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Memoria

Senores Matriculados:

El Consejo Profesional de Ciencias Econémicas de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires pone a su consideracion la

Memoria y Estados Contables correspondientes al ejercicio econémico cerrado el 30 de junio de 2013.

| - ELCONSEJO Y SUS LOGROS

Como es usual cada afo, mediante una adecuada planifica-
cion, el Consejo viene resolviendo los desafios que plantean
tanto la realidad de su crecimiento humano constante como
la dindmica que impone la evolucion técnica que presentan
las disciplinas de las Ciencias Econémicas dentro del am-
biente global actual.

Ante las exigencias que ambos factores generan, la
Institucion tiene que crecer en servicios, adaptarlos a los
nuevos tiempos, liderar el cambio técnico profesional y tam-
bién difundirlo como actualizacién del conocimiento a sus
matriculados. Y todo ello se produce desde su concepcion
integral de la persona del profesional.

Con esta vision es que en la Institucion se han llevado a cabo
en el altimo periodo distintas iniciativas con excelentes
resultados. Antes de adentrarnos en los detalles de nuestra
actividad —como corresponde en un documento de este tipo-
consideramos conveniente, a efectos de simplificadora
introduccion, mencionar algunos de los logros mas ilustrati-
vos de la Institucion, los cuales no han sido fruto de la buena
fortuna, sino que responden a una detallada planificacion
que se inspira en la mision, visién y valores que han definido
quienes vienen conduciendo el Consejo junto con el staff
gerencial permanente, y llevados a cabo por todos quienes
integran la Institucion sin excepcion.

En el tltimo periodo de gestion ha habido numerosas inicia-
tivas y logros, y, si bien cada matriculado puede tener distintas
valoraciones de los mismos segin sus propias e individuales
preferencias, a modo de sintesis mencionaremos algunas de
las que consideramos mds relevantes:

a) En lo académico, se continu6 atendiendo a los jévenes pro-
fesionales para cubrir la brecha existente entre la formacién
académica universitaria y las particularidades inherentes al
comienzo del ejercicio profesional. Asimismo, entre las medi-
das mas destacadas se puede mencionar: el incremento de la
oferta de cursos de actualizacién y programas de especializa-
cion; nuevas actividades de capacitacion a distancia; la apertura
de nuevos ciclos de conferencias con entrada libre y gratuita;
el mantenimiento de precios razonables para permitir un
mayor acceso a las actividades por parte de los profesionales.

b) En el ambito laboral, y atendiendo un viejo anhelo de
nuestros profesionales, se implementé un fructifero dialogo
con el Colegio Publico de Abogados de la Capital Federal,
que se plasmé en un acuerdo para la elaboracion de un
proyecto conjunto de Ley para profesionales que se desem-
pefian en la justicia, que se halla en estudio en el Congreso
de la Nacion.

¢) En aras de una mayor jerarquizacioén de la profesion, se
resolvio crear el Sector de Control del Ejercicio Profesional,
que tendra a su cargo la verificacion de los aspectos basicos
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y sustanciales de la realizacion de la tarea profesional conte-
nidos en los papeles de trabajo que respaldan la emision de
informes sobre estados contables y certificaciones que se
presenten para su legalizacion ante el Consejo Profesional.
Durante el primer afio de aplicacion de la norma, la revisién
tiene un caracter exclusivamente educativo.

d) Se atendio la problematica de los pequenos y medianos
estudios mediante acciones de didlogo y colaboracién con
los organismos externos con los que interactia principal-
mente la profesion. Se consiguio asi la implementacion, por
parte de la AFIP, de la Feria Fiscal de enero, al tiempo que
en su momento se acordé con la Unidad de Informacién
Financiera (UIF) un sistema de involucramiento ajustado a
las necesidades de este segmento de la Profesion. También
se ha firmado con el Gobierno de la Ciudad un acuerdo para
que los tramites de rubrica de documentacion laboral tam-
bién puedan realizarse en nuestras delegaciones barriales.
e) Se llevé adelante una completa remodelacion del Salén
Manuel Belgrano, de modo tal que nuestros colegas y quie-
nes asisten a nuestros congresos y eventos comprobaran que
es el mas avanzado en materia tecnoldgica del pais. Ello pudo
lograrse merced a una gestion que produjo resultados econé-
micos que nos permiten afrontar este tipo de inversiones.

f) En materia de salud, se ampli6 el servicio de consultas
gratuitas y sin turno previo a hijos y nietos de matriculados.
También se buscaron nuevas soluciones mediante planes de
salud especificos, como el Plan Integral de Salud para mayo-
res de 65 afios, el reciente para jévenes (SIMECO Novel), y
para monotributistas (convenio con OSPOCE).

» Premio Iberoamericano de la Calidad

Uno de los logros mas emblemadticos y que merece un desa-
rrollo especial —que tuvo lugar durante el periodo que cubre
esta Memoria, lo trasciende porque es fruto de la estra-
tegia desarrollada a lo largo de muchos afios previos— es la
obtencion, a fines de 2012, del Galardén Plata del Premio
Iberoamericano de la Calidad, dentro de la categoria
“Empresa Privada Grande”. Es del caso sefialar que solo
pueden postularse a dicho Premio las organizaciones que
previamente hayan sido ganadoras del Premio Nacional a la
Calidad en el pais donde estan radicadas. Precisamente, el
Consejo habia cumplido ese requisito tan solo un afio atras,
en 2011.

El objetivo del Premio Iberoamericano que otorga la
Fundacion Iberoamericana para la Gestion de la Calidad
(FUNDIBEQ) es reconocer la excelencia en la gestion,
fomentar el desarrollo de empresas iberoamericanas, pro-
mover la autoevaluacion y la satisfaccion del cliente y difun-
dir las mejores practicas de las empresas ganadoras.



Para el proceso de evaluacion de todas las organizaciones
que se postulan, la FUNDIBEQ recurre a la colaboracion
de cerca de 1.000 especialistas de 22 paises. Los evaluado-
res son seleccionados dentro de los mejores profesionales
iberoamericanos y se comprometen a examinar a las orga-
nizaciones con criterios de profesionalidad e imparcialidad.
El Consejo se transformé asi en la primera asociacion de
profesionales en el mundo que consigue un logro de seme-
jante envergadura. El acto de entrega del galardon tuvo
lugar el 11/02/2013 en Madrid (Espafia), durante una cere-
monia que la Fundacién Iberoamericana para la Gestion de
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la Calidad (FUNDIBEQ) organiza juntamente con la
Secretaria General Iberoamericana.

Este premio es el maximo galardén al que aspiran las orga-
nizaciones distinguidas por su desempefio; es un premio al
esfuerzo y la perseverancia. Como se senal6 anteriormente,
se trata del fruto de una estrategia visionaria que comenzd
en el ano 1994 al decidir las autoridades de entonces consti-
tuirse en miembro fundador de la Fundacién Premio
Nacional a la Calidad, reforzado luego en el afio 1998 por
medio de su “Politica de la Calidad”, y al esfuerzo y perseve-
rancia que siguieron hasta el presente y no se detiene.

» Aporte Académico. Congresos, Jornadas

En julio/2012 se realiz6 la conferencia “Ley de promocion
para nuevas empresas en la CABA”, organizada por las
Comisiones de Problemdtica de la Pequefia y Mediana
Empresa y Estudios sobre Finanzas de Empresas y
Estrategia, Planeamiento y Control de Gestién del Consejo.
Durante el encuentro fue posible abordar los lineamientos
de la nueva ley de apoyo a emprendedores vigente en la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires. El subsecretario estuvo
acompanado por el L.E. Gerardo Petri, director general de
Fomento Productivo e Innovacién Tecnolégica del GCBA,
quien explico los alcances de la nueva Ley de Promocion de
Empresas, los requisitos y obligaciones, asi como el procedi-
miento para acceder a los beneficios.

También ese mes tuvo lugar la 32 reunion del exitoso ciclo
“Los CEO’s ante los escenarios futuros”, con la participa-
cion del Dr. C.P. Enrique Alemaifly, presidente de Ford
Argentina y Chile, y del Ing. Juan J. Aranguren, presidente
de Shell S.A. El evento, al igual que los anteriores de ese
ciclo, tuvo una excelente convocatoria, y los asistentes
pudieron conocer una faceta mas personal de dos de los
maximos dirigentes empresariales del pais.

Posteriormente, en agosto de ese ano, tuvo lugar el VIII
Encuentro de Jovenes Profesionales en Ciencias Econémicas,
bajo el lema “Desarrollando habilidades para el crecimiento
profesional”, durante el cual se brindaron herramientas para
generar estrategias que les permitan a los jovenes tener una
vision integral en su actividad; para ello se desarrollaron
distintos paneles donde se puso especial énfasis en el desa-
rrollo de las capacidades de liderazgo y comunicacion.

En noviembre/2012 se desarroll6 la Bienal de Management,
que, en esta ocasion, se llevd a cabo juntamente con el XVII
Encuentro Latinoamericano de Administracion (ENLA),
auspiciado por la Organizaciéon Latinoamericana de Admi-
nistracion (OLA). Bajo el lema “Liderazgo sin fronteras”, el
evento conto con las disertaciones de destacados oradores
nacionales y del exterior. El cierre fue una mesa redonda
con los nimeros uno de grandes empresas, quienes aborda-
ron el futuro del management. Alberto Schuster (socio

director ejecutivo de KPMG Argentina y en ese entonces
presidente de nuestro Consejo), Luis Schvimer (presidente y
gerente general de Visa Argentina) y Federico Sturzenegger
(presidente del Banco Ciudad) debatieron bajo la consigna
“El management y el futuro: la visién de los lideres”.

En mayo/2013 tuvo lugar con més de 300 asistentes el XI
Congreso de la Pequena y Mediana Empresa, cuyo lema
principal fue: “PyMEs 2013: Desafios ante escenarios incier-
tos”. Los temas que se han tratado con gran profundidad
fueron: Las PyMEs en el escenario nacional e internacional /
Casos exitosos de emprendedorismo / Los profesionales en la
gestion empresaria / Marketing para PyMEs / Las PyMEs y
la exportacién / PyMEs 2.0 / Control interno como herra-
mienta de crecimiento para las PyYMEs / Novedades en el
Financiamiento PyMEs de la Bolsa de Comercio de Buenos
Aires / Las PyMEs en la economia formal como alternativa
de crecimiento / Competitividad de las PYMEs / Negociacion,
liderazgo e innovacion / Alternativas de financiamiento e in-
version / Las nuevas empresas como motor de la economia.
Es importante resaltar que la novedad introducida de las
Rondas de Negocios Internacionales entre empresarios de
diversos sectores, con los representantes de las embajadas y
camaras empresariales invitadas especialmente a participar
del evento, han resultado un gran éxito para nuestro Consejo,
ya que se han realizado mas de 60 entrevistas donde las dos
partes han quedado muy satisfechas y agradecieron que
nuestra Casa les pueda brindar esta doble posibilidad, capa-
citarse en el Congreso y, a su vez, poder aprovechar con sus
clientes la Ronda de Negocios.

En junio/2013, y como parte del ciclo “Pensando con los
pensadores”, el Dr. Guillermo Jaim Etcheverry expuso en el
Consejo sobre el cambio de valores que experimenta la
sociedad contemporanea. El reconocido académico descri-
bié que el ser humano estd experimentando una mutacién
que impacta en la forma de interactuar e incluso en los
propios cerebros y en la manera misma de existir.

Por otra parte, continuaron las ediciones de la revista
Proyeccion Econdmica, cuyo lanzamiento tuvo lugar en
noviembre de 2010. En el periodo se publicaron el N2 3y el
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N2 4 de esta publicacion que apunta a analizar la problemé-
tica econémica —mundial, regional y local- desde una pers-
pectiva de mediano y largo plazo para brindar planteos
estructurales y ayudar a la elaboracion de proyectos estraté-
gicos. Se trata de un producto tnico en el mercado editorial
argentino por contar con colaboraciones de economistas de
primer nivel —nacionales y del exterior— y ser una publica-
cion cientifica pero, al mismo tiempo, de divulgacion.

EIN¢ 3 de Proyeccion Economica, publicada en noviembre de
2012, se tratd de una edicion especial dedicada a lo sucedido
en el exitoso 92 Congreso de Economia realizado en junio de
ese ano. Dentro de ese nimero se podran encontrar 12 de las
principales conferencias que se llevaron a cabo durante las dos
jornadas que implico ese acontecimiento de gran magnitud.
Bajo la tematica “El mundo en crisis: desafios y oportunida-
des”, present6 los conceptos vertidos durante ese evento por
parte de especialistas de la talla de Aldo Ferrer, Héctor Valle,
Humberto J. Bertazza, Nadin Argafiaraz, Guillermo Nielsen,
Eduardo Amadeo, Jorge Remes Lenicov, José M. Fanelli,
Javier Gonzélez Fraga, Jorge Castro y Fernando Peirano,
entre otros. La edicion N2 4, que se publicé en junio/2013,
ofrece a los lectores diferentes aspectos de los desafios que,
en materia de infraestructura, enfrentan el pais y la region. Se
abordan las problemadticas de sectores como la energia, el
transporte y las telecomunicaciones.

» Maraton Consejo

En junio/2013 se realizé la 6ta. edicion de la Maratén
Consejo con un éxito indiscutido de convocatoria. Mas de
2.000 personas estuvieron corriendo, caminando, o simple-
mente compartiendo una jornada agradable, en una manana
fresca a puro sol que motivo la participacion de los atletas
(profesionales y amateurs), matriculados, mamas con bebés
en cochecito, y toda la familia que se acerc a Palermo para
vivir una experiencia saludable inigualable.

Nuevamente fueron de la partida los miembros de la
Fundacion Cecilia Baccigalupo, quienes, festejando su déci-
mo aniversario, le otorgaron un espiritu solidario a la carre-
ra, contribuyendo a hacer de esta una experiencia inolvida-
ble para todos los participantes gracias al amor de sus
corredores y al equipo de “abrazadores” que los recibieron
al llegar a la meta. También nos acompanaron los equipos de
atletas de la organizaciéon Hecho Club Social, Fundacion
Nacer y Cottolengo Don Orione, que contribuyeron a hacer
de la jornada un momento de integracién inmejorable.
Ademas de la premiacion de los 3 primeros puestos de las
Mamas con Bebés en Cochecitos, se realizé lo propio para
las categorias Generales 10K Damas y Caballeros, Matri-
culados 10K Damas y Caballeros y Capacidades Especiales.
La mas que exitosa jornada se cerrd con la entrega de meda-
llas a los miembros de la Fundacion Cecilia Baccigalupo por
el esfuerzo y la dedicacién puestos a lo largo de toda la
carrera, ademds de un convocante sorteo con importantes
premios que contemplaban atractivas estadias en Mendoza,
Punta del Este, San Martin de los Andes, resorts de campo,
y una heladera Vintage Whirlpool.
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» EDICON

El Fondo Editorial del Consejo, EDICON, estuvo presente
en la 392 edicion de la Feria Internacional del Libro de
Buenos Aires, que tuvo lugar entre el 25/04 y el 13/05/2013,
con su ya clasico stand en el Pabellon Azul. Esta nueva
participacion constituyd un verdadero €xito, ya que se supe-
raron los volumenes de ventas de las ediciones anteriores.
Esta franca evolucion se debid a dos razones bésicas: por un
lado, al incremento de la cantidad de gente que ano tras afio
visita el stand y, por el otro, a la variedad tematica y calidad
de los titulos que EDICON ha presentado para esta edicion
de la Feria.

Algunos de los titulos mas destacados presentados este ano
son: Evasion fiscal y administracion tributaria, Ser Gerente,
Gestion del Comercio Exterior, Estrategia | la razon y la emocion,
Plan de Negocios para Pymes y emprendimientos unipersona-
les, Evolucion del pensamiento y el andlisis economico,
Inflacion y La nueva edicion del ABC profesional del Contador:
Ademas, a partir de un acuerdo realizado con la Fundacion
Feria del Libro, este aio el Consejo pudo incorporar dos
importantes novedades. La primera consistié en gestionar
y obtener una importante cantidad de entradas sin cargo
que permitieron invitar a los matriculados y sus acompa-
nantes para que pudieran concurrir a la Feria en forma
totalmente gratuita.

En tanto, el 02/05 fue denominado “El Dia del Profesional
en Ciencias Econémicas en la Feria”. Ello posibilit6 a los
matriculados acceder a importantes descuentos y participar
de charlas cuyas temaéticas se orientaron especificamente a
nuestras profesiones. Entre estas conferencias se desta-
caron: “Lineamientos bdsicos para una futura Reforma
Tributaria” (a cargo de los Dres. Humberto J. Bertazza y
Jorge Gaggero) y “China, un mundo para negocios”, desa-
rrollada por los Dres. José Bekinschtein, Daniel Larriqueta
y el Lic. Horacio Losoviz.

En otro orden, en consonancia con la premisa de mantener
en forma permanente la innovacién y mejora continua que
el Consejo se ha propuesto en todas sus areas, EDICON
lanzo en este afio su coleccion de libros en formato e-Book
(la version electronica o digital de un libro). Sus caracterfs-
ticas de rapidez, accesibilidad, portabilidad, economia, fun-
cionalidad y durabilidad estan convirtiendo a este producto
en el favorito de una gran cantidad de lectores a lo largo de
todo el mundo. Esta coleccion se inaugur6 con Bases y linea-
mientos para una futura reforma tributaria, por considerar
este tema una iniciativa fundamental del Consejo para la
coyuntura actual.

Ademas, durante el presente ano, EDICON continu6 con la
publicacion de los Cuadernos Profesionales, herramientas
para la actualizacion y el trabajo del profesional.

» Dia de la Mujer

Como todos los anos, en reconocimiento a la actividad de
la mujer en la sociedad y al avance en el equilibrio de género
en las estructuras jerarquicas de las organizaciones, el
Consejo realiz6 en marzo-2013 un acto de homenaje al Dia



Internacional de la Mujer. En esta oportunidad, se distin-
guieron a tres mujeres destacadas por su labor en la sociedad
argentina: la senadora Maria Eugenia Estenssoro, la escri-
tora Maria Esther Vazquez y nuestra colega Olga Morrone.

» Estimulo ala Investigacién: Premio Dr. Manuel Belgrano
Continuando con una tradicion que se repite desde 1983, el
Consejo entregd el Premio Anual Dr. Manuel Belgrano,
una distincion a los matriculados que realizan un aporte de
trascendencia a las Ciencias Econdmicas. El objeto del ga-
lardén es estimular entre los matriculados la investigacién
en temas especificos de las Ciencias Econdmicas, distin-
guiendo a los tres mejores trabajos realizados cada ano. En
2012 la tematica elegida fue “El rol de la mujer en la direc-
cion de las empresas”.

Ademas de las autoridades del Consejo, integraron el jurado
la vicejefa del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires, Maria Eugenia Vidal, las Dras. Silvia P. Giordano
(miembro titular del Tribunal de Etica Profesional del
CPCECABA) y Maria Cristina Ferrari (presidenta de la
Comision Estudios sobre la Innovacion y la Competitividad
del CPCECABA), el Dr. Hugo Luppi (ex miembro titular
del Consejo Directivo y del Tribunal de Etica Profesional del
CPCECABA) y la economista Maria Beatriz Nofal (presi-
dente de Eco-Axis S.A. y ex presidente de la Agencia Nacional
de Desarrollo de Inversiones.

» Olimpiadas Contables Universitarias

En agosto/2012 se desarrollaron —por tercer afio consecuti-
vo— las III Olimpiadas Contables Universitarias, creadas
por el Consejo con el fin de generar conciencia en el ambito
estudiantil universitario sobre la importancia de las cuestiones
regulatorias vigentes en materia contable, como asimismo,
la necesidad de un amplio conocimiento de las mismas y la
de su aplicacion practica. Otro de los objetivos de este evento

es el de propiciar el interés de una autoevaluacion y colabo-
rar con la comunidad universitaria en la mira de propender
a la mejora continua de estos temas. Con gran satisfaccion,
en la primera evaluacion se contd con la participacion de 50
estudiantes de 9 importantes universidades de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires. En noviembre 2012 tuvo lugar
la entrega de premios y distinciones a los nueve ganadores,
seleccionados luego de dos evaluaciones.

El Consejo cree firmemente en la necesidad de “ensefar a
pensar”, despertando el espiritu critico y generando con-
ciencia entre los estudiantes, ya que ellos disenaran las
futuras normas profesionales.

De ese modo, una vez mas, el Consejo aund esfuerzos de
instituciones educativas, profesores y alumnos en aras de ga-
rantizar una mejora continua en el desarrollo del profesional
contable y premiar el esfuerzo personal del futuro graduado.

» Campana solidaria por las inundaciones

Como consecuencia de las devastadoras inundaciones provo-
cadas por las intensas lluvias que se produjeron en abril/2013,
las autoridades del Consejo, amén de promover una campana
solidaria con matriculados y su personal, resolvid donar 50
colchones con frazadas para Critas, los cuales fueron trans-
portados desde nuestra sede hacia el centro de recepcién
que establecio Caritas en la Iglesia San Cayetano en Liniers.
El lema convocante y exitosamente movilizador fue “En el
Consejo, la Responsabilidad Social la hacemos entre todos”.

» Comunicacion del Progreso (COP) del Consejo
En su caracter de miembro del Pacto Global de las Naciones
Unidas, el Consejo ha presentado su 2da. Comunicacion del
Progreso (COP) correspondiente al afio 2012. Este informe
contiene los avances del Consejo durante este periodo en la
aplicacion de los 10 principios del Pacto, una descripcion de
las medidas adoptadas y los resultados obtenidos.

I1l - EL CONSEJO Y LAS PROFESIONES DE CIENCIAS ECONOMICAS

» Nueva Area de Control del Ejercicio Profesional
Haciéndose eco de las inquietudes que nos acercaron
numerosos colegas, las autoridades del Consejo decidie-
ron dar otro paso en pos de la jerarquizaciéon de la
Profesion. A tal efecto, a través de la Resolucion N2 C. D.
63/2012 aprobada por mayoria del Consejo Directivo de la
Institucidn, se resolvié crear el sector de Control del
Ejercicio Profesional. Este sector tendrd a su cargo la
veficacion de los papeles de trabajo que respaldan la tarea
profesional vinculada con la emision de informes y
certificaciones sobre estados contables y toda otra docu-
mentacién que se presente para su legalizacion ante el
Consejo Profesional.

La norma tiene por objetivo jerarquizar el ejercicio de la
Profesion en una materia tan importante como es la emision
por parte de los contadores publicos de informes y certifica-
ciones sobre informaciones emitidas por las empresas y que

hacen a la confiabilidad de la informacion contable y a las
opiniones profesionales sobre ellas.

Asimismo vela por una sana competencia en el ejercicio
profesional en proteccion de los intereses de los profesiona-
les que realizan su tarea en forma responsable, quienes
muchas veces ven su campo de accion limitado por el ejerci-
cio de aquellos que no cumplen sustancialmente con las
normas profesionales.

La revision se genera solo en caso de sospecha fundada de
mal ejercicio profesional por evidencia recabada por el
sector de Legalizaciones o el de Vigilancia Profesional. La
neutralidad estd asegurada mediante la revision previa de
las citaciones por parte de la Mesa Directiva de la Institucion.
Asimismo, la Mesa Directiva debe aprobar las actuaciones
antes de elevarlas al Tribunal de Etica en caso de ser aplicable.
El alcance de la revision se centrara en la verificacion de los
papeles de trabajo basicos y sustanciales a efectos de la
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emisioén de la opinién o de la certificacién profesional. La
revision no implica en ningtn caso la obligacion de reemitir
el informe o completar los papeles de trabajo. La opinién
del Profesional sera totalmente respetada. Incluso corres-
ponde aclarar que durante el primer afno de aplicacion la
revision tendra un caracter de difusion, orientacion y con-
cientizacion dirigidas hacia los profesionales.

» Integracion con otras Instituciones

Avanzando un paso mds en la politica de descentralizacion
que viene llevando a cabo nuestra Institucion, en septiem-
bre/2012 se llevé a cabo la firma de un Acuerdo con el
Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires (GCABA)
a partir del cual el publico que asiste a nuestras delegacio-
nes barriales puede realizar alli los tramites de rubrica de
documentacioén laboral. Resueltos todos los preparativos
conjuntos, a partir de marzo/2013, la presentacion de docu-
mentacion laboral para rubricar en las delegaciones de
Flores, Belgrano y Parque Patricios pudo ya ser realizada
por cualquier ciudadano, ddndose asi una solucion al pedi-
do de cientos de matriculados que no pueden acercarse perso-
nalmente y necesitan enviar a una persona en su representacion.
También se desarrollaron acciones tanto dentro de la
Legislatura de la Nacién como con las instituciones pro-
fesionales nucleadas en la Coordinadora de Entidades
Profesionales Universitarias de la Ciudad de Buenos Aires
(CEPUQC) a los efectos de promover un estatuto regulatorio
integral para profesionales que actan en la Justicia, para lo
cual en su momento el Consejo habia introducido en el
Senado un proyecto de ley de su autoria.

Luego de las reuniones mantenidas, especialmente con el
Colegio Publico de Abogados de Capital Federal (CPACF),
se ha llegado a integrar en el referido proyecto la totalidad
de los conceptos y las normas que estaban proyectadas por
nuestro Consejo. Asi, el proyecto unificado se convierte en
un estatuto para todos los profesionales que actiian ante la
Justicia y contempla todos los aspectos que hacen a nuestro
interés, incluyendo todas las actividades posibles y enrique-
ciéndose con las normas generales que contenia el proyecto
originario presentado por el CPACFE.

Allf estd consensuada también la reforma del art. 257 de la
Ley N 24.522 de Concursos y Quiebras, de modo de que el
honorario del patrocinio letrado del sindico, que pasaria a
ser obligatorio, esté siempre a cargo del concurso. Otras
reformas que afectarian el sistema de honorarios en los con-
cursos y quiebras se encuentran también contempladas, por
lo que la sancién del proyecto permitird mejorar las escalas y
prever numerosos otros temas, como los pagos provisorios
anticipados de honorarios.

En otro orden de cosas, frente a las nuevas normas dictadas
por la autoridad de aplicacién respecto al funcionamiento
de las administraciones de consorcios de propiedad hori-
zontal, nuestro Consejo envid una nota al jefe de Gabinete
del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires (Dr.
Horacio Rodriguez Larreta) a los fines de poner a su dispo-
sicién nuestra colaboracion en el estudio e implementacion
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de normas que regulen el accionar de los profesionales en
Ciencias Econdmicas que se desempeflan como administra-
dores de consorcio.

Asimismo, en noviembre/2012 nuestro Consejo Profesional
firmé un nuevo Convenio de Cooperacion y Asistencia con
la Federacion Argentina de Empresas de Trabajo Temporario
(FAETT), el cual tiene como propdsito colaborar en la
insercion en el mercado laboral de profesionales en Ciencias
Econémicas que no se encuentran trabajando, o bien
deseen un cambio de su situacion laboral actual, a través de
la oferta de busquedas exclusivas de trabajo temporario
para matriculados.

» Acciones en Temas Impositivos

El Consejo propuso a la Administracion Federal de Ingresos
Publicos (AFIP) -y encontrd receptividad en el organismo
rector— una serie de iniciativas que apuntan a facilitar las
actividades que desarrollan tantos de nuestros colegas.
Como consecuencia de nuestras propuestas, la AFIP estable-
cié que durante determinados periodos del afio —atendiendo
a las ferias dispuestas por el Poder Judicial de la Nacion— no
se computen los plazos previstos en los distintos procedi-
mientos vigentes ante la AFIP, vinculados con la aplicacion,
percepcion y fiscalizacion de los tributos a su cargo.
Adicionalmente, se implementé un pago a cuenta de las
obligaciones que venzan en el curso del mes de enero —para
posteriormente revisar y completar el pago definitivo al
momento de presentar la declaracién jurada— o como el
pedido de que no se cursen requerimientos o intimaciones
durante la feria fiscal.

No menos importante, en febrero/2013, la Administracion
Federal de Ingresos Publicos (AFIP) puso a disposicion de
los contribuyentes el nuevo aplicativo del Impuesto a las
Ganancias y Bienes Personales — Release 14.0, accediendo asi
a lo solicitado por nuestro Consejo Profesional en cuanto a
poner al alcance de todos los profesionales el aplicativo con
una antelacion suficiente para su confeccion.

El nuevo release fue incluso el resultado de las gestiones
efectuadas por nuestra Instituciéon a través del banco de
pruebas con el fin de analizar y testear los nuevos programas
aplicativos de determinados impuestos.

» Profesionalidad Certificada

En junio/2013 el Consejo entregd el primer diploma de
Profesionalidad Certificada a la empresa Provincia ART.
Esta distincion fue el puntapié inicial de un ambicioso pro-
yecto tendiente a lograr la aplicacién y cumplimiento de la
Ley N2 20.488 y la consecuente matriculacién de los pro-
fesionales en ciencias econdmicas que se desempefian en
la Ciudad de Buenos Aires (Contador Publico, Lic. en
Administracion, Lic. en Economia y Actuario), garantizando
asi el correcto ejercicio de las profesiones.

» Reacondicionamiento del Salén Dr. Manuel Belgrano
El salén Dr. Manuel Belgrano ha sido siempre uno de nues-
tros tantos orgullos como Institucién. Ha sido y seguird siendo



digno de la admiracion de tantos expositores y auditorio que
en impresionante concurrencia transitaron por €l a lo largo
de los anos en un sinnimero de congresos, conferencias,
festivales y otros eventos académicos y sociales.
Continuando con la practica de hacer honor a la gestion de
calidad —que nos permitié ganar el Premio Nacional a la
Calidad y el galardon plata del Premio Iberoamericano de la
Calidad en los dos ultimos anos—, durante el verano de
2012/13 se llevo a cabo una completa refaccion y puesta al
dia tecnoldgica de nuestro magno Salén.

En sus origenes, el Manuel Belgrano fue concebido como un
espacio polifuncional que ha podido cumplir satisfactoria-
mente con las necesidades de uso del Consejo y que, debido
a la amplia vision con la que fue concebido, va a poder con-
tinuar por ese mismo camino. A lo largo de los afos, la tec-
nologia ha venido cambiando a una velocidad cada vez
mayor, lo que motivo que se hayan venido realizando modi-
ficaciones periddicas sobre lo existente para mantenerlo
actualizado hasta que, hace casi dos anos, las autoridades
del Consejo vieron la necesidad de un cambio integral.

La puntillosa planificacién permitié que el Saldn, totalmen-
te remodelado, haya podido llegar a punto con la reapertura
de actividades y eventos. En efecto, el miércoles 10 de abril
tuvo lugar, con la concurrencia habitual de unos 1.000 matri-
culados, la primera de las reuniones del Ciclo Tributario que
desde hace ya 26 afos se realiza con la coordinacién del Dr.
Humberto J. Bertazza.

Con las remodelaciones del Manuel Belgrano se apunt6 a
tener un saldén que cuente con tecnologia de punta para los
proximos 10 anos, y se paso a superar cualquier sala de esta
envergadura en el pais. El equipamiento incorporado va a
permitir, con minimo esfuerzo de adaptacion, los proximos
cambios. Por otra parte, los materiales incorporados son de
bajo mantenimiento.

» Actualizacion Profesional

Para el ciclo lectivo 2013, el Consejo puso a disposicion de la
matricula una nutrida oferta econdmica. Entre las principa-
les opciones, figuraron los convenios con otras instituciones,
producto de los cuales se ponen a disposicion distintos des-
cuentos que alcanzan hasta el 50% para la realizacion de
actividades de capacitacion destinadas a todos los matricula-
dos y, en algunos casos, con alcance a sus familiares.

Entre las instituciones con las que se han celebrado acuer-
dos pueden mencionarse el Instituto Argentino de Ejecutivos
de Finanzas (IAEF), el Instituto para el Desarrollo
Empresarial de la Argentina (IDEA), la Universidad Abierta
Interamericana (UAI), la Universidad Argentina de la
Empresa (UADE), la Universidad Austral, la Universidad
de Ciencias Empresariales y Sociales (UCES), 1a Universidad
del Museo Social Argentino (UMSA), la Universidad de
Bologna (UNIBO), la Universidad Catdlica Argentina
(UCA), la Asociacion Dirigentes de Empresa (ADE) y el
ESADE Business School.

Entre otras medidas destacadas que adoptaron las autorida-
des de la Institucion, se encuentran: el congelamiento de los

valores de todas las actividades de capacitacion ofrecidas; el
incremento de la oferta de cursos de actualizacién y progra-
mas de especializacion; nuevas actividades de capacitacion a
distancia; y la apertura de nuevos ciclos de conferencias con
entrada libre y gratuita.

Por otra parte, a partir de diciembre/2012 se introdujo en
nuestro sitio Web un novedoso y dindmico motor de busqueda
en la seccion de Capacitacion. Merced a este nuevo disposi-
tivo todos los profesionales pueden llevar a cabo una rapida
busqueda de ofertas de capacitacion seleccionando en area
tematica de su interés, luego de lo cual se desplegara en
pantalla el listado de actividades previstas para las proximas
semanas ordenadas en forma cronoldgica y con especifica-
cion del tipo de actividad.

» Programa dirigido a profesionales independientes
Es un espacio disenado especialmente para aquellos matri-
culados que ejercen la profesién en forma independiente.
También es sugerido para quienes imaginen un proyecto de
estudio profesional a futuro.
La propuesta contempla una nueva e imaginativa mirada a la
Profesion Independiente, incorporando herramientas relacio-
nadas con los servicios de gestion integral del negocio y que
complementen el clasico enfoque impositivo/contable/sueldos.
El Programa consta de tres mddulos (el primero de ellos es
obligatorio para poder realizar los restantes):

1. El introductorio (4 jornadas), sobre temas de con-

formacién o mejora de un estudio profesional, actitud

personal, marketing de servicios, entre otros.

2. Un segundo relacionado con Asociatividad.

3.Y el ultimo, sobre diversos temas puntuales para ser in-

corporados al estudio como propuestas complementarias.

» Nuevos honorarios minimos sugeridos

Mediante la Resolucion C. D. N2 120/2012, el Consejo
Directivo aprobd un incremento en el modulo para fijar
los Honorarios Minimos Sugeridos para todos los profesio-
nales en Ciencias Econdmicas matriculados. De tal manera,
del valor anterior de $ 35,60 se pasé al nuevo importe de
$ 45,40, el cual comenz6 a regir a partir del 01/01/2013. El
modulo es la unidad de medida utilizada para expresar los
honorarios minimos sugeridos, segin se desprende del
Informe aprobado por Res. C. D. N2 63/07.

» Nuevos servicios online

A partir de abril/2013 estuvo disponible para los matricula-
dos el nuevo Calculador online de intereses y actualizacion
monetaria. Se trata de una nueva herramienta de utilizacién
via Web que permite calcular actualizaciones con: los intere-
ses a tasa activa y pasiva del Banco de la Nacién Argentina,
la tasa activa del Banco de la Provincia de Buenos Aires, las
tasas de los arts. 37y 52 de la Ley N© 11.683, y las tasas pasi-
vas BCRA, como también la posibilidad de realizar calculos
a interés simple ingresando la tasa aplicable en forma manual.
Ademas, ofrece la alternativa de efectuar actualizaciones
monetarias mediante la utilizacion de los siguientes indices:
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CER, IPC, IPIM, y la férmula aplicada en el Fallo Massa.
El sistema resulta de interés para todos los profesionales
que en forma habitual requieren efectuar célculos de intere-
ses o actualizaciones y no cuentan con las series completas
de las tasas e indices respectivos.

También, a partir de mayo/2013, el Consejo puso a disposi-
cion de sus matriculados la posibilidad de publicar en su sitio
Web los productos o servicios que solicite difundir masiva-
mente, una suerte de “Clasificados Profesionales”. Luego de
ingresar sus datos, el matriculado completa un formulario
con los datos descriptivos del producto/servicio que ofrece,
asi como el precio pretendido, y puede elegir entre diversos
rubros (electronica, inmuebles y profesionales, entre otros)
donde ubicar lo que ofrece para optimizar la bisqueda por
parte de los interesados e iniciar un rapido contacto con ellos.

IV - EL CONSEJO Y SUS MATRICULADOS

» Sistemas

Desde la Gerencia de Sistemas se contribuye diariamente a
la calidad del funcionamiento general de la organizacion.
Participa en el andlisis, evaluacion y desarrollo de aspectos
operativos y procedimientos internos para lograr el mejor
aprovechamiento de los recursos tecnoldgicos disponibles.
Le concierne la distribucion, disponibilidad y actualizacion
constante del software informatico necesario para la eficacia
en el desempeiio de las actividades que se realizan en los
distintos sectores del Consejo y que brindan sus servicios a
profesionales y a la comunidad.

» Infraestructura Tecnolégica

La tecnologia utilizada actualmente en el Consejo aumenta
la eficiencia de procesamiento de datos y simplifica la labor
de resguardo y/o backup de la informacién que se registra
dia a dia dentro de los servidores.

La nueva arquitectura disminuye los tiempos de procesa-
miento de datos y mejora considerablemente la respuesta de
las aplicaciones desarrolladas, factor que influye directa-
mente en garantizar y mejorar la productividad tanto de los
servicios internos como de los brindados a los matriculados.

» Sequridad Informdtica

- Implementacién de mejoras referidas a la gestion de la
Gerencia de Seguridad Informatica a través del desarrollo e
instalacion de un Sistema de Tickets que permite efectuar y
atender solicitudes de usuarios internos de manera practica
y rapida, considerando la ubicacién remota de empleados en
diferentes edificios distantes entre si y la descentralizacion
de los servicios brindados por el Consejo.

- Administracion centralizada y actualizacion periddica del
Antivirus Corporativo utilizado para proteger la informa-
cion gestionada por las distintas areas y sectores de posibles
infecciones de virus informaticos.

- Incorporacién de la administracion de usuarios y accesos
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» Sindicos Concursales: la Cdmara Comercial resolvié a
favor una propuesta nuestra

En el marco del sistema de informatizacion de informes con-
cursales, que deben subir los sindicos actuantes en concursos y
quiebras a través de la aplicacion “Sindico Virtual” de este
Consejo, se ha dado un nuevo paso que permite agilizar la
gestion de los profesionales en su actuacion concursal. En efec-
to, la Excma. Camara Comercial ha admitido, a instancias de
este Consejo, facultar a los Sres. Sindicos Concursales a infor-
mar a esta Institucion cuando continden actuando en quiebras
decretadas por conversion de un concurso preventivo, o bien
en concursos preventivos que se decreten por conversion de
una quiebra. De esta manera se continia favoreciendo la acti-
vidad cotidiana de nuestros profesionales a través del didlogo
continuo entre el Consejo y el Poder Judicial de la Nacion.

en plataformas de Internet Banking y aseguramiento de
nuevos sistemas incorporados por areas y sectores.

- Implementacion de un sistema de deteccidn, registracion
y monitoreo de eventos de seguridad que permita esta-
blecer criterios y alertas tempranas ante la detecciéon de
posibles incidentes.

- Confeccion del Plan de Comunicacion de Crisis dentro del
marco de la Metodologia para la Continuidad del Negocio.
Gestion periddica de la definicion y administracion de ries-
gos generales relacionados.

- Confecciéon de una Metodologia para el desarrollo de
Planes de Concientizacion, definiendo etapas de concienti-
zacion, entrenamiento y educacioén en temas de Seguridad
de la Informacién orientado a colaboradores, matriculados,
proveedores, prestadores y sociedad en general. Desarrollo
del Plan Anual, enmarcado en las actividades de Respon-
sabilidad Social Institucional llevadas a cabo por el Consejo.
Ejecucion de diversas actividades de concientizacion —pre-
sentaciones, charlas, reuniones, notas en cartelera, revistas,
juegos, entre otras— a empleados, profesionales matricula-
dos, padres y madres de Consejito.

- Realizacion de tareas periddicas de gestion de altas y bajas
de usuarios, modificaciones de perfiles de accesos, rehabili-
taciones de contrasefas, custodia de utilizacién de usuarios
con permisos especiales, administracion y actualizaciones de
herramientas corporativas, gestion de mensajeria instanta-
nea y casillas de correos con dominio @consejocaba.org.ar
de usuarios internos, atenciéon de correos detenidos por
cuarentena, ejecucion de monitoreos, investigacion y segui-
miento de incidentes de seguridad. Participacion activa en
Comités de Sistemas, Proteccién de Base de Datos y Procesos
Administrativos Contables. Capacitacion e investigacion
constante sobre avances tecnoldgicos, tendencias internacio-
nales, estdndares y mejores practicas, y participacion en
organizaciones sin fines de lucro, relacionados todos con
temas de Seguridad de la Informacion.



» El Consejo en Internet

Los servicios brindados a través de su sitio Web www.consejo.
org.ar son cada vez mas numerosos y cumplen con el
objetivo de facilitar la tarea diaria que los matriculados
realizan con el Consejo. Ademds, ofrece informacion
relevante y actualizada para el ejercicio de la profesion.

Su presencia en Internet es incuestionable debido al cons-
tante crecimiento que se refleja en el registro de visitas dia-
rias en dias laborables. Este aumento se debe al paulatino
incremento en la cantidad de transacciones realizadas a tra-
vés de la Web (como por ejemplo la inscripcion en activida-
des de capacitacion, compras de material, pago de servicios,
pago del derecho de ejercicio, presentaciones ante la AFIP,
inscripcién como auxiliares en la justicia, etc.), lo que resulta
ser un beneficio para la gestion del matriculado y una mejo-
ra en la calidad de servicio brindado por el Consejo.
Asimismo, el mayor volumen de visitas se traduce en una
mayor capacidad de comunicacion y difusion de las activida-
des hacia un ndmero creciente de usuarios. Son cada vez mas
los profesionales que tienen activa una direccion de correo
electrénico y registran sus datos en nuestras bases.

» Wi-Fi en el Consejo

A través de la colocacion de antenas en distintos sectores de
nuestras sedes de Viamonte 1549, Viamonte 1461y Ayacucho
652, se ofrece el acceso a Internet mediante banda ancha.
En cualquiera de estos puntos, activando la conexion Wi-Fi de
su notebook, IPod o celular, podra acceder a Internet a través
de la red publica del Consejo y navegar, consultar y descargar
su correo electronico durante su estadia en nuestra sede.

» Trivia [Servicios Profesionales]

Trivia es el servicio desarrollado por el Consejo Profesional
como una alternativa valida para la oferta tradicional exis-
tente en el mercado.

A través de este ofrecimiento, los matriculados obtienen un
servicio de informacion y asesoramiento para facilitar el co-
nocimiento y aplicacion de la normativa vigente en materia
tributaria, societaria, comercial, laboral, de la seguridad social
y de entidades financieras, logrando un ahorro sustancial en
su inversion anual en sistemas de actualizacion y consulta.

El sistema es accesible por Internet o mediante la distribucion
de CD. Su contenido incluye:

¢ Legislacion tributaria, societaria, comercial, laboral, de la
seguridad social y entidades financieras de jurisdiccion
nacional y provincial.

¢ Audio, video, desgrabacion a texto y material digitalizado,
entregado a los asistentes de las conferencias de actualiza-
cion profesional brindadas por el Consejo.

¢ Colaboraciones técnicas. Jurisprudencia. Casos précticos.
Modelos de contrato.

¢ Servicio ilimitado de consultas a los asesores del Consejo.
¢ Soluciones propuestas por el AFIP/DGR a través del
Grupo de Enlace.

¢ Base de preguntas y respuestas organizadas por temay fecha.
¢ Calendario de vencimientos.

¢ Formularios y aplicativos con soporte para su utilizacion y
solucion de errores.

¢ Envio de Boletin Informativo con las novedades incorpo-
radas al sistema.

» Actividades Culturales

Como en anteriores periodos, los matriculados participaron
de las variadas actividades culturales, destacidndose la concu-
rrencia a los Ciclos de Cine, Danza, Musica, Infantiles y
Teatro, las salidas culturales, y los diferentes talleres, noche
latina y las pefas folkldricas.

La Comision de Cultura continué desarrollando los
Concursos de Artes Plasticas, Fotografia y Literatura para
Matriculados, sus familiares y estudiantes de Ciencias
Econdmicas con tarjeta de beneficios del Consejo, asi como
también el Concurso de Manchas para Nifos.

» Régimen de subsidios

Durante este periodo se otorgaron mas de 3.961 subsidios. Se
evidencio un significativo aumento en la cuantia de subsidios
de pagos periddicos aprobados (apoyo a la rehabilitacion del
menor con discapacidad, subsidio de ayuda al matriculado con
hijos con discapacidad mayores de 21 afios, subsidio de ayuda
escolar al hijo del matriculado o con discapacidad mayor y
edad avanzada).

Es de hacer notar que durante el periodo, por Resolucion M.
D. N 35/2011, se fijaron nuevos valores de los subsidios que
evidenciaron un significativo aumento en su importe. Asimismo,
por Resolucion M. D. N° 3/2012, se establecieron modificacio-
nes que permitieron el acceso a mayor cantidad de matricula-
dos jubilados y pensionados al subsidio por edad avanzada.

A continuacién, brindamos el detalle de la cantidad de subsi-
dios aprobados durante este periodo, de acuerdo con el
Reglamento de Subsidios (Res. C. N2 35/00 y sus modificacio-
nes segun Res. C. D. N2 167/05, C. D. N2 71/08, C. D. N2
167/08, C. D. N° 106/09, C. D. N° 62/10 y M. D. N° 03/12):

ESTADISTICA DE SUBSIDIOS APROBADOS DEL 01/07/2012 AL
30/06/2013

SuBsIDIO CANTIDAD ‘
CASAMIENTO 540
NACIMIENTO 1.881
ADOPCION 25
FALLECIMIENTO DE CONYUGE 93
FALLECIMIENTO DE Hijo 18
FALLECIMIENTO DEL MATRICULADO 259
AYuDA MEDICA 68
AYUDA ESCOLAR (1) 273 ()
A.R.M.D.(2) 431 (%)
A.M.H.D. MAYORES DE 21 ANOS (3) 223 (%)
EDAD AVANZADA 150 (%)

(1) Ayuda Escolar al hijo del Matriculado fallecido o con discapacidad mayor.
(2) Apoyo a la rehabilitacién del menor con discapacidad.

(3) Ayuda al Matriculado con hijos con discapacidad mayores de 21 afios.

(*) Mensuales
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» Inscripcion para actuar en la Justicia
Cabe senalar que la Oficina de Matriculas realiz6 durante
este ejercicio las siguientes inscripciones:

» Peritos y demds Auxiliares de la Justicia

En octubre/2012 se inscribieron Peritos y demds Auxiliares
de la Justicia ante los fueros detallados a continuacion, con
sus respectivos resultados:

Camara Nac. de Apelaciones en lo Comercial 11.057
Camara “ “ “ enlo Civil 8.563
Camara “ “  “del Trabajo 13.518
Camara “ “  “enlo Civil y Comercial Federal 11.678
Camara “ “ “ enlo Contencioso Administrativo Federal ~ 7.294
Céamara “ “  “en lo Penal Econémico 7.759
Camara “ “  “enlo Criminal y Correccional 947
Camara Federal de la Seguridad Social 3.520
ToTAL 64.334

inscripciones suscriptas por 12.734 matriculados en las dis-
tintas especialidades para actuar durante el ano 2013. En
comparacion con el periodo anterior en el cual concurrieron
12.412 matriculados y en donde se recibieron 64.961 inscrip-
ciones, podemos decir que, en lo que respecta a este ejerci-
cio, a pesar de incrementarse en casi un 2.69% el nimero de
profesionales inscriptos, se experimentd una disminucion de
aproximadamente un 0,97% las inscripciones en los distintos
fueros y especialidades.

Cabe mencionar que 4.872 profesionales optaron por la
modalidad de realizar su inscripcion a través de Internet,
que, comparado con los 4.810 del periodo pasado, represen-
ta un incremento del 1.29% de los matriculados que optaron
por presentar sus solicitudes a través de nuestra pagina Web,
abonando el arancel correspondiente por medio de la tarje-
tas de crédito, y concurrieron a esta Institucion tnicamente
para ratificar con sus firmas las solicitudes correspondientes.

* Peritos para actuar en la Corte Suprema de Justicia de la Nacion
En noviembre se realizé a través de nuestra pagina Web la
inscripcion de peritos para actuar en la Corte Suprema de
Justicia de la Nacion.

Segun lo mencionado anteriormente, nuestra Institucion reci-
bi6 603 solicitudes de profesionales para actuar durante el 2013
como peritos de ese Alto Tribunal de acuerdo con las incumben-
cias de sus matriculas. En este caso se observa una disminucion
del 21.28% con relacién a los 766 inscriptos del afio anterior.

* Realizacion del sorteo para cubrir los puestos vacantes a
fin de completar la formacion de las listas de sindicos con-
cursales en procesos “A” o “B”, para actuar durante el
cuatrienio 2009/2012

A requerimiento del Dr. Miguel F Bargallo, presidente de la
Excma. Camara Nacional de Apelaciones en lo Comercial,
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el 22/11/2012, se realiz6 en acto publico, el sorteo para
cubrir las vacantes a fin de completar la formacion de las
listas de Sindicos Concursales en Procesos “A” o “B” para
actuar durante el cuatrienio 2013/16.

En dicho acto se sortearon, de acuerdo con lo dispuesto por
la Camara:

- 26 sindicos “A” titulares y 52 sindicos “A” suplentes para
actuar en los juzgados 01 a 26.

- 130 sindicos “B” titulares y 260 sindicos “B” suplentes para
actuar en los juzgados 01 a 26.

» CENTRO DE MEDIACION

CURSOS ORGANIZADOS Y DICTADOS PerRioDO

Curso Normas Procesales y
Reglamento del CeMeCo

08 al 29/08/2012

Ciclo Pasantias de Mediacion o1/08 al 05/09/2012

Curso Normas Procesales y Reglamento 14/11 al 05/12/2012

del CeMeCo

Curso Normas Procesales y Reglamento
del CeMeCo

08/05 al 05/06/2013

* Actividades académicas

- Mediacion y Otros Métodos de Resolucion de Conflictos-
Taller Intensivo. Londres- Inglaterra. 05 al 08/07/2012.

- ABC de la Negociacion de Honorarios Profesionales.
CPCECABA (*). 12/09/2012.

- Negociacion en las Organizaciones Posmodernas. Entre
Rios. Septiembre/2012.

- Congreso Nacional de Profesionales
Econémicas. Mendoza. Octubre/ 2012.

- Cyber week 2012. CABA. 29/10 al 02/11/2012.

- Media Jornada Regional de Resoluciéon de Conflictos,
Innovaciéon y Nuevas Tecnologias. CPCECABA (*).
09/11/2012.

- Mediacion: articulacion sustentable, un compromiso con la
paz. 15/11/2012.

- X Encuentro Nacional de Mediadores en Red. Coérdoba.
30/11 al 01/12/2012.

- Presentacion del libro del PNUD Estudio de Impacto de la
Mediacion Prejudicial Obligatoria en la Argentina: un apor-
te para el debate y la efectividad de los Métodos Alternativos
de Solucién de Conflictos. CABA y Mar del Plata. 17/12/2012
y posteriores.

- Conferencia Gestion de Conflictos en las Organizaciones.
CABA. 26/02/2013.

- Plataforma Intersectorial e interinstitucional en la temati-
ca de métodos participativos. CABA. Desde marzo 2013.
-39 Congreso Mundial a distancia en espafiol sobre
Métodos Apropiados de Resolucion de Conflictos. 14 al
22/05/2013.

- ODR Foérum 2013. Canada. 17 al 19/06/2013.

en Ciencias

(*) Organizadas juntamente con la Comision de Negociacidn y Mediacién del

Consejo.



* Actividades realizadas con otras instituciones

INSTITUCION CONVOCANTE O
TEMA
PARTICIPANTE

Conferencias y revision tesis Universidad Kurt Bésch- Suiza
Universidad Nacional de Tres
de Febrero (UNTREF)

Universidad de Padua. Italia

Talleres, conferencias
e intercambios

Conferencias
National Mediation
Board-EE.UU.

Universidad Kurt Bésch y
Embajada de Suiza

Exposicion en CeMeCo Daniel
Raney

Presentacion del libro de la
Dra. Evangelina Trebolle

Universidad Nacional de
Lomas de Zamora

Como disefar sistemas Efectivos
de Resolucion de Conflictos

* Actividades con otros Consejos Profesionales

DETALLE CONSEJO
Organizacion y funcionamiento Centro  CPCE
de Resolucion de Conflictos Misiones
Interdisciplina en el ejercicio de la CPCE
mediacion La Pampa

Colegio de Graduados de
Ciencias Econémicas de
Tucuman, CPCE Chaco, CPCE
Cérdoba, CPCE La Pampa,
CPCE Salta, CPCE Santa Fe
Camaralll

Redaccion trabajo académico 19
Congreso Nacional

Coordinacion Técnica de las reuniones de la Comision de
Mediacioén y Medios Alternativos de Resolucion de Conflictos
de la Federacion Argentina de Consejos Profesionales de
Ciencias Econdmicas (FACPCE). 23/11/2012, 15/06/2013 y
28/06/2013

» TRIBUNAL ARBITRAL

* En el periodo 01/07/2012 al 30/06/2013, se laudaran 3
(tres) causas originadas en incumplimientos de contratos
de fideicomisos.

® Durante el mismo periodo se continué tramitando una
causa iniciada por 11 (once) beneficiarios de un fideicomiso
petrolero por la falta de pago de sus inversiones.

* A la fecha del cierre del ejercicio, se estaba formalizando
la presentacion de dos pedidos de arbitraje solicitados por:
a) Una empresa de desarrollo inmobiliario, duefia entre otras
propiedades de catorce shoppings en todo el pais, en una dispu-
ta que mantiene una de ellas ubicada en la Ciudad de Santa Fe.
b) Una sociedad de profesionales, en el reclamo que mantie-
ne con los concesionarios de una autopista de acceso a
Buenos Aires, por la falta de reconocimiento y pago de los
honorarios convenidos por el estudio de reclamos al
Gobierno Nacional, correspondientes a mayores costos.
Durante el presente periodo se realizaron las siguientes
actividades:

* Asesoramiento permanente a Profesionales sobre:
Honorarios, Actuacion como Peritos en otros Tribunales
Arbitrales ad hoc.

* Evacuaciéon de consultas sobre arbitraje en nuestra

Institucion a particulares, empresarios, matriculados y estu-
diantes universitarios.

» SERVICIO DE EMPLEO - ORIENTACION LABORAL

El objetivo del Servicio de Empleo y Orientacion Laboral es
acompanar al profesional en las diferentes etapas de su
carrera laboral, sea esta en relaciéon de dependencia o en
forma independiente, a través del asesoramiento especifico
brindado por profesionales experimentados; por medio de
programas de capacitacion actualizados de acuerdo con las
nuevas demandas del mercado laboral y del Servicio de
Empleo, al que recurren las empresas para satisfacer sus
busquedas de profesionales en Ciencias Econdmicas.

e Orientacion Laboral

* Asesoramiento en Empleabilidad y Mercado Laboral

A cargo de nuestros asesores en RRHH para tratar aspectos
vinculados con su desarrollo laboral, tanto para profesiona-
les en relacion de dependencia como independientes.

En el periodo julio/2012—junio/2013 se han realizado 388
entrevistas de asesoramiento en Empleabilidad y Mercado
Laboral a los matriculados que solicitaron este servicio.

ENTREVISTA DE EMPLEABILIDAD Y MERCADO LABORAL

Julio/2012 A
Agosto 42
Septiembre 37
Octubre 43
Noviembre 27
Diciembre 28
Febrero/2013 35
Marzo 34
Abril 32
Mayo 38
Junio 28
TotaAL 388

* Taller para profesionales independientes

El objetivo de este taller es ofrecer al matriculado una mo-
derna mirada sobre la Profesion. Es un espacio disehado
especialmente de acuerdo con sus necesidades, requerimien-
tos y expectativas. Dirigido a quienes ya se desempeiian en
forma independiente, o bien para aquellos profesionales que
visualicen la profesion independiente como proyecto a futuro.

* Temario

Analiza la situacion actual de la Profesion y su perspectiva.
Tanto desde la potencialidad de abordar nuevos e imaginati-
vos campos de servicios como asi también analizar un severo
replanteo actitudinal personal para enfrentarlos.

- Escenario para el desarrollo de la Profesion.

- Asociatividad.

- Marketing de la Profesion.

- Gestion de contactos.

- Carpeta de servicios.
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Asistentes al Taller de Profesionales Independientes

‘ Mes/afio INSCRIPTOS
Julio/2012 33
Agosto 38
Septiembre 35
Octubre 74
Noviembre 42
Diciembre 19
Febrero/2013 17
Marzo 29
Abril 33
Mayo 143
Junio 49
TotAL 512

* Taller “La Participacion del Profesional en las Redes Sociales”
El objetivo de este taller es el de conocer que las redes socia-
les sirven para la promocion de los profesionales y de sus
servicios en la Web. La relacion digital con otros puede estar
bloqueada por falta de informacién adecuada y por los temo-
res que surgen de ello. Se trabaja en la creacién de un perfil
digital, su posicionamiento y el cuidado de su reputacion.
Los principales contenidos del taller son los siguientes:
Conceptos generales

- Qué es la Web 2.0. Perspectivas a futuro. Pros y contras.

- La utilizacién de la Web 2.0 como canal de insercion profesional.
- La participacion del profesional en Ciencias Econdmicas
en las redes sociales.

- Identidad digital y reputacion digital.

Como armar un perfil digital

- El Curriculum Vitae por Internet.

- Linkedin para exponer el perfil profesional

- El perfil de un profesional en Facebook.

- Otras redes sociales, blogs y sitios Web.

Conceptos de comunicacion 2.0

- Comunicacion verbal y no verbal. Opiniones. Comentarios
y Fotos.

- Modo de armar la red de contactos.

- Compartir la informacion vs. privacidad. Riesgos.

- Concepto de marketing digital.

Asistentes al Taller “La Participacion del Profesional en las
Redes Sociales”

\MES/ANO INSCRIPTOS
Julio/2012 30
Agosto 29
Septiembre 18
Octubre 26
Noviembre 23
Diciembre 25
Febrero/2013 11
Marzo 11
Abril 17
Mayo 18
Junio 30
ToTAL 238
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* Taller Manejo de Stress Laboral

Consiste en la conformacién de un grupo de reflexion para
la autoevaluacion y ejercitacion en técnicas de control con el
objetivo de definir mejores respuestas personales (emocio-
nes y conductas) a la sobretension que provoca el ambiente.

¢ Temario:

Concepto de stress - Aspectos fisicos. Funcionamiento neu-
roldgico y enddcrino - Las emociones en juego, angustia,
ansiedad y depresion - Las actitudes favorables y desfavora-
bles - Técnicas de control.

Asistentes al Taller Manejo de Estrés Laboral

MEes/Afo INSCRIPTOS
Julio/2012 16
Agosto 17
Septiembre 14
Octubre 10
Noviembre 16
Diciembre 7
Febrero/2013 4
Marzo 6
Abril 4
Mayo 7
Junio 12
ToTAL 113

SERVICIO DE EMPLEO

Nuestro servicio permite vincular la demanda de estudios
profesionales, organismos gubernamentales, ONGs, selecto-
res de personal, PyMEs y grandes empresas internacionales,
con una calificada oferta compuesta por jévenes de reciente
matriculacion y profesionales con la mas amplia y variada
experiencia.

El servicio es gratuito, ya que nuestros objetivos son ofrecer
a nuestros matriculados las mejores oportunidades laborales
del mercado y satisfacer de forma eficiente la demanda del
mercado laboral sobre profesionales en Ciencias Econdmicas.
Las busquedas son difundidas mediante su publicaciéon en
nuestro sitio Web que permite postularse en forma directa
para participar de aquellas busquedas que son de su interés.
Los tramos posteriores de la seleccion son convenidos direc-
tamente entre quienes efectien las busquedas y los matricu-
lados que con ellos se vinculen a través de este servicio. El
Consejo brinda un tratamiento de estricta reserva a las soli-
citudes recibidas.

Durante el afio 2012 se ha desarrollado un nuevo portal de
empleo que permite a los matriculados postularse online
en las busquedas publicadas, optimizando los procesos y
tiempos de busqueda, mejorando de esta forma la eficien-
cia del servicio.



Cantidad de bdsquedas publicadas

MEs CANTIDAD
Julio/2012 70
Agosto 82
Septiembre 53
Octubre 68
Noviembre 62
Diciembre 47
Enero/2013 57
Febrero 37
Marzo 59
Abril 50
Mayo 72
Junio 48
TotAL 705

* Bisquedas publicadas - Evolucién Anual

ANO Y MESES DEL EJERCICIO CANTIDAD DE BUOSQUEDAS

Julio/2001 hasta Junio/2002 157
Julio/2002 hasta Junio/2003 206
Julio/2003 hasta Junio/2004 279
Julio/2004 hasta Junio/2005 293
Julio/2005 hasta Junio/2006 422
Julio/2006 hasta Junio/2007 431
Julio/2007 hasta Junio/2008 605
Julio/2008 hasta Junio/2009 496
Julio/2009 hasta Junio/2010 420
Julio/2010 hasta Junio/2011 665
Julio/2011 hasta Junio/2012 657
Julio/2012 hasta Junio/2013 705

» AUDITORIA INTERNA Y CONTROL DE GESTION

* Auditoria Interna

Durante el periodo que nos ocupa, nuestra labor se ha basa-
do en el cumplimiento del Plan Anual de Auditoria Interna
2012-2013, ademads de la atencién de otros requerimientos
especificos emanados de la Mesa Directiva.

Las tareas mds importantes han tenido por objetivo la ade-
cuacién de medidas de control interno sobre los distintos
sistemas computarizados en virtud de su crecimiento y en el
de nuevas actividades de reciente informatizacion.

Al mismo tiempo, se ha puesto énfasis en la creacién y
actualizacién de los distintos procedimientos administrati-
vos respaldatorios de los principales procesos operativos de
la institucion.

* Control de Gestion

En este lapso, se ha continuado con la elaboracién y publi-
cacion interna de distintos datos, indicadores y coeficientes,

los cuales han facilitado el conocimiento oportuno y en
forma pormenorizada de las distintas gestiones.

Por otra parte, se ha mantenido la funcion de control presu-
puestario. También en este caso con la permanente readap-
tacion de la informacion surgida de los nuevos sistemas a
efectos de su disposicion dentro de plazos de utilidad.

» GERENCIA DE ASUNTOS LEGALES

e Sector Vigilancia Profesional

En el ejercicio bajo andlisis se continud y profundiz¢ la tarea
que el Consejo viene desarrollando en esta drea de accidn.
El Sector prosiguié operando bajo normas ISO 9001:2008 e
integrado al Sistema de Gestion de Calidad del Consejo.
En ese orden, el drea super6 la Auditoria de Recertificacion
bajo dicha normativa, efectuada por IRAM, organismo
externo de verificacion. Esta ratificacion permite al Sector
continuar en el camino de eficientizaciéon del trabajo que
realiza en aras de un mejor cumplimiento de sus objetivos.
En materia operativa, se mantuvieron las actividades ten-
dientes a combatir el ejercicio ilegal de las incumbencias
privativas de los profesionales en Ciencias Econdmicas, asi
como la prevencion y correccion de aspectos éticos y vincu-
lados con el ejercicio profesional.

Mediante el seguimiento de distintas fuentes, entre las cua-
les cabe mencionar el Boletin Oficial y los principales matu-
tinos, se realizd el andlisis de variadas publicaciones impre-
sas, dia por dia, durante todo el ejercicio.

Asi, del control de la Primera Seccion del Boletin Oficial
surgieron actuaciones vinculadas con incumplimientos de la
Ley N° 20.488 y/o el Reglamento de Matriculas. A fin de
resolverlas, se enviaron Notas a sendos organismos oficiales
en reclamo de la observancia de la normativa sobre incum-
bencias y de ejercicio profesional.

En tanto, del analisis de la Segunda Seccién del Boletin
Oficial, diarios, publicaciones, paginas Web y otros instru-
mentos, se generaron actuaciones, tanto por estatutos de
sociedades cuyo objeto no se ajustaba a lo regulado por la
Ley N©20.488 y/o a la Resolucion C. D. N2 138/2005 de este
Consejo como por infracciones al Codigo de Etica y/o al
Reglamento de Matriculas.

Para la realizacion de las verificaciones externas, se mantuvo
el criterio de poner énfasis en efectuar recorridos de revi-
sion en zonas de alta y mediana incidencia, es decir, en
aquellas en que histéricamente se ha concentrado la mayor
cantidad de hallazgos de locales u oficinas susceptibles de
verificacion, lugares donde se suele registrar la mayor pro-
porcion de ofrecimientos de servicios profesionales, asi
como el ejercicio efectivo y permanente de nuestras profe-
siones. De tal modo, la cantidad total de cuadras recorridas
resulta menor, pero mucho mas productiva.

Por ello, se ratifico la decision de concentrar los itinerarios
en las zonas en las que se espera encontrar una alta cantidad
de unidades pasibles de control, a lo que se agregan las areas
geograficas de interés estratégico para el Consejo, tales
como los alrededores de las nuevas sedes. Conforme a ello,
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el Sector sustancio en el ejercicio diversas actuaciones surgi-
das mediante esta via.

La Comision de Etica y Vigilancia Profesional suscribi6
integralmente las decisiones precitadas.

A suvez, en el entendimiento de que buena parte de la oferta
de servicios profesionales se ha desplazado desde la cartelera
en los edificios donde se encuentran fisicamente las oficinas
al ofrecimiento a través de Internet, también se reorientaron
los recursos hacia la profundizacion de las bisquedas utili-
zando dicho medio.

Se cursaron multiples citaciones, primigenias, reiteraciones
por piezas no entregadas por el correo (estas ultimas obede-
cen a una variedad de motivos), asi como reiteraciones y
segundas reiteraciones por falta de respuesta inicial de los
citados. Concurrieron a comparecer distintos responsables
directos y/o sus representantes, los que fueron entrevistados
y asumieron la obligacién de adecuarse a las normas. Se
resolvié a través de este mecanismo la mayor parte de las
actuaciones originadas en el ambito privado.

En otro orden, se atendieron en el periodo diversas consul-
tas, a personas que requirieron efectuar denuncias sobre
temas relacionados con las normas éticas, asi como los
requisitos y procedimientos para establecer dichas querellas
y las posibilidades de que estas prosperen.

Asimismo recibieron asesoramiento la mayoria de los cita-
dos y entrevistados por infracciones, tanto para que resuel-
van, dentro de las normas, los problemas que han generado
como a efectos preventivos para que no vuelvan a violarlas.
También se diligenciaron diferentes consultas telefonicas,
entre las cuales se cuentan aquellas de similares caracteristi-
cas a las realizadas en forma personal, a las que se suman las
originadas por solicitud de informacién sobre el motivo de
las citaciones efectuadas por el Sector.

Por otra parte, se elevaron actuaciones a la Comisién de Etica
y Vigilancia Profesional y al Tribunal de Etica Profesional por
mandato de esta dltima. Cabe aclarar que a estos 6rganos se
envian los casos mas controvertidos y/o los de mayor relevancia,
mientras que los restantes son atendidos y resueltos por el Sector.
Por ultimo, en esta etapa se respondieron oficios a distintos
juzgados y se procedi6 a la elaboracion y diligenciamiento
de diversas notas, correos electronicos y cartas documento.

* Control del Ejercicio Profesional

Con el dictado de las Resoluciones C. D. N2 63/2012 y M. D.
N2 30/2012, el Consejo dio otro paso hacia la jerarquizacién
de la Profesion y en defensa de los matriculados de pequena
y mediana estructura. Asi también perpetia el compromiso
asumido ante la comunidad y los organismos de control en
busca de mejorar de manera continua los servicios profesio-
nales que prestan sus matriculados.

Con dichas normas se crea y se definen los procedimien-
tos que regiran el funcionamiento del sector Control del
Ejercicio Profesional para el cumplimiento de sus funciones.
Su creacién apunta a corregir el accionar de quienes no
realizan su trabajo con el rigor profesional basico que la
matricula y la comunidad merecen.
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Para llevar adelante esta tarea, a partir de enero de este afio
se contratd en forma permanente y a tiempo parcial a un
Contador Publico con vasta trayectoria en auditoria.

Las actividades pasibles de verificacion son las que respal-
dan la tarea profesional vinculada con la emisién de infor-
mes y certificaciones sobre estados contables y toda otra
documentacion que se presente para su legalizacion ante el
Consejo Profesional.

Durante los primeros seis meses en funciones, aprovechan-
do el periodo previsto por las normas para “difusion, orien-
taciéon y concientizacion”, las actividades en el Sector se
centraron en su organizacion funcional, en el desarrollo de
los procedimientos ajustados a la normativa que rige su fun-
cionamiento y en el disefio de la documentacion a utilizar en
las verificaciones.

También se hicieron algunas verificaciones, las cuales se
orientaron a destacar la importancia que tienen los papeles
de trabajo como soporte de los dictimenes emitidos. Ello
teniendo siempre presente que el principal objetivo es lograr
que los servicios prestados por los profesionales en Ciencias
Econémicas satisfagan las exigencias de los usuarios en
busca de trabajos confiables y de mejor calidad.

Hasta la finalizacion del periodo destinado a orientacion,
difusion y concientizacion, que acontecera el proximo 12 de
diciembre, las actividades del sector estardn abocadas bési-
camente al desarrollo de los procedimientos y documenta-
cion necesaria para obtener en el menor tiempo posible la
Certificacion de Calidad; se aspira a que ello contribuya a
evidenciar atin mas la ecuanimidad y transparencia de su
funcionamiento.

RESPONSABILIDAD SOCIAL INSTITUCIONAL (RSI)

El Consejo sostiene que la Responsabilidad Social
Institucional (RSI) es vital para el progreso y desarrollo de
la Institucion y de la sociedad; es por ello que es concebida
como parte de la cultura organizacional y es considerada un
compromiso que integra sus valores y se manifiesta en su
accionar cotidiano respaldado en una politica que establece:
“Nuestra Politica de Responsabilidad Institucional se funda-
menta en la Vision, Mision y Valores compartidos por toda la
Organizacion. Fomenta el equilibrio entre el desarrollo institu-
cional, social y el cuidado del medio ambiente. Para lograrlo,
nuestro Consejo estd comprometido con los problemas socia-
les, contribuye a mejorar las capacidades de sus Recursos
Humanos y a desarrollar un marco democritico transparente y
confiable, promueve la preservacion del Medio Ambiente y
estimula la colaboracion de todos los niveles de su personal
con los restantes grupos de interés”.

Desde marzo/2010, el Consejo forma parte del Pacto Global
de Naciones Unidas, pasando asi a integrar la Red de
Responsabilidad Social Empresaria mas importante del
mundo. En la carta de adhesion enviada, el Consejo expresa
su intencion de apoyar e implementar los Diez Principios del
Pacto Mundial en el marco de su esfera de influencia reali-
zando acciones inspiradas en la defensa de los Derechos



Humanos, los Derechos Laborales, del Medio Ambiente, y
la lucha contra la corrupcion.

A partir de alli, ha iniciado un proceso de mejora de sus
practicas de gestion para conocer y controlar sus impactos
econdmicos, sociales y ambientales. Con ello garantiza la
sustentabilidad a largo plazo, satisfaciendo a sus matricula-
dos y contribuyendo al desarrollo de la comunidad.

En el afio 2013, ha sido elegido —junto con otras organizacio-
nes que representan a diferentes sectores, empresas, institu-
ciones académicas, cdmaras empresarias y ONGs— para
integrar la Mesa Directiva de la Red Argentina por el perio-
do diciembre 2013-diciembre 2015 con el acompanamiento
de las agencias del Sistema de Naciones Unidas (PNUD, OIT
y CEPAL) y el ejercicio del Punto Focal por parte del PNUD.
Por otro lado, el Consejo, junto con el grupo de colaborado-
res que integran el Equipo de RSI, inici6 un proyecto cuyo
objetivo es poder presentar el afo proximo su primer
Balance Social e impulsar acciones sustentables de alcance
social orientadas a la comunidad.

Es asi que el Consejo Profesional entiende a la RSI como un
compromiso que establece con sus grupos de interés, procu-
rando mejorar en forma sustentable las condiciones del
desarrollo de la Institucion y la calidad de vida de la socie-
dad a la que pertenece.

» SIMECO - SisSTEMA MEDICO CONSEJO

* Centro Médico Consejo Salud

Este servicio de atencion médica es para todos los matricula-
dos y sus familiares; ha aumentado considerablemente el
nivel de atencion, registrando durante el presente ejercicio
cerca de 45.000 consultas. Alli se atienden con turno las
siguientes especialidades: Clinica Médica - Cirugia General
- Ginecologia - Obstetricia - Patologia Mamaria - Cardiologia
- Dermatologia - Endocrinologia - Gastroenterologia -
Infectologia - Neumonologia - Neurologia - Nutricién y
Diabetes - Oncologia - Otorrinolaringologia - Pediatria -
Pediatria Prenatal - Adolescencia - Traumatologia - Urologia
- Trastornos del Suefo.

Asimismo se realizan estudios de diagnéstico como: electro-
cardiogramas, presurometrias, Holter Cardioldgico,
Ecodoppler, y se realizan estudios ecograficos.

Se incorpor6 un nuevo servicio de atencion médica gratuita y
sin turno previo para todos los matriculados, conyuges, hijos,
nietos y padres, de lunes a viernes de 08:00 a 20:00 horas para
resolver la accesibilidad inmediata a la atencién médica.
También se vienen implementando, desde el Centro Médico
Consejo Salud, programas de prevencion, bajo guias unifor-
mes y centralizadas, y muchos de ellos incluyen estudios de
diagndstico que son brindados en forma totalmente gratuita
para los matriculados, que solamente tienen que bajar un
voucher de la pagina Web del Consejo. Los programas vigen-
tes y activos durante el ejercicio son el Programa de
Obesidad, con un capitulo de Tratamiento en modalidad
grupal, Programa de prevenciéon de Factores de Riesgo
Cardiovascular, Programa de Prevencién contra el Céncer,

Programa de Chequeos Médicos Gratuitos para los profe-
sionales matriculados hombres y mujeres, Programa de
Prevencién del Cancer de Mama y Cuello de Utero. Todos
ellos muestran una evolucion muy favorable de los pacientes
que concurren a los mismos.

Se destacé entre las actividades llevadas a cabo por Consejo
Salud durante este periodo el Programa de Inmunizaciones,
el cual se lleva adelante desde nuestro Centro Médico
Consejo Salud; tiene la autorizaciéon del Gobierno de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires para que el Vacunatorio
del Consejo sea efector publico de vacunacion, pudiendo de
esta manera acompafarlos en las campafias de inmuniza-
cion oficiales, acercando a todos los matriculados y familias
las vacunas oficiales sin costo.

* Control Administrativo — Sistema Médico Consejo
Poblacién

La poblacién de SIMECO a junio/2013 ascendié aproxima-
damente a 25.418 socios. El promedio de edad de nuestros
socios en el presente ejercicio fue de 37 afios, tanto para
hombres como para mujeres. La edad correspondiente a
titulares hombres fue de 47 afios y de mujeres 41 afos. La
distribucién por sexos muestra que es idéntica entre hom-
bres 49,5% y mujeres 50,5%.

Se han incorporado en el presente ejercicio las cuentas
corporativas correspondientes a estudios profesionales
matriculados en el CPCECABA, registrando al cierre 61
estudios ingresados.

Costo médico

El costo médico continud incrementandose fuertemente debi-
do al contexto inflacionario general de la economia de nuestro
pais y en particular del sector Salud. La principal causa fue el
aumento en los aranceles prestacionales derivado de las parita-
rias del sector Sanidad (30%), y la suba de precios de insumos
médicos, medicamentos, protesis, servicios de ambulancias,
entre otros. Asimismo la optimizacion, eficientizacion y mejora
de los procesos operativos y administrativos han permitido
absorber en parte este incremento de costos, debiendo trasla-
dar al valor de las cuotas solo una parte de los mismos. Esto fue
necesario para mantener y mejorar la red prestacional vigente,
facilitar la accesibilidad a los servicios médicos y responder a la
cada vez mas amplia cobertura exigida por el Programa
Médico Obligatorio, que amplid la cobertura de tratamientos.
Por otro lado, las enfermedades de baja incidencia pero con
tratamientos de alto costo incidieron fuertemente aumentando
significativamente los costos en este rubro, siendo ahora apro-
ximadamente un 60% del total del gasto de medicamentos.
Los servicios propios de emergencias médicas (ambulancias)
y de médicos a domicilio (adultos y pediatricos) se consolida-
ron y crecio su participacion en el total de incidentes atendi-
dos, representando aproximadamente el 85% en la CABA,
evidenciando de esta manera la accesibilidad y la preferencia
de nuestros socios por este servicio. La calidad de los mismos
fue auditada y mostr6 un nivel de satisfaccion global del 97%.
Se realizaron durante el afio un total de 25.344 incidentes.
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Durante la época invernal hemos mantenido los tiempos
de arribo establecidos por la norma y las necesidades de
los socios, habiendo de esta manera superado las demoras
que se generan habitualmente por la estacionalidad. Los
tiempos de arribo promedio fueron de 1:30 hs. para los
médicos a domicilio. Asimismo en GBA, donde se contra-
taba el 100% de los servicios médicos, se ha absorbido con
nuestras unidades el 20% de los mismos, con un tiempo
promedio de arribo de 2 horas. El tiempo del servicio de
Emergencias Médicas (riesgo de vida) con la ambulancia
de alta complejidad del Consejo fue en promedio de 18
minutos superando exitosamente los estdndares de calidad
de la norma.

Estas mediciones surgieron de evaluaciones y monitoreos
de calidad realizados periédicamente. Asimismo hemos
logrado en el presente ejercicio una nueva re-certificacion
por la norma ISO 9001.2000 vigente desde el afio 2007.

Red Prestacional

La Red prestacional ha mantenido la calidad que el Consejo
requiere de sus prestadores.

La red de farmacias optimizo su accesibilidad incorporando
prestadores tanto en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires
como en el Gran Buenos Aires, y en todo el interior del pais.
La Farmacia CONSEJO SALUD, ya afianzada como un
servicio para los matriculados, ha realizado cerca de 65.000
atenciones y 70.000 recetas. Otorga descuentos del 30% en
medicamentos para matriculados y familiares, y hasta el
55% de descuento para socios de SIMECO. Los beneficios
de Opticas, superadores de la mayoria de las coberturas,
incluyen cadenas de prestadoras como Concentra Beller,
Hipervision - Pupilent - Pfortner y la reciente incorporada
Optired, con cobertura de Opticas en todo el pais.

Con un camino de seis afios consecutivos del Programa pre-
ventivo “Viviendo Mas Viviendo Mejor”, se han profundizado
las acciones y programas de prevencion, promocion y educa-
cién para la salud con el fin de otorgar a estas acciones un
cardcter integral.

¢ Seminarios y Talleres: se han tratado temas de alto impac-
to para la salud de nuestros profesionales, para fomentar el
autocuidado y los hébitos saludables, haciendo foco durante
la segunda mitad del periodo en el estrés. Los temas aborda-
dos durante este ejercicio fueron: Sedentarismo: Ser o No
Ser; Taller de la risa; Alimentaciéon Saludable; Seminario
Taller de Stress; Taller de RCP para Ninos; Seminario Taller
“Si estas muy ocupado, comer sano es posible"; Jornada para
adultos mayores; El Estrés y La Salud Psicofisica: ¢{coémo
prevenir, como mejorar?; Cuidados preventivos para la
salud del corazén y el cerebro; Talleres de estimulacion de la
memoria para personas con quejas de memoria que estén en
la etapa laboral; No mas miedo: hablemos del cancer;
Talleres de resolucion creativa de conflictos, entre otros.
Otros colegios profesionales y estudios contables nos han
convocado para desarrollar los mismos temas en sus respec-
tivas Instituciones.
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* Programas de Prevencién: seguimos con un espacio que
denominamos Programa de Bienestar, consistente en poner
al alcance de los matriculados la posibilidad de practicar
Yoga, a valores muy accesibles, dentro de las instalaciones
del Consejo (mds exactamente en el anexo Ayacucho).

* Campanas: ademas de las campafas de vacunacion, se
han generado en este periodo, dentro del Programa de
Prevencion del Cancer, campanas de Cesacion Tabdquica
para el personal que trabaja en el Consejo, concentrando
una serie de recursos tales como un consultorio médico, un
concurso para los que aborden exitosamente la campafa,
una linea telefénica de apoyo y una cobertura total de medi-
camentos extensiva a los familiares convivientes fumadores.

La Tarjeta Integrar ha incrementado la cantidad de benefi-
ciarios, llegando actualmente a 2.000. Esto les permitid
acceder dentro de las 72 horas a consultas médicas y de
especialistas, a una amplia red de farmacias con un 25% de
descuento, a servicios de acompanantes de salud —cuidado-
ras o enfermeras-, servicios de salud mental, psicologia o
psiquiatria, estudios de diagndstico y tratamiento, servicios
de médico a domicilio, entre otros, a aranceles regulados,
habiendo pagado sélo por lo que han usado.

Con la finalidad de incluir a los matriculados mayores del
Consejo, hemos desarrollado un plan de cobertura médica
total integral a un costo razonable.

Algunos indicadores de servicios utilizados

CONSULTAS 2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012  2012/2013
Total anual 192,367 195,411 194,250 198,654 219,085
(en miles)

Por socio por afo 8,88 9,02 8,05 8,08 8,61
Total anual (con 209,09 212,40 205,41 216,12 234,044
reintegro) en miles

Por socio por afio 9,65 9,80 9,48 8,79 9,20
INTERNACIONES  2008/2009 2009/2010  2010/2011 2011/2012  2012/2013
(incluye ambulato-

rias)

Cantidad 2.166 2.263 2.346 2.446 2.713
internaciones

Internaciones por 10,00 10,44 10,00 9,96 10,67
cada 100

beneficiarios

Maternidad 199 191 231 272 300
(partos/cesareas)

MEDICAMENTOS  2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012  2012/2013
Ambulatorio 3.839.397 4.137.243  4.023.141 4.506.203  5.499.218
Internacion 1.560.557 2.833.199 2.755.061 3.395.289  3.666.146
Subtotal 5.399.954 6.970.442 6.778.202 7.901.492  9.165.364
Especiales - 2.447.737 5.233.614 7.655.125 13.748.047
Alto costo

ToTAL 5.399.954 9.418.179 12.011.816 15.556.617 22.913.411




» CENTRO DE INFORMACION BiBLIOGRAFICA (CIB)
“DR. JUAN BAUTISTA ALBERDI”

Durante el ultimo ejercicio, el Centro de Informacion
Bibliografica continu6 su avance sobre la base de un modelo
de servicio bibliotecario que promueve la mejora continua
con el fin de estar cada vez més cerca del usuario brindan-
dole servicios bibliogréficos de calidad.

El servicio de Biblioteca Circulante contintia con su buena
repercusion y ello se refleja en su crecimiento. En el siguien-
te gréafico se observa el desarrollo de la evolucion de los
préstamos a domicilio en los tltimos dos periodos:

Cantidad de préstamos:

2011/2012

8.110

2012/2013
8.934

En el ultimo periodo se incorporaron 621 ejemplares al
fondo bibliogréfico de la biblioteca circulante, lo que permi-
te una mejor circulacion de los materiales. Actualmente son
4.321 matriculados los que gozan del servicio, 492 mas con
respecto al ejercicio anterior.

Del mismo modo, los servicios de bibliomail, busquedas a
medida, referencia especializada y novedades bibliogréficas
continuaron desarrollindose de manera ininterrumpida.
Durante este ejercicio, el CIB respondié 35.561 consultas.
Del total de consultas, 22.402 corresponden a visitas presen-
ciales y 13.159 fueron consultas a distancia (respondidas por
correo electrénico o teléfono).

Para brindar eficazmente sus servicios, las unidades de infor-
macion deben gestionar normalizadamente la informacion
conforme a herramientas y metodologias que permitan el
registro, la busqueda y la recuperacion de esa informacion.
Los procesos técnicos implicados en el analisis documental
de la informacién son: la catalogacion, la clasificacion y el
andlisis de contenido.

Desde 1993, el CIB realiza “catalogacion analitica” esto es,
en lenguaje natural, ingresar en bases de datos, uno a uno,
los articulos de doctrina de las revistas especializadas que se
reciben. Ello permite abastecer el catdlogo en linea, y, a su
vez, facilitar al usuario la recuperacion de informacion espe-
cifica de acuerdo con la tematica buscada. En el siguiente
grafico se puede observar el progreso de la catalogacion
analitica durante los dos tltimos periodos.

Catalogacién analitica:

PERiODO ANALITICAS
Julio/11-Junio/12 2.112
Julio/12-Junio/13 2.320

Respecto del desarrollo del fondo documental, se continud
adquiriendo titulos, renovando suscripciones y manteniendo
relaciones de intercambio con unidades de similar tematica.
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Los profesionales que integran el CIB participaron en las
siguientes actividades:

- XIV Encuentro de Red de Bibliotecas Juridicas y VII
Jornada de la Asociacion Civil de Bibliotecarios Juridicos —
ACBJ, Paran4, Entre Rios, 20 y 21/09/2012.

- Jornadas de Digitalizacion de Documentos en Bibliotecas.
Organizadas por la Biblioteca del Congreso de la Nacion,
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, 05y 06/11/2012.

- 45° Reunién Nacional de Bibliotecarios “Bibliotecas y
Bibliotecas: responsabilidad y compromiso”. Asociacion de
Bibliotecarios Graduados de la Republica Argentina, Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, 23 al 25/04/2013.

- 13° Encuentro de Bibliotecas de Derecho y Ciencias
Juridicas, Ciudad Auténoma de Buenos Aires, 18/04/2013.

- 72 Jornada de Bibliotecas de Ciencia y Tecnologia, ABGRA,
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, 23/04/2013.

- 59 Encuentro de Reciaria “El compromiso social y las tecno-
logias de la participacion”, Ciudad Auténoma de Buenos Aires,
25/04/2013.

-17° Encuentro de Bibliotecas Universitarias,
Auténoma de Buenos Aires, 25/04/2013.

Ciudad

Finalmente, es preciso sefialar el avance en la gestion de la ca-
lidad en el CIB, provista de una filosoffa, métodos y acciones
delineadas para satisfacer al cliente mediante la mejora continua
que requiere una evolucién de la unidad de informacion, pro-
fundo compromiso del personal y la orientacion hacia el usuario.
En funcién de lo mencionado, durante el segundo semestre
de 2012 se comenzd a trabajar profundamente en el camino
hacia la Certificacion ISO 9001:2008. Con el apoyo, colabo-
racion y capacitacion brindada por la Gerencia de Calidad,
el CIB se present6 a la auditoria externa de IRAM y en el
mes marzo de 2013 obtuvo la Certificacion ISO 9001 de los
siguientes procesos: catalogacion de material bibliogréfico y
prestacion de servicios de biblioteca circulante y a distancia.

» DIRECCION DETEMAS ACADEMICOSYDELCONOCIMIENTO

La Direccién de Temas Académicos y del Conocimiento (DAC)
desarrolla actividades de capacitacion con el fin de ofrecer a los
profesionales en Ciencias Econdmicas una actualizacion per-
manente y poner a su alcance la posibilidad de profundizar sus
conocimientos en todas las areas de las Ciencias Econdmicas,
que les brinde las herramientas necesarias su aplicacion en el
ejercicio profesional y el desarrollo de nuevas y mejores compe-
tencias acorde con las exigencias del contexto actual.

La oferta académica del Consejo se basa en el rigor cientifico y
académico, contribuyendo de esta forma con la mision de jerar-
quizar las profesiones.

A partir del mes de diciembre/2012 nos otorgaron la Certificacion
de Calidad de procesos bajo la norma ISO 9001, logro que per-
mite asegurar un servicio de excelencia.

La Direccion Académica y del Conocimiento estd compues-
ta por Cursos y Programas de Especializacion y Cursos de
Actualizacion.
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1- Programas de Especializacion:
Desde el afo 2001 se desarrollan cursos y programas espe-
cialmente disefiados para lograr la formacion de especialistas
de alto nivel, capaces de resolver los desafios que plantea el
ejercicio profesional en todos sus grados de complejidad.
Las caracteristicas distintivas de esta oferta de capacitacion son:
- Un cuerpo docente compuesto por profesionales de reco-
nocida trayectoria, con una solida formacion académica y
una amplia experiencia profesional y docente.
- Una seleccion estricta de contenidos a desarrollar.
- Un proceso de ensefianza y aprendizaje que permita una
efectiva integracion profesor — graduado.
- Un exhaustivo andlisis de los temas criticos que plantea el
contexto actual de la actividad profesional.
- Utilizacion de métodos y tecnologias educativas actualizadas.
- Una modalidad flexible para el cursado de las actividades.
- Un profundo analisis de satisfaccion de los participantes a
través de la formulacion de encuestas al finalizar cada etapa
de la capacitacion en la que participan.
Durante el dltimo ejercicio, se desarrollaron las siguien-
tes actividades:
- Programa de Especializacion en Tributacion.
- Curso de Especializacion en Normas Contables y de
Auditoria, Nacionales e Internacionales.
- Curso de Especializacion en Gestion Integral de Empresas
Agropecuarias (junto con la Universidad Argentina de
la Empresa).
- Curso de Especializacion en Desarrollo Gerencial.
- Curso Asesor Financiero Certificado (junto con el Instituto
Argentino de Ejecutivos de Finanzas).
- Curso de Especializacién en Habilidades Blandas Soft Skills.
- Curso de Especializacion en Deteccion del Fraude y Auditoria.

En el periodo, han sido otorgados 125 diplomas que acredi-
tan la finalizacion de los estudios de especializacion de los
cursantes, actividad que fue llevada a cabo a través de la
realizacion de distintos actos especiales organizados para
tales fines.

En el siguiente cuadro, se expone la evaluacion efectuada
por los cursantes respecto de cada una de las actividades
desarrolladas durante el periodo.

Los cuadros que siguen reflejan la cantidad de cursan-
tes de todas las actividades mencionadas mds arriba con
especificacion del area tematica a la que perteneceny la
evolucion respecto del ejercicio anterior en términos agre-
gados. De su lectura, puede apreciarse el crecimiento de
las areas de Contabilidad y Auditoria debido a la nueva
oferta del Curso de Especializaciéon en Deteccion del
Fraude y Auditoria, y la de Administracion, producto del
incremento de asistentes a los cursos de Especializacion
en el de Desarrollo Gerencial y el de Gestion Integral de
Empresas Agropecuarias.

COMPARACION DE CURSANTES POR PROGRAMA
Y CuURSOS DE ESPECIALIZACION
POR AREA TEMATICA
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2- Cursos de Actualizacion:

Los Cursos de Actualizacion aseguran la capacitacion
continua de los profesionales en Ciencias Econdmicas,
atendiendo a las necesidades de actualizaciéon de co-
nocimientos y habilidades requeridos para el ejercicio
profesional frente a un contexto competitivo y en cons-
tante cambio.




De acuerdo con el propédsito de su creacion, ofrece una
capacitacion especialmente disefiada prestando atencion a
las necesidades profesionales y con caracteristicas diferen-
ciales respecto de otras ofertas del mercado en términos
de pertinencia, calidad y costo. Los temas abordados se
concentran en las incumbencias de las distintas profesio-
nes representadas en nuestro Consejo y otras de manera
complementaria, tales como idiomas, informética y el
desarrollo de competencias personales.

Los objetivos fijados para los cursos de actualizacion son
los siguientes:

- Procurar la excelencia académica mediante una estricta
seleccion de los contenidos a desarrollar y del equipo docente.
- Considerar los temas criticos que plantea el contexto
actual de la actividad profesional.

- Asegurar en el proceso de ensenanza aprendizaje la efecti-
va integracién docente — cursante.

- Utilizar métodos y tecnologias educativas actualizadas.
Alineadas con estos objetivos, durante el ejercicio 2012-2013
se han concretado las siguientes acciones:

- Actualizacion de la oferta de cursos con la programacion
de 67 nuevas actividades.

- Dictado de cursos de actualizacion sobre temas tributarios
y sobre Administracién de Consorcios; estos tltimos aten-
diendo a la habilitacién para la inscripcion en el registro de
Administradores de Consorcios.

- Dictado del primer curso sobre Formador de Forma-
dores en NIIF, cuyo objetivo es entrenar a nuevos docentes
para el dictado de temas relacionados con Normas
Internacionales.

- Logramos la Certificacién ISO 9001.

A continuacién se exponen dos cuadros que reflejan la
participacion de profesionales en los distintos cursos de
actualizacion diferenciandolos por area tematica, mientras
que el segundo de ellos refleja la evoluciéon de cursantes
respecto del ejercicio anterior en forma agregada. Los
resultados alcanzados evidencian un notable incremento
en el numero de profesionales que eligieron a la Direccidon
Académica para capacitarse.

COMPARACION DE CURSANTES
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EVOLUCION CURSANTES Finalmente, el cuadro que se exhibe a continuacion expone
la evaluacion realizada por los asistentes a los cursos de
actualizacion respecto de cada una de las actividades desa-
5500 4985 rrolladas durante el periodo:
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» ASESORAMIENTO TECNICO-PROFESIONAL

[ Tipos pE ConsuLTa 2011/2012 2012/2013 |
Personales 10.951 8.933
A continuacién se exhibe el resumen de matriculados y  Telefénicas 7.557 10.429
publico en general que participaron en las actividades orga- ~ TRjyv|A 12.317 7.128
nizadas por las Jefaturas de Asesoramiento Profesional,  g.mail 33.773 28.683
Comisiones de Estudio y Congresos y Eventos, a saber: ToTAL 64.598 55.173
B ASISTENTES
GERENCIA TECNICA 2011/2012  2012/2013 -
AREA 2011/2012 2012/2013 ‘
- Asesoramiento a Profesionales 64.598 55.173 TolsutEra 36.702 27.428
- Comisiones de Estudio 2.630 2.876 Judicial 7.621 7.201
* Reuniones Cientificas y Técnicas 17.716 14.313 Técnico Contable 3.645 4.029
- Congresos y Eventos 1.794 1.767 Societaria 6.861 6.931
* Deportes 4.922 4.624 Previsional 4.182 4.444
Comercio Exterior 382 413
* Cultura 12.536 12.087
Laboral 4.107 3.654
ToTAL 104.196 90.840 Administracién 485 771
El cuadro que sigue muestra el total de consultas del servicio de Seg'_de lai I.nformacién 48 X
Asesoramiento Profesional identificando el tipo de consulta reali- Multitematica 565 302
zada y las areas involucradas, incluyendo el servicio de Trivia: Torat 64.598 55173
* Asesoramiento externo a profesionales
Por su parte, la apertura por area de las consultas efectuadas es explicitada a continuacion:
ARea ASESOR PERSONALES TELEFONICAS TRIVIA E-mAIL TOTAL POR AREA
TRIBUTARIA Marzano, Gabriela - 27.428
Basualdo, Ricardo 149 - 195
Verddn, Marcos -
Januszewski, Karina 152 2.459 150 2.169
Carballude, Gisela 141 2.129 128 1.944
Gutierrez, Adriana 132 2.198 134 1.940
Fernandez Guevara, Verdnica 246 2.076 340 2.488
Moure, Graciela 163 843 31 1.553
Agliero, Veronica 79 724 1.022 914
Lopez, Florencia - 1.093
Gonzaélez, Viviana - 1.836
JupiciAL Panelli, Marfa Cristina 543 - 39 1.326 7.201
Villoldo, Marcelo 990 - 144 1.763
Delpiano, Eduardo 547 - 547
Castano, Ana M. 527 - 1 774
TEécnico CONTABLE ~ Barrionuevo, Liliana 398 - 131 1.049 4.029
Lépez, Oscar 709 - 137 1.605
SOCIETARIA Zafarani, Susana 1.118 - 350 3.174 6.931
Cobelas, Vicente t 298 - 6 314
Belardez Améndola, Hugo 616 - 90 965
PREVISIONAL Fugardo, Javier 933 - 458 2.509 4L.444
Gadea, Mario 240 - 11 293
CoMmERcIO EXTERIOR Alvarez, Gustavo 103 - 310 413
LABORAL Narvaja, Margarita 164 - 95 3.654
Britch, Verénica - 598 31
Diaz, Silvia 423 - 334 2.009
ADMINISTRACION Fregonessi, Roberto 221 - 550 771
MULTITEMATICA Orso, Silvina 41 - 261 302
ToTAL 8.933 10.429 7.128 28.683 55.173
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El cuadro que sigue exhibe el resumen de actividades de
RCyT presencialesy a distancia realizadas por las Comisiones
de Estudio, separado por 4rea temadtica, a saber:

. REUNIONES
AREA CANTIDAD  PORCENTAJE
Tributaria y Previsional 60 33,33
Administracion 37 20,56
Economia, Finanzas y Actuarial 16 8,89
Temas Especiales 17 9,44
Reuniones por Internet 19 10,56
Justicia 12 6,67
Sociedades 9 5,00
Contabilidad y Auditoria 5 2,78
Informatica 5 2,78
TOTAL DE REUNIONES 180 100,00

El cuadro que se acompana mas abajo muestra el total de
asistentes por area temadtica por el periodo, excluyendo los
participantes por Internet:

B ASISTENTES

AREA Cantioap  Porcentaie | PROMEDIO
Tributaria y Previsional 9.101 63,59 152
Administracion 1.514 10,58 41
Contabilidad y Auditoria 756 5,28 151
Justicia 712 4,97 59
Reuniones por Internet 687 4,80 36
Temas Especiales 481 3,36 28
Sociedades 323 2,26 36
Economia, Finanzas y Actuarial 572 4,00 36
Informatica 167 1,17 33
TOTAL DE ASISTENTES 14.313 100,00 79,52

» VEEDURIA JUDICIAL

* Datos de Veeduria

La labor de Sindicatura concursal, a través del Sistema de
Control Profesional en la Justicia (SCPJ), representa un
procedimiento que tiene como finalidad el control de los
sorteos de Sindicos en Concursos y Quiebras en el Fuero
Comercial. Esta tarea ha intentado dar mayor transparencia
a los actos judiciales desinsaculatorios, llevando debida
cuenta de ello mediante su publicacién permanente en el
sitio Web del Consejo.

Los datos recogidos en la tarea de veeduria de los sorteos
dan fe del seguimiento y control de la totalidad de las desig-
naciones de sindicos concursales, tanto sea de profesionales
individuales como de estudios habilitados.

La estadistica llevada de este ejercicio muestra que se practi-
caron 1.374 sorteos, que fueron constatados en las secretarias
privadas de los juzgados comerciales.

Los casos de asignaciones de causas en sorteos de concursos
y quiebras registran los siguientes guarismos:

Sorteos de estudios “A” en concursos 53 casos
Sorteos de estudios “A” en quiebras 20 casos
Sorteos de sindicos “B” en concursos 183 casos
Sorteos de sindicos “B” en quiebras 1.118 casos

En lo que respecta a la labor del area de Veeduria judicial,
su objetivo estd enmarcado en la labor de los profesionales
en Ciencias Econdmicas y tiene por fin asignar veedores
para presenciar allanamientos ordenados por la justicia en
estudios contables.

Durante el presente ejercicio, los pedidos de veedores por parte
de la justicia para participar en allanamientos ascendieron a 60,
presenciando este Consejo los mismos a través de la asignacion
de profesionales que concurrieron a tales efectos.

» SERVICIOS VARIOS

* Seguros

- Poliza Colectiva de Seguro de Vida

El Consejo continué ofreciendo a los profesionales matricula-
dos y sus conyuges la posibilidad de adherirse a la Pdliza
Colectiva de Seguro de Vida contratada con Provincia Seguros
S. A. desde el 01/12/2000, abonando primas inferiores a las del
mercado. Esta Poliza Colectiva cubre los riesgos de:

* Muerte.

¢ Incapacidad total y permanente por accidente.

¢ Invalidez total y parcial permanente por accidente.

* En caso de enfermedad terminal, pago parcial anticipado
de la indemnizacion por fallecimiento.

* Clausula adicional para transplantes de drganos.

- Seguros Generales

Por el acuerdo oportunamente logrado con Sancor Coop. de
Seguros Limitada, esta empresa continud ofreciendo a los
matriculados cobertura en los rubros de seguros “Combinado
Familiar, Incendio, Robo e Ingresos Garantizados”.

- Seguro QBE

El convenio que el Consejo celebré con QBE Seguros La
Buenos Aires S.A. les permitid a los matriculados tener la
posibilidad de acceder telefonicamente a la cobertura de
seguro automotor por la modalidad de AutoScoring y Hogar
con beneficios exclusivos.

* Turismo

Los matriculados y su grupo familiar continuaron contan-
do con la posibilidad de acceder a servicios turisticos
mediante la atencién personalizada del Servicio de
Turismo del area de Servicios a los Profesionales, el que
cuenta con personal especializado con apoyo tecnoldgico
al efecto.
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Los productos ofrecidos comprendieron tanto destinos
nacionales como internacionales, incluyendo progra-
mas turisticos, alojamiento, pasaportes de seguridad y
alquileres de autos propuestos por operadores previa-
mente autorizados.

El Servicio de Turismo continué con el desarrollo del
programa de viajes grupales especiales a los que deno-
mind “Destinos Seleccionados”, proponiendo salidas
grupales con traslado, alojamiento, excursiones y/o ser-
vicios en destinos nacionales sumamente convocantes
y atractivos.

Dicho programa de “Escapadas” conté con marcada acep-
tacion por parte de los matriculados, los que agotaron las
plazas ofertadas en la mayoria de las oportunidades.
Asimismo, se incorporaron a la oferta de servicios las
Promociones en Hoteleria, un producto que motiva el
“Turismo de Oportunidad” a partir del acceso a servicios
hoteleros y de esparcimiento con tarifas muy competitivas.
Este producto no solo tuvo gran aceptacion entre la co-
munidad de matriculados para realizar breves escapadas
de descanso a destinos cerca de Buenos Aires, sino que
también contd con gran aceptacion como alternativa para
las vacaciones.

El Consejo brinda a los matriculados, sus hijos y nietos la
posibilidad de organizar su “Lista de Casamiento”, donde
se puede hacer el regalo a los novios, accediendo a las
mejores opciones nacionales e internacionales. Su fécil
acceso y el comodo proceso de eleccion brindan a los invi-
tados la posibilidad de realizar el regalo sin tener que
acercarse al Consejo.

Todo este conjunto de servicios habilité un importante flujo
de consultas via telefonica, por correo electronico o de mane-
ra presencial, que se potencio a partir del envio regular (1 vez
por semana) de mails con ofertas turisticas de todo tipo.
Juntamente con la Comision de Accidén Cultural, el Servicio
de Turismo desarrolla una serie de “Salidas de Turismo
Cultural” que se llevan a cabo mensualmente con una gran
aceptacion por parte de los matriculados. Los participantes
tienen oportunidad de tomar contacto con aspectos y tema-
ticas poco conocidas de diversos barrios de la Ciudad
Auténoma y localidades cercanas de la Provincia de
Buenos Aires.

* Domicilio especial

El objetivo es brindar el domicilio del Consejo a los profe-
sionales que no poseen domicilio postal en la Ciudad
Autéonoma de Buenos Aires, para la recepcion de docu-
mentacion y correspondencia, relacionada con su actua-
cién como Perito y demds auxiliares de la Justicia con
marcado interés por los matriculados.

Se implementd un servicio adicional por la Web del
Consejo, donde nuestros matriculados reciben por mail la
notificacion de una nueva Cédula e ingresando con su clave
de usuario pueden visualizar dicha documentacion.

La adhesion a dicho servicio se implemento en el sector de
Inscripciones del area de Servicios a los Profesionales.
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* Megatlon — Red de Clubes

Continué el acuerdo con MEGATLON - RED DE CLUBES,
por el cual los matriculados y su grupo familiar, mediante la
presentacion de una credencial especial (mensual o trimestral),
puedan acceder a los distintos centros de la red distribuidos
en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires. Dicha credencial
especial o pase se adquiere en el sector de Publicaciones,
sito en el edificio de Viamonte 1549, como asi también en
nuestras sedes, o a través de nuestra pagina Web, ingresando
como usuario y con clave, abonando el importe por persona
correspondiente a la red elegida.

* Sport Club — Complejo Deportivo

Nuestros matriculados y su grupo familiar pueden acceder al
beneficio acordado para el uso de las sedes Sport Club com-
prendidas en las redes VIP PLUS y VIP TOTAL mediante
la adquisicion de un pase semestral.

* YMCA — Asociacion Cristiana de Jovenes

El Consejo firmé un acuerdo con YMCA para que los matri-
culados y su grupo familiar cuenten con el beneficio de acceder
a dicha membresia mediante cuotas sociales mensuales.

* Ateneo para la Juventud

Continu6 vigente el convenio que el Consejo firmé con el
Ateneo para la Juventud, por el cual, mediante la compra de
un carnet a un valor especial, nuestros matriculados y su
grupo familiar pudieron hacer uso de sus instalaciones. El
Ateneo para la Juventud, sito en Riobamba 165 de esta
Ciudad, cuenta con pileta de natacion y salones para la prac-
tica de actividades fisicas y deportivas.

* Club Harrods — Gath y Chaves

El Consejo mantuvo el acuerdo con el Club Harrods - Gath
y Chaves, sito en Virrey del Pino 1480 Ciudad de Buenos
Aires, mediante el cual los matriculados podran utilizar sus
instalaciones, contando con una quita del 20% sobre los
aranceles vigentes en la cuota social y en todas las activida-
des aranceladas por un periodo de doce meses contados a
partir de su fecha de ingreso.

* Convenio con el Rancho Taxco

Nuestros matriculados disponen de este predio, ubicado a
s6lo 30 kilémetros de la Capital, para pasar un dia de
campo diferente.

El Consejo ha firmado un convenio con la UAI
(Universidad Abierta Interamericana) propietaria de
Rancho Taxco, mediante el cual los matriculados y su
grupo familiar (conyuge e hijos) pueden utilizar los dias
sdbados y domingos las instalaciones ubicadas en Ezeiza.

* Convenio con Parque Norte

Mediante este convenio vigente con el Centro Deportivo y
Recreativo Parque Norte (Av. Cantilo y Giiraldes), el
Consejo ha sumado un lugar de esparcimiento y recreacion
para todos los matriculados y su grupo familiar.



* Convenio con ECOSOL

Los matriculados, con la sola presentacion de la credencial
profesional, podran hacer uso de las instalaciones que ofre-
ce el Club ECOSOL en Tigre con aranceles preferenciales.
La Asociacion Cultural y Deportiva del Personal del
Ministerio de Economia y Obras y Servicios Publicos - Club
ECOSOL- ofrece sus canchas de fuatbol, voley y hockey.
Ademés se puede disfrutar de su pileta y un gran espacio.

 Convenio con DEPORTEST (Clinica de deportes)

Durante este periodo se continud ofreciendo este benefi-
cio para los matriculados y sus familiares pensado para
todos aquellos que quieren mejorar su calidad de vida y
prevenir enfermedades a través de la actividad fisica, con
un costo mensual preferencial. El abono se adquiere en el
sector Publicaciones.

e Tarjeta telefonica recargable CONSETEL

Este producto, facilita el acceso de los matriculados a un ser-
vicio de comunicaciones telefénicas locales, de larga distancia
nacional e internacional, con muy bajas tarifas, continia con
una marcada aceptacion por gran cantidad de profesionales.

e Aplicativos

El Consejo ofrecié a los matriculados como alternativas
para acceder a estas herramientas digitales: la descarga de
los mismos desde el portal del Consejo en Internet.

* Débito Automadtico

Los profesionales, para concretar sus pagos al Consejo
Profesional, tienen el servicio de débito automatico en las
tarjetas de crédito American Express, Argencard/Mastercard,
Visa, Cabal y Diners.

También pudieron adoptar la modalidad de pago mediante
débito automatico, tanto en Cuenta Corriente como en Caja
de Ahorros del Banco de la Ciudad de Buenos Aires, para el
pago del Derecho de Ejercicio, SIMECO, Seguro de Viday
TRIVIA ya que se mantuvo vigente el convenio con la men-
cionada entidad bancaria.

La adhesion a este servicio de cobro pudo concretarse por
Internet, fax, correo electrénico, o personalmente en el
sector Inscripciones del area de Servicios a los Profesionales.

* CDoDVD

Las reuniones de Actualidad Tributaria quedaron re-
gistradas en DVD cuya demanda mantuvo el nivel de
afos anteriores.

Asimismo continu el servicio de grabaciones en CD de
audio de:

* Medias jornadas.

¢ Conferencias.

* Mesas redondas.

¢ Charlas debate.

¢ Talleres de trabajo.

¢ Ciclos de reuniones mensuales.

¢ Eventos especiales desarrollados en el ambito de este Consejo.

* Tarjetas de Crédito

Las opciones ofrecidas a los matriculados con el objetivo de
facilitar su gestion de pagos al Consejo incluyen las tarjetas de
crédito American Express, Visa, Cabal, Argencard/Mastercard
y Diners.

e Tarjetas American Express

Los matriculados pudieron acceder a través del Convenio
con American Express Argentina S.A. a las Tarjetas
American Express-CPCECABA, destacandose la tarjeta
de crédito The Gold Credit Card American Express.
Asimismo todos los servicios que brinda el Consejo
pueden abonarse con las tarjetas American Express
tanto por Débito Automdtico como por las cajas de
nuestra sede.

* Inscripcion y venta en linea

La inscripcién a través de la pagina Web del Consejo, para
ciclos de la Escuela de Educacion Continuada, las
Reuniones Cientificas y Técnicas y otros eventos, ha man-
tenido un alto nivel de registros en este Gltimo periodo, asi
como también se ha ido desarrollando en forma creciente
la modalidad de venta en linea de productos ofrecidos por
el Consejo.

* Banco HSBC

El convenio realizado con HSBC les permite obtener a nues-
tros matriculados importantes beneficios y financiacion en
todos los productos comercializados por el Consejo.

* Banco Supervielle
Por el acuerdo oportunamente logrado con el Banco
Supervielle, nuestros matriculados acceden a una amplia
financiacion (18 cuotas) para los paquetes turisticos ofreci-
dos por el Consejo.

* Sala de informdtica

La Sala de Informética cumple con el objetivo de o-
frecer al matriculado la posibilidad de utilizar una PC
con conexidon a Internet en forma gratuita y brindar
asesoramiento y acceso a equipos con todos los aplicati-
vos instalados.

Es de uso exclusivamente profesional y el horario de aten-
cion es de 09:30 a 19:30. Los usuarios deben asistir y exhi-
bir su credencial profesional, con matricula vigente, y no
registrar deuda en el Derecho de Ejercicio Profesional. Se
otorgan mas de 4.000 turnos por mes a los usuarios de la
Sala de Informatica.

* Mesa de Ayuda

Desde aqui se brinda atencion telefonica a los matricula-
dos para evacuar consultas técnicas vinculadas con la
conexion a Internet, configuracion de correo electrénico,
acceso a la pagina Web, usuario y clave de matriculado, y
todos los distintos servicios brindados a través del sitio
Web del Consejo.
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» COORDINACION DELEGACIONES Y OFICINAS PUBLICAS

* Beneficios brindados

Como parte del plan de descentralizacion planteado por
las autoridades del Consejo, en noviembre/2012 se
comenz0 a recibir trdmites para rubrica de libros labora-
les en las delegaciones de Avda. Donato Alvarez 11
(Flores), Virrey del Pino 2888 (Belgrano) y Avda. Caseros
3241 (Parque Patricios). Este nuevo servicio funciona
mediante la obtencion de turnos y la presentacion, sin
excepcion, de un informe precalificatorio legalizado pre-
viamente por el Consejo. De esta forma, se cumple con
las exigencias establecidas al respecto en la Disposicion
N° 263/DGPDT/03, Anexo I, Capitulo XVII, y la docu-
mentacion se encuentra lista para retirar en 7 dias habiles.
Asimismo, como complemento de esta prestacion, se
inaugurd el servicio de legalizaciones en el momento
gracias a la incorporacion de tres profesionales matricu-
lados para la firma de la documentacion que alli se presenta.
Por otra parte, el Consejo siguié ampliando los servicios
que se prestan en las delegaciones y, durante este perio-
do, implement¢ la inscripcién de auxiliares de la Justicia.
Nuevamente, con motivo del vencimiento de la presenta-
cion del formulario CMO05 — Convenio Multilateral, el
Consejo brind6 exitosamente un servicio adicional con-
sistente en que los formularios CMO05 presentados para
legalizar en las delegaciones fueran devueltos a las 48
horas con el tramite cumplido ante AGIP, con el consi-
guiente ahorro de tiempo para el matriculado.

Durante los meses de marzo y abril de 2013, se prestd un
servicio especial en la oficina de Renaper destinado a la
renovacion del DNI de los menores que cumplirian los 16
afos antes de las elecciones legislativas nacionales del
27/10/2013. A efectos de facilitar el tramite a los hijos de
nuestros matriculados, la oficina atendidé sin turno a
aquellos ciudadanos que debian hacer el mencionado
tramite de renovacion antes del 30/04/2013 para poder
figurar en el Padron Electoral.

* Sucursal Banco Ciudad de Buenos Aires

Desde el ano 1989, la Sucursal N2 58 del Banco Ciudad de
Buenos Aires funciona en la sede central del Consejo. El
Banco tiene un horario especial de 09:00 a 16:00, en el que
la primera y la altima hora estan exclusivamente dedicadas
a la atencion de matriculados para todo tipo de operaciones
de recaudacion relacionadas con la presentacion de declara-
ciones juradas y servicios varios.

El Banco cuenta con un cajero automético ubicado en
Parana 744.

Asimismo, y con el objeto de mejorar los servicios ofrecidos, se
han obtenido beneficios especiales para matriculados, los que se
informan y se actualizan a través de la pagina Web del Consejo.

* ANSES

A partir del 29/06/2009, en nuestra sede de Viamonte 1549,
se encuentra funcionando la Unidad Local de Atencién
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(ULADE) de ANSES. Alli los matriculados pueden solici-
tar asesoramiento y gestionar tramites sobre prestaciones
de activos y pasivos, a cuyo detalle puede accederse a tra-
vés del sitio Web del Consejo. La oficina se encuentra
ubicada en el ala izquierda de la Planta Baja y el horario de
atencion es de 09:00 a 17:00.

* Inspeccion General de Justicia — 1GJ

La Inspeccién General de Justicia (IGJ) cuenta con una
oficina en la Planta Baja de nuestra sede principal en
donde facilita a los matriculados la realizacion de una gran
cantidad de tramites cuyo detalle puede ser consultado en
nuestra pagina Web.

Alli atiende en los siguientes horarios:

- Tramites generales: 09:30 a 14:00

- Tramites urgentes: 09:30 a 11:00

- Reempadronamiento de sociedades: 15:00 a 16:00 (con turno)
- Caja: 09:00 a 14:00

* Boletin Oficial de la Repiblica Argentina

La Direccién Nacional del Registro Oficial dispone de un
stand de venta de los servicios que presta dicha reparti-
cion. Alli se realiza la registracion de matriculados para
publicar via Web, se reciben avisos de sucesiones, remates
y citaciones, se puede adquirir ejemplares del Boletin
Oficial, se emiten copias de las publicaciones para pre-
sentar en IGJ, y los sindicos concursales pueden realizar
sin cargo alguno la consulta de deuda de los concursos y
quiebras a su cargo. La oficina esta ubicada en la Planta
Baja de Viamonte 1549.

* Delegacion de la Direccién General Impositiva - AFIP
Dentro del horario de atencién de 09:00 a 16:00 continta
prestando los siguientes servicios:

- Asesoramiento a los matriculados acerca de temas
impositivos, previsionales e informdticos en cuanto a los
impuestos cuya recaudacion esta a cargo de este organismo.
- Recepcion de DDJJ — Formulario 760/C de los contribu-
yentes correspondientes a la Agencias N° 1 a 100, salvo
las de Grandes Contribuyentes.

- Entrega de los formularios de uso mas frecuente para el cum-
plimiento de las obligaciones fiscales de los contribuyentes.

- Otorgamiento de claves fiscales.

* Delegacion de la Direccion General de Rentas — Gobierno
de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires

Inscripcion y registracion; reimpresion de datos de empa-
dronamiento y movimientos de cuenta corriente para
Ingresos Brutos, Convenio Multilateral, Contribuyentes
Localesy Régimen Simplificado. Modificacion de Convenio
Multilateral (excepto cambio de sede, cese total). Cambio
de situacion de empadronamiento Contribuyentes Locales
(excepto cambio de actividad principal).

Recepcion de DDJJ anuales, Convenio y Locales. Solicitud
de clave Ciudad, alta y modificaciones de datos de la clave
unica, personas fisicas.



Emision de boletas de impuestos empadronados: ABL,
patentes, anuncio publicitario, planes de facilidades y con-
tribucidon por mejoras. Modificacion de domicilio postal en
ABL, patentes, anuncio publicitario. Estados de deudas,
consulta situacién de cuenta corriente de planes de facili-
dades, emision de boleta anual de impuesto automotor
como certificado de exencion.

Asesoramiento e informacién sobre distintas normas
vigentes.

* Ribrica de Libros y Documentacion Laboral

Desde julio/2003, el Consejo cuenta con el servicio de
Rubrica de Libros y Documentacion Laboral en la oficina
de la Direccidon General de Empleo, en el marco del con-
venio N2 13/03, firmado entre nuestra Institucion y el
Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires. Este
servicio se presta en la sede central y en las delegaciones,
donde se revisa y rubrica la documentacién de acuerdo
con las normas dictadas en la materia. La atencidn se
realiza mediante turnos que se gestionan en la pagina
Web del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires. La oficina de Rubricas de Libros y Documentacion
Laboral que estd ubicada en la planta baja de Viamonte
1549 atiende en el horario de 09:00 a 13:00 para presentar
la documentacion a rubricar y de 15:00 a 17:00 para reti-
rar la documentacion rubricada. En las delegaciones de
Flores, Belgrano y Parque Patricios se reciben los trami-
tes de 09:00 a 13:00 y el retiro puede hacerse hasta las
17:30 hs.

* DNI'y Pasaporte

Desde febrero/2011, como resultado de las exitosas gestio-
nes realizadas con el Ministerio del Interior, el Consejo
cuenta con una oficina del Registro Nacional de las Personas
en donde los matriculados, sus familiares y sus allegados
(excepto los menores de 2 anos) pueden iniciar el tramite
del Nuevo Documento Nacional de Identidad (DNI) y del
Nuevo Pasaporte. Para ello, cuentan con un sistema de tur-
nos a través de nuestra pdgina Web. Dicha oficina se
encuentra en la Sala 9 del 12 piso de Viamonte 1549.

* Licencias de Conducir - GCBA

Desde junio/2011, se encuentra funcionando la oficina de la
Direccion General de Licencias de Conducir del Gobierno de
la Ciudad Auténoma de Buenos Aires. Los matriculados, sus
familiares y sus allegados pueden efectuar los tramites de otor-
gamiento, renovacion o duplicado de la Licencia de Conducir,
incluyendo la charla de actualizacion o el curso de otorgamien-
to con su respectivo examen teorico. La oficina opera de lunes
aviernes de 09:30 a 14:30 en el 12 subsuelo de Viamonte 1461.

* Delegaciones

Dentro del programa de descentralizacion, el Consejo cuen-
ta con tres Delegaciones ubicadas en Avda. Donato Alvarez
11 (Flores), Virrey del Pino 2888 (Belgrano) y Avda.
Caseros 3241 (Parque Patricios).

En dichas oficinas, que se encuentran abiertas al pablico en
el horario de 09:00 a 17:30, se pueden llevar a cabo los
siguientes tramites:

Legalizaciones (con aranceles especiales)

Legalizacion de documentacion.

De 10.00 a 13.45, el trdmite es en el momento.
De 13.45 a 17.30, el trdmite es diferido 24 horas.

Matriculas

Recepcién de la documentacién requerida para la inscripcién en el Registro

Especial de Titulo en Tramite. Actualizacién de datos personales.

Servicios varios

Pago de cuotas/abonos de los distintos servicios que brinda el Consejo,

incluida la tarjeta Consetel.

Clubes Compra de pases para el Ateneo de la Juventud, para Deportest y para
cualquier gimnasio de la red Megatlon.

SIMECO Autorizaciones, reintegros, pago de cuota, entre otros.

EDICON Compra de publicaciones.

CIB (Centro de Informacion Bibliografica)

Pedido de material bibliogréfico de la Biblioteca Circulante.

Servicios a los Profesionales

Rdbrica de Libros de Propiedad Horizontal.

Direcci6n General de Empleo CABA

Tramite rapido de rdbrica de documentacion laboral.

Inscripciones

Cursos, jornadas, congresos, peritos, sindicos, Maratén.
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* Playa de Estacionamiento

El servicio de estacionamiento sigue brindando a los pro-
fesionales matriculados, de 07.00 a 21.00 horas de lunes a
viernes, la posibilidad de uso adaptado a la superficie dispo-
nible en horarios que eviten las estadias prolongadas.
Respecto de las tarifas se ha fijado un valor preferencial hasta
tres horas para posibilitar la rotacion en el uso de las cocheras.

* Restaurante y Confiteria

La empresa Sodexho Argentina S.A. es la encargada de
brindar estos servicios. El horario de atencion de la
Confiteria es de lunes a viernes de 08.00 a 20.00 y el
Restaurant se habilita de lunes a viernes de 12.30 a 15.30 y
los dias viernes tienen un horario especial hasta las 22.30
acorde a las actividades que se prestan en la entidad.

* Ombudswoman

Esta funcién, a cargo de la Dra. Paula Cynthia Arias,
brinda la posibilidad de canalizar inquietudes, sugeren-
cias, consultas institucionales y las que surjan en el
desarrollo del ejercicio profesional. Cada caso representa
un antecedente que coadyuva a la creacion de las bases
para la defensa del matriculado en el universo de las
Ciencias Economicas.

En este periodo se abordaron tematicas recurrentes,
nuevas inquietudes y también se optd por complementar
el proceso de escucha con un componente mas activo.
Mediante técnicas informales de sondeo se determin6 el
grado de satisfaccion de los profesionales que utilizan los
diferentes servicios que ofrece nuestro Consejo. De esta
manera, se logré detectar muchas cuestiones relativas al
quehacer profesional que normalmente pasan inadverti-
das, aproximandose a un entendimiento de qué percep-
ciéon pueden tener los matriculados sobre el Consejo
en general.

Durante el ejercicio de referencia, se resalta el incremento
trimestral de las consultas, que alcanzaron topes histdricos.
Asimismo se refleja una marcada actitud participativa de
aquellos matriculados que retornan al sector con nuevas
inquietudes. Esto demuestra cierto grado de satisfaccion
relativo a la resolucion de cada intervencion anterior o la
perspectiva positiva con la que pueden relacionar el segui-
miento realizado por la Ombudswoman.

Tal cual se ha resaltado en la pasada memoria, dicho rol
sigue requiriendo la constante interaccidén con otros sec-
tores, lo que permite el enriquecimiento reciproco de los
resultados de la gestion. En el presente periodo, se ha
contribuido en forma heterogénea a atender diversas
necesidades que incluyen desde aspectos organizaciona-
les hasta cuestiones mas especificas de la profesion,
como también la posibilidad de asesorar e intermediar
ante reclamos particulares de los matriculados, incluso
en areas de asesoramiento en las cuales el Consejo acttia
en forma indirecta. Tal es asi que resulta compleja la
medicion de diversos aspectos interactivos, cuyo compo-
nente humano es resguardado desde nuestro sector.
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* Consejito

Julio/ 2012

- Con motivo del festejo del Dia del Nifio realizamos un
espectaculo de titeres “De paseo por la granja”, a cargo de
las maestras del Consejito en el salon Manuel Belgrano.
Participaron 150 familias.

- Las maestras del Consejito realizaron una capacitacion a
cargo de Lazos Educativos sobre “El juego” y otra sobre
“Enfermedades celiacas”.

Septiembre/2012

- Recibimos la primavera con un taller musical a cargo del
grupo Vuelta Canela con la participacion de las familias del
Consejito.

- Charla para padres “Alimentacion saludable para los nifios
pequenos”.

Octubre/2012

- Comenzamos con la filmacién de las distintas actividades
en cada uno de los grupos del Consejito.

- Realizamos la encuesta de satisfaccion obteniendo un 93%
de satisfaccion general.

Noviembre/2012

- Invitamos a todos los abuelos de los alumnos de los distin-
tos grupos a compartir una actividad junto a sus nietos.
Decoraron corbatas y sombreros de payasos y disfrutaron de
rondas de canciones.

Diciembre/2012

- Realizamos la fiesta de fin de afio “Jugar por jugar” en el
auditorio del Consejo.

- En esta ocasion, los alumnos del Consejito se subieron al
escenario para jugar como lo hacen todos los dias en el
Centro de Recreacion con la imaginacion, la musica, el arte
y el movimiento.

- Despedimos a nuestros egresados del grupo de 3 afos.
Enero-Febrero/2013

- Durante los meses de verano contamos con una propuesta
recreativa con diferentes talleres.

- Cerramos esta propuesta con una “Fiesta de carnaval” con
magquillaje, musica y un gran baile.

- Las maestras del Consejito realizaron una capacitacion
“Un buen comienzo... algunas claves para el periodo
de inicio”.

Marzo/2013

- Comenzamos las actividades en los grupos para venir soli-
tos; funciona por la mafiana el grupo de 1, 2'y 3 afios y por
la tarde el grupo de 1y 2 afos. Este afo se incorpord el
grupo de 1 afo a la mafiana y la posibilidad de concurrir
todos los dias o tres veces por semana. Ademas se sumaron
al taller optativo los grupos de 2 afios.

Mayo/2013

- Continuamos trabajando en los diferentes grupos de
mamas y bebés para favorecer el vinculo afectivo y estimular
a través del juego y la musica el desarrollo de los més chiquitos.
Junio/2013

- Realizamos la Expoarte, en la que los chicos y sus papas
pudieron expresarse pintando en atriles y modelando con
porcelana fria.



Los Estados Contables presentan un incremento del
Patrimonio Neto del 7,79% con respecto al ejercicio ante-
rior. Asimismo, el Estado de Recursos y Gastos muestra
un superavit de $ 7.158.857.

VI - ANEXOS

Integran la presente Memoria los siguientes Anexos:
I. Actividades de las Comisiones

VIl - PALABRAS FINALES

Nuestro Consejo Profesional ha culminado un nuevo
ejercicio, destacando la satisfaccion que provoca saber que
tanto las Autoridades como los integrantes de las
Comisiones de Estudio, sumados al Cuerpo de asesores y
al personal de la Institucidn, actiian alineados en el logro
de los objetivos trazados, cumpliendo satisfactoriamente
las metas necesarias para lograr las metas perseguidas.
Toda la labor por ellos aportada perderia efecto si no se
contara con la participacion del matriculado en las distintas

Este resultado ha sido obtenido de acuerdo con lo presu-
puestado y responde a las politicas de ingresos y gastos
definidas oportunamente.

II. Actividades del Consejo
[II. Publicaciones del Consejo

actividades académicas y técnicas, o en la respuesta que
ofrece al integrarse al circuito de servicios, prestaciones y
beneficios brindados, junto con el desarrollo de aquellas
actividades que permanentemente tienden a la bisqueda
de la excelencia profesional. Todos los actores mencionados,
dentro de un marco de mejora continua establecido,
transitan por un camino que imprime calidad en la gestion.
A todos ellos nuestro reconocimiento, porque ellos son
el Consejo.

CoNsEJo PROFESIONAL DE CIENCIAS EcoNOMICAS DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES

Ciudad Auténoma de Buenos Aires, diciembre de 2013
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1 » COMISIONES PROFESIONALES

1.1. Actuacién Profesional - Actuarios

La Comisién Actuacion Profesional — Actuarios tiene como
objetivo difundir temas vinculados con la profesion actuarial;
velar por el cumplimiento de las disposiciones legales que
reglamentan la profesion y analizar las incumbencias para
mantenerlas permanentemente actualizadas e impulsar la
sancion de normas de actuacion que propendan a jerarquizar
y perfeccionar el ejercicio profesional.

Ademds, la Comision organizé una conferencia sobre Planes
de Ahorro, que fue llevada a cabo el 25/10/2012 en las insta-
laciones de nuestro Consejo, denominada “Los planes de
ahorro en un mundo financiero en conflicto y sus implican-
cias en el MERCOSUR?”, con el siguiente temario:

¢ Importancia de los planes de ahorro previo para el desa-
rrollo econémico.

* Situacién actual y perspectivas.

* Conclusiones de la Cumbre Regional de Sistema de
Ahorro Previo del Mercosur.

* Analisis comparativo de la normativa regional.

Se realizaron modificaciones en la pagina Web del Consejo
respecto de la seccién actuarial incorporando las encuestas
realizadas en el periodo anterior y las conclusiones adopta-
das en la Cumbre Regional de Sistemas de Ahorro Previo del
Mercosur.

Respecto de los avances en la elaboracion de la Resolucion/
Informe sobre Administracion de Riesgo por parte del
Actuario, se decidié brindarle un nuevo formato como cua-
dernillo para su publicacion.

Conjuntamente, el Consejo es sede de los exdmenes de la
Society of Actuaries (SOA) y la Comision tiene a cargo la
supervision de dichos examenes con el fin de rendir las equi-
valencias del profesional Actuario en la Argentina para
poder ejercer su profesion en el exterior.

A través de la Comision se gestiond la renovacion de la
Membresia a la Internacional Actuarial Association (IAA),
manteniendo su condiciéon de miembro pleno para el periodo
01/01 al 31/12/2013.

Ademads, la Comision ofrece resolver las inquietudes de
dudas actuariales por parte de los matriculados que sean
derivadas a los profesionales que integran dicha comision. El
fuerte compromiso con que la Comision de Actuarios asume
y desarrolla las tareas es pieza fundamental para fortalecer el
desarrollo del area actuarial en nuestro Consejo Profesional.

1.2. Actuacion Profesional - Contador Ptiblico

° La Comision continu6 dedicdndose a la discusion y promo-
cién de temas vinculados con la actuacidon profesional del
Contador Publico, asi como de nuevos servicios profesiona-
les en el drea de incumbencia con el objetivo de generar
acciones que permitan, por una parte, el mejoramiento del
vinculo del Contador Publico con la Sociedad e incorporar
nuevas oportunidades de actuacion profesional.
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En el periodo bajo resena y vinculado con dichos objetivos,
se llevaron a cabo, entre otras, las siguientes acciones:
Analisis de la Resolucion C. D. N2 63/12, contando en el mes
de agosto/2012 con la presencia del presidente del Consejo
Profesional de Ciencias Economicas de la CABA con el fin
de transmitir el espiritu y el objetivo de la nueva norma.
Merced a dicha participacion se generd un amplio debate del
tema en la Comision y permitié en mayo/2013 llevar a cabo
una Reunién Cientifica y Técnica que congregd a casi un
centenar de colegas, con un elevado grado de satisfaccion
ante las expectativas planteadas.

A partir del conocimiento del proyecto de RT 28 de
FACPCE, se realizd en varias de las reuniones un inter-
cambio de ideas acerca de las nuevas posibilidades de
actuacion profesional para el Contador Publico. Con la san-
cién de la RT 37 y la concrecion de tales servicios, se encard
la realizaciéon de una RCyT, la cual esta programada para
septiembre/2013.

Ademas, se llevo a cabo la conferencia “Proyecto de reforma
al Codigo Civil y Comercial unificado. Sus principales impli-
cancias por el Ejercicio Profesional de los Contadores
Publicos”, realizada el 29/11/2012.

En las diversas reuniones, los integrantes de la Comision
intercambiaron ideas acerca de los siguientes temas:

* Debate referido a la inequidad de contribuciones al siste-
ma de seguridad social (auténomos), segin el tipo de
actuacion profesional.

* El Dr. Santesteban Hunter participé como evaluador y
expositor de la Comision de Auditoria, que funcioné dentro
del Congreso Nacional de Mendoza 2012. Respecto de su
participacion en la Comisién mencionada, manifestd que el
intercambio con otros colegas fue muy productivo. Hizo un
breve resumen de lo debatido que tuvo conexién con los
objetivos de esta Comision.

* En cada una de las reuniones del periodo bajo resena, se
comentaron las resoluciones de la UIF que afectan a la
actuacion del Contador Publico y a sus clientes, generandose
amplios cambios de ideas sobre el particular.

* Con motivo de la sancion de la Ley N2 26.860
“Exteriorizacion voluntaria de moneda extranjera en el pais
y en el exterior”, se analizaron las responsabilidades de los
contadores publicos en este tema, y al respecto el Dr.
Santesteban Hunter expresd que estd participando en una
Comision ad hoc que generard un documento que pretende-
ré esclarecer tales inquietudes.

1.3. Actuacién Profesional en el Ambito Judicial

Durante el corriente ejercicio, la Comision llevé a cabo,
entre otras, las siguientes acciones:

* Se continuaron realizando las reuniones preparatorias del
plenario implementadas durante el ejercicio anterior, en las
que se analizan los diversos temas e inquietudes que luego se
llevan a los plenarios.

* Se abordan charlas sobre temas de interés para los asistentes



a las reuniones. Durante el ejercicio se trataron los siguien-
tes temas:

1. Honorarios en caso de conciliacion, la inoponibilidad del
acuerdo al perito y la vigencia del caso “Murguia” de la CSIN.
2. Ausencia de honorarios minimos para los peritos.

3. Inconstitucionalidad del tope del 25% establecido por el
art. 82 de la Ley N2 24.432 y los fallos posteriores al caso
“Abdurraman” de la CSJN.

4. La solidaridad del art. 77 CPCCN vy la innecesariedad de
intimar previamente al condenado en costas.

5. Apelacién de los honorarios independientemente del
monto ante el dictado del plenario “Ramponi” del Fuero
Civil y Comercial Federal.

6. La regulacién de honorarios judiciales y la exclusion del
Régimen del Monotributo.

7. Inconstitucionalidad del art. 61 de la Ley N© 21.839.

8. Regulacién de honorarios cuando el monto fijado en la
sentencia o transaccion no alcanza el 75% del valor reclama-
do en la demanda.

9. La imposicién de costas al perito en caso de que resulte
vencido en el recurso de apelacion.

10. Problemdtica en la regulacion de honorarios en los exhortos.
11. La unificacion del Codigo Civil y el Cédigo de Comercio.
12. El embargo como medida cautelar para el cobro de
los honorarios.

13. La verificacion de créditos ante la actuacion posconcursal
del perito.

14. Problematica en la aplicacién del Acta CNAT 2265/98.
15. La aplicacion del tope del 25% y el Acta CNAT 2187/95.
16. Posibilidad de solicitar regulacién provisoria de honora-
rios en los casos en que no hay sentencia.

17. La confeccion de cédulas por parte del perito.

18. La compulsa de documentacion respecto de terceros que
no son parte en el juicio.

19. El plazo de prescripcion para solicitar la regulacion de
honorarios y para el cobro de estos.

20. El cobro de honorarios judiciales en el Banco de la
Nacién Argentina.

21. La actuacién de los interventores recaudadores.

* También en los plenarios, se entrega un fasciculo de juris-
prudencia en materia pericial, que es elaborado por la subco-
mision respectiva y es comentado por el coordinador de
aquella.

* Habiéndose instaurado el 25 de junio como “Dia del
Auxiliar de la Justicia del Graduado en Ciencias Econémicas”
—a instancias de la Comision-, se organizd recientemente,
junto con la Comision de Deportes, una nueva Caminata, la
que se desarroll6 con singular éxito.

° Anteproyecto de aranceles periciales, que fuera elaborado
por la Comisién, como se informd en el ejercicio anterior:
tuvo su entrada al Congreso de la Nacion el 14/08/2009. El
mismo habia perdido estado parlamentario. En el mes de
abril/2011 volvi6 a recuperar estado parlamentario, encon-
trdndose en estudio en la Comisién de Legislacién General
del Senado de la Nacion. Ante la presentacion de un proyec-
to por parte del Colegio Publico de Abogados de la Capital

Federal para actualizar la Ley N2 21.839 de honorarios para
abogados y procuradores -el cual contempla la actuacion de
los auxiliares de la Justicia-, la Comisiéon de Legislacion
General del Senado hizo llegar su inquietud en el sentido de
que las instituciones profesionales involucradas arribaran a
un texto consensuado del que resultare un estatuto integral
regulatorio de todas las profesiones que, sea en rol de letrado,
de procurador o de auxiliar, desarrollen tareas en la Justicia.
Dicho proyecto fue presentado de manera conjunta por
ambas instituciones, conservando todos los atributos del que
habia sido impulsado bajo la presentacion del senador
Fuentes, enriqueciéndose con otros principios y figuras pro-
cesales que contemplaba el proyecto del Colegio Publico de
Abogados de la Capital Federal.

Por otra parte, cabe destacar la existencia de un proyecto
presentado por el diputado nacional por la Provincia de
Formosa Dr. Juan Carlos Diaz Roig, referido a los profesio-
nales en Ciencias Econdmicas que se desempefan como
auxiliares de la Justicia en el ambito judicial nacional y
federal, el cual se encuentra a estudio en la Comision de
Legislacion General de la Camara de Diputados de la Nacion.
° Desde el ano/2003 y hasta que fue discontinuada la
publicacion, la Comisién proporciond material para la
columna “Lo Bueno y Lo Malo” de El Consejo Actua, en
la que se destacaban acciones de funcionarios del Poder
Judicial en uno y otro sentido, con indicacién de jurispru-
dencia. Actualmente, la Comision aporta jurisprudencia
para la publicacion en “El Rincén del Perito”, que aparece
en el “/EXTRA!”.

° Permanentemente se incluyen en la Web noticias de interés
para los auxiliares de la Justicia, publicdndose la jurispruden-
cia de interés que selecciona la Comision.

* Anualmente, miembros de la Comision participan de las
“Jornadas de Actuacion Judicial”, organizadas por el Colegio
de Graduados en Ciencias Econdmicas. Durante el presente
ejercicio, integrantes de la Comision asistieron al 199
Congreso Nacional de Profesionales en Ciencias Econémicas,
organizado por la Federacion Argentina de Consejos
Profesionales de Ciencias Econdmicas.

° Fueron presentadas notas dirigidas a la Cdmara Nacional
de Apelaciones en lo Civil y Comercial Federal y a la Camara
Nacional de Apelaciones en lo Civil solicitindoles una
audiencia a fin de transmitirles diversas inquietudes de los
profesionales que se desempefan en dichos fueros como
auxiliares de la Justicia.

° Se mantuvo una reunién con el presidente de la Cdmara
Nacional de Apelaciones del Trabajo a los fines de solicitarle
que se recuerde a los sefiores jueces de Primera Instancia del
Fuero la vigencia de lo resuelto segin las actas N2 2265/98 y
2187/95 en materia de exhortos y aplicacion del tope del art.
82 de la Ley N@ 24.432, respectivamente, efectuandose a su
vez la presentacion mediante una nota.

* Se presenté6 una nota ante la Comisiéon Bicameral
Permanente de Fiscalizacion de los Organismos y Actividades
de Inteligencia con los comentarios y propuestas de modifi-
cacion sobre el Proyecto de Unificacién de los Codigos Civil
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y Comercial, por considerar que pueden terminar siendo
disvaliosas y fuentes de conflictos las previsiones de los arts.
730y 1255; el primero de ellos por mantener el principio de
limitacién de responsabilidad del condenado en costas en el
tope del 25% y el segundo por cuanto elimina el caracter de
orden publico de las escalas arancelarias de las leyes locales
a través de una norma incorporada a un cédigo de fondo.

* Reuniones Cientificas y Técnicas:

- “Cobro de honorarios judiciales”, 21/08/2012.

- “Incidencia de la Unificacion de los Cddigos Civil y de
Comercio en la actuacion judicial”, 18/09/2012.

- “Aspectos procesales para la ejecucion de honorarios”,
16/10/2012.

- “Aspectos generales en la labor pericial”, 21/03/2013.

- “Ejecucion y cobro de honorarios”, 17/04/2013.

- “La problemdtica de los exhortos en la tarea pericial”,
28/05/2013.

- “Cobro de honorarios periciales en concursos y quiebras”,
18/06/2013.

1.4. Actuacion Profesional en Procesos Concursales

Durante el corriente ejercicio, la Comision llevd a cabo,
entre otras, las siguientes acciones:

° Ante la presentacion en el Congreso Nacional por parte
del Poder Ejecutivo Nacional del proyecto de unificacion de
los Cdédigos Civil y de Comercio, se organizd una Media
Jornada. Se realiz6 con invitacion de las comisiones de
Actuacién Profesional en el Ambito Judicial, de Estudios
sobre Sistemas de Registros, su Integridad y Autenticidad
Documental y Estudios Societarios y Derecho Mercantil.

° Ante la importancia del tema, se organizé también,
junto con la Comisién de Actuacion Profesional en el
Ambito Judicial, una Media Jornada sobre la incidencia
de la unificacion de los Cddigos Civil y de Comercio en la
Actuacion Judicial.

° Es constante motivo de anlisis el criterio a seguir ante las
nuevas responsabilidades fiscales asignadas a los sindicos
por diversos organismos, existiendo al respecto varios pro-
yectos surgidos de las subcomisiones. Ante ello, se elabord el
Formulario Electrénico Fiscal Concursal Unico a los fines de
implementar un sistema informatico con el objeto de pro-
pender a la colaboracion de los sindicos designados en los
procesos concursales con las distintas Direcciones Pro-
vinciales de Rentas. Se elabor6 la correspondiente comuni-
cacion a la Comision Arbitral a fin de que, por intermedio de
ella, se gestionen las adhesiones con los distintos organismos
recaudadores provinciales, habiéndose mantenido una pri-
mera reunién con las autoridades de dicha Comisién en
fecha 01/11/2012 y luego realizando una demostracion del
uso de dicho formulario ante la reunién plenaria de la
Comision el 13/12/2012.

° En materia tributaria, se cre6 un Grupo de Trabajo para
analizar la problemadtica sobre la necesidad de contar con
Clave Unica de Identificaciéon Tributaria (CUIT), los estu-
dios de sindicos clase “A”, a los fines de ceder los honorarios
a sus integrantes, como asi también si el estudio de sindicos
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es una sociedad tipica como las que se encuentran gravadas
por las operaciones que realizan, si es un sujeto fiscal, todo
ello en virtud de lo dispuesto por el art. 32 de la RG AFIP
689/99 y el Decreto 2033 GCBA.

* La Comisién presencid el sorteo para la asignacion de
juzgado de los sindicos clase “A” y “B” designados para
actuar durante el cuatrienio 2013/2016, que se realiz6 el dia
18/12/2012 en la Sala de Acuerdos de la Camara Nacional de
Apelaciones en lo Comercial.

° Se analizé en la Comision el Proyecto presentado por el
diputado Basualdo sobre la reforma del arancel establecido
por el art. 32 LCQ, se propuso la elevacion de la suma a $
150.-. Asimismo, como resultado del analisis realizado, se
logré sentar el primer precedente jurisprudencial a nivel
local admitiéndose la elevacion solicitada por la sindicatura;
se fij6 a los fines de la citada norma un arancel de $ 350.-,
dictado por el titular del Juzgado Nacional de Primera
Instancia en lo Comercial N® 12 en los autos “MARAGO
ANTONIO S/SU PROPIA QUIEBRA” (Expte. N2 094783).
* Frente a la creacion del listado de especialistas en sindica-
tura concursal creado mediante Resolucion C. D N2 94/2012,
la Comision propuso que se incluyera la nota de posgrado y
los antecedentes de los profesionales para no volver a pre-
sentarlos en cada inscripcion.

* En todas las reuniones plenarias se analizan proyectos
emanados de todas las subcomisiones asi como la jurispru-
dencia recopilada por la subcomision respectiva.

* Se gestiond con éxito ante el Banco de la Ciudad de
Buenos Aires la posibilidad de que los sindicos obtengan por
correo electronico los saldos y movimientos de las cuentas
judiciales. A los fines de su implementacion se remitié nota
a dicha entidad bancaria junto con un soporte digital con el
listado completo de sindicos concursales clase “A” y “B”, y el
detalle de las causas en las cuales se encuentran designados
segun el registro de Sindico Virtual desde el cuatrienio de
actuacion 2005/2008.

° Se mantuvieron reuniones con el presidente y el secretario
general de la Camara Nacional de Apelaciones en lo
Comercial a fin de plantearles las dificultades que se presen-
tan ante el sorteo de sindicos suplentes. Como resultado de
dichas reuniones se efectud una presentacion para informar
los diversos tratamientos advertidos en los sorteos de sindi-
cos en el supuesto de que no se encuentren reglamentados.
* Ante cada incremento salarial otorgado al secretario de
Juzgado de 12 Instancia, el que es tomado como pauta para
la regulacion de los honorarios del sindico en los casos en
que la ley asi lo determina, la correspondiente actualizacion
se da a conocer a través de la Web del Consejo. Ello sucedid
asi con los aumentos otorgados mediante acordadas Nros.
5/2012, 13/2012, 25/2012 y 13/2013, todas ellas dictadas por la
Corte Suprema de Justicia de la Nacion.

* Como todos los afios, se organizd la Jornada sobre
Jurisprudencia Concursal -tratandose en este caso de su déci-
ma edicion-, la que contd con la participacion en caracter de
expositores de destacados funcionarios judiciales y de colegas
de la Institucion. La misma se desarroll6 con singular éxito.



* Como se hace habitualmente, se organizd, como actividad
inicial del ano 2013 la “Jornada de recepcién de nuevos
Sindicos Concursales”, que contd con la participacién como
expositores de magistrados, abogados y sindicos. La misma
se realizd en homenaje a la creacion de la Carrera de
Especialista en Sindicatura Concursal y las bodas de plata de
la primera cohorte de especialistas.

* En materia de honorarios, se esta participando de una
Comision en la FACPCE que se encuentra analizando una
reforma para volver al esquema de la Ley N2 19.551.

* Se continuaron realizando gestiones tendientes a poder
ingresar a los distintos registros para hacer consultas sobre
bienes e informacion de los concursados en la IGJ.

* Se volvi6 a impulsar el Cuaderno Profesional del Art. 35
(informe individual) y se presentd para su publicacion el
Cuaderno Profesional del Art. 218 (informe final).

* Teniendo en cuenta que en el aino 2012 se llevo a cabo uno
de los eventos mas importantes a nivel nacional en materia
concursal, la Comisiéon organizé una Jornada Preparatoria
del VIII Congreso Argentino de Derecho Concursal y VI
Congreso Iberoamericano sobre la Insolvencia.

* Miembros de la Comisién participaron con presentacion
de ponencia en el VIII Congreso Argentino de Derecho
Concursal y VI Congreso Iberoamericano sobre la Insol-
vencia, el cual tuvo lugar los dias 05, 06 y 07/09/2012 en la
Provincia de Tucuman.

* La Comision participé —como lo hace todos los anos— de
las “Jornadas de Actuacién Judicial”, organizadas por el
Colegio de Graduados en Ciencias Econémicas.

* Se publicé en la Web una ponencia titulada “La necesaria
regulacion normativa de la liquidacion judicial del patrimo-
nio fideicomitido insolvente”.

* Asimismo, se public6 una colaboracién en El Cronista
Comercial, con fecha 18/02/2013, titulada “Regulacion de
honorarios al sindico: una reforma necesaria y urgente”.

* En cuanto a Reuniones Cientificas y Técnicas, se han rea-
lizado los eventos que se indican a continuacion:

Jornadas:

- “Reformay unificacion de los Cddigos Civil y de Comercio”,
29/08/2012.

- “Décima Jornada de Actualizacion de jurisprudencia para
sindicos concursales”, 24/10/2012.

- “Jornada de recepcion de nuevos sindicos concursales”,
20/03/2013.

Ciclo de Actualidad:

Durante el corriente ano, se implementé un Ciclo de
Actualidad en Temas Concursales, realizandose las siguien-
tes reuniones:

- 12 Reunidn: Verificacion de créditos, 17/04/2013.

- 29 Reunidn: Intervencion de la sindicatura en los procesos
concursales, 19/06/2013.

1.5. Actuacion Profesional - Licenciados en Administracion

La actividad de la Comision esta organizada en encuentros
plenarios los 4° miércoles de cada mes a las 18:30 hs., dejan-
do los 2° miércoles para la reunién de la Subcomision de

Propiedad Horizontal. En cada una de estas reuniones se
tratan las problematicas y el grado de avance de los diferen-
tes temas, la presentacion de trabajos individuales sobre
distintos topicos, ademas del analisis de los problemas que se
relacionan en cada actividad, tanto de la Comisién como de
la Subcomisién.

Dentro de las actividades internas se ha llevado a cabo la
actualizacion del sitio Web dentro del area de Administracion,
donde se brinda informacién a los colegas sobre las activi-
dades realizadas en su totalidad.

Asimismo, se organizan durante el ejercicio una serie de
Reuniones Cientificas y Técnicas sobre temas de actualidad
del area, continuando de esta manera el contacto con otras
comisiones del drea de Administracion para realizar activi-
dades conjuntas y propias. Como resultado de las mismas, se
acordaron realizar algunas RCyT tales como:

° Mano a mano con los CEOs: Los CEOs ante escenarios
futuros — 19/07/2012.

* Jornada sobre Actualizacion de Administracion de
Consorcios de Propiedad Horizontal — 06/08/2012.

° Mano a mano con los CEOs: Los CEOs ante escenarios
futuros — 01/11/2012.

° El Licenciado en Administracion y el Balance Social —
27/11/2012.

* Jornada sobre Actualizacion de Administracion de
Consorcios de Propiedad Horizontal — 20/12/2012.

° Consecuencias del accionar Profesional en Ia
Administraciéon de Consorcios — 11/04/2013.

* Jornada de Actualizacién en Administracién de Consorcios
de Propiedad Horizontal - 22/04/2013.

* Ciclo Pensando con los pensadores. 12 Reunion: El sentido
de los valores en una nueva época — 10/06/2013.

* Jornada de Actualizacién en Administracién de Consorcios
de Propiedad Horizontal 24/06/2013.

Es destacable la participacion que han tenido los miembros
de la Comision, que han colaborado en la preparacion de los
temas del drea de Administracién para el 19° Congreso
Nacional de Profesionales en Ciencias Econdmicas, que se
llevé a cabo en la Provincia de Mendoza en el mes de
Octubre/2012. Algunos fueron seleccionados para exponer
en dicho Congreso.

Asimismo, y en linea con lo expresado anteriormente, es
importante sefialar que miembros de la Comisién han parti-
cipado activamente como evaluadores del Congreso dentro
del 4rea de Administracion, como asi también en la presen-
tacion de trabajos para el drea.

La Comisién ha tenido una participacién destacada en la
organizacion de la Il Bienal de Management y XVII Encuentro
Latinoamericano de Administracion, realizado en el Consejo
Profesional el 14/11/2012. El mismo contd con disertantes de
alto nivel académico.

Actualmente, la Comision esta participando en la organiza-
cion del XI Congreso Internacional de Administracion a
realizarse del 28 al 30/08/2013.

Habitualmente, en cada reuniéon de Comision se distribuye
informacién actualizada del drea para conocimiento de
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todos los presentes, como asi también de algin evento que
esté relacionado con la especialidad.

Actualizacion de las normas de actuacion profesional para
los Licenciados en Administracion.

Propuesta de difusion de las incumbencias profesionales de
los Licenciados en Administracion en los &mbitos universita-
rios y otras areas relacionadas.

En lo que se refiere a las relaciones con otras Instituciones,
se destaca la activa participacion en la Comision Nacional de
Administracion de la FACPCE.

Finalmente es importante sefialar la fuerte dedicacion voca-
cional, el compromiso con el que los miembros de esta
Comision desarrollan las tareas para alcanzar los desafiantes
objetivos que anualmente se acuerdan y fijan.

Subcomision Propiedad Horizontal

La Subcomisiéon de Propiedad Horizontal tiene puesto su
interés en el desarrollo de trabajos especificos sobre
Propiedad Horizontal, asimismo la difusion de novedades
relacionadas con incumbencias del area mediante la realiza-
cion de congresos, conferencias, talleres, cursos u otro tipo
de evento, y por altimo brindar asesoramiento al Consejo y
a los matriculados en materia de administracion de consor-
cios reglados bajo la Ley N¢ 13.512.

Ante la modificacion de la normativa del Gobierno de la
Ciudad Autéonoma de Buenos Aires en 2012, desde la
Subcomision se ha llevado a cabo una importante labor
para que el Consejo Profesional sea nuevamente reco-
nocido para que los profesionales que participen de las
Jornadas de Administracion de Consorcios y los cursos
brindados por la Direccién Académica puedan renovar
y obtener la matricula en el Registro Publico de
Administradores de Propiedad Horizontal de la Ciudad
Autoénoma de Buenos Aires.

También a través de todos los integrantes de la Subcomision
de Propiedad Horizontal se estin estudiando y discutiendo
diversos temas sobre la gestion de la Propiedad Horizontal,
€omo ser:

* Certificacion por transferencia de dominio de las U.E.y C.
* Modelos de rendicion de gastos y liquidacion de expen-
sas mensuales.

* Modelos de rendicién de cuentas anual.

* Modelo de presupuesto anual de gastos.

¢ Calculo de Honorarios.

¢ Normas técnicas para su contabilidad.

Se estima que para fines del afio actual se concluiran dichos
trabajos y se planificardn los objetivos del proximo afo 2014.
Teniendo en cuenta la dindmica del sector y el constante
cambio en la normativa que regula la actividad, durante las
reuniones de la Subcomision, se analizan exhaustivamente
los cambios en la misma. En numerosos casos, las conclu-
siones y los principales cambios son comunicados en las
jornadas planificadas y realizadas por la Subcomision.

Se continud trabajando y fortaleciendo lazos con otras
Comisiones de Estudios con el objetivo de intercambiar cono-
cimientos y realizar con excelencia las tareas emprendidas.
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En cuanto a la planificacion de Reuniones Cientificas y
Técnicas, se detallan a continuacion las jornadas realizadas
en el presente periodo:

° Actualizacion de Administracion de Consorcios de
Propiedad Horizontal — 06/08/2012.

° Actualizacion de Administracion de Consorcios de
Propiedad Horizontal — 10/12/2012.

* Consecuencias del accionar Profesional en la
Administraciéon de Consorcios — 11/04/2013.

° Actualizacion de Administracion de Consorcios de
Propiedad Horizontal — 22/04/2013.

° Actualizacion de Administracion de Consorcios de
Propiedad Horizontal — 24/06/2013.

Finalmente es importante sefialar la fuerte dedicacion voca-
cional, el compromiso con el cual los miembros de esta
Comision desarrollan las tareas para alcanzar los desafian-
tes objetivos que anualmente se acuerdan y fijan.

1.6. Actuacion Profesional - Licenciados en Economia

La Comision contintia durante este periodo poniendo énfasis
en las relaciones de los Licenciados en Economia matricula-
dos en el Consejo. En tal sentido, se han propiciado diversas
actividades, como peticiones, conferencias, concursos, con-
versaciones y contactos con las autoridades de organismos
oficiales y universidades que dictan la carrera en el ambito
de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Uno de los temas centrales de la Comision es el referente a
la defensa de las incumbencias de los Licenciados en
Economia y su efectivo cumplimiento. Con relacién a la
Resolucion C. D. N@ 87/2008, se continuaron los contactos
con organismos que frecuentemente utilizan o debieran
utilizar los servicios profesionales de un Licenciado en
Economia matriculado en nuestro Consejo Profesional
(BCRA, BCBA, CNV, MECON, DINAPREI, SEPYME,
AFIP, Banco Ciudad, SSS, UIE y otros).

La Comision elabord y remitié nuevas notas que fueron ele-
vadas a la Gerencia Técnica para utilizar como modelo en la
comunicacion y difusion de la Resolucion C. D. N° 87/2008 a
los organismos publicos y privados relacionados con la tema-
tica. A ese fin se insiste en exigir al Consejo el pleno cumpli-
miento de la Ley N2 20.488 en general y en especial para los
Licenciados en Economia, recordando las incumbencias de
ellos ante los 6rganos de aplicacion para que los mismos
exijan la intervencion y eventualmente la firma de un profe-
sional L.E. en las materias de su incumbencia.

Ademas, fueron emitidas notas sobre la participacion del
L.E. en distintos ambitos, entre los que se destacan la inter-
vencion en la elaboracion del Balance Social, su actuacién
como auditores externos del BCRA, su actuacion en la justi-
cia como peritos, y su actuacion en la elaboracion de precios
de transferencia, entre otros, sin perjuicio de la actuacion de
otros profesionales en sus correspondientes incumbencias.
Por otra parte, se consideré imperioso mantener relaciones
periddicas con cada una de las comisiones en temas que
involucren actividades comunes (Evaluacion de Proyectos
de Inversion, Estudios Econdmicos, Actuacion Profesional



Licenciados en Administracion, Actuacion Profesional
Actuarios, Actuacién Profesional del Contador Publico,
Estudios Tributarios, Estudios de Auditoria, Problematica
de la Pequena y Mediana Empresa, Estudios sobre Mercado
de Capitales, etc.).

En lo que concierne a las actividades realizadas por la Comision
durante el periodo, se puede mencionar las siguientes:

° Contacto con los directores de carrera de Economia:
Licenciaturas, Master, Doctorados y otras especialidades de
las universidades que las dictan.

* Participacion con la Comision de Estudios Econdmicos en
la realizacion de actividades conjuntas.

° Preparacion, junto con las comisiones de Evaluacion de
Proyectos de Inversion y de Estudios Econdmicos, de un
taller que permita la actualizaciéon del Licenciado en
Economia en materia de elaboracion y firma de dictimenes
relacionados con flujos de fondos proyectados, balances
proyectados, balance social, balance de cuentas nacionales y
precios de transferencia.

En sintesis, existe un fuerte compromiso de los integrantes
de la Comision en revalorizar la funcién del economista
matriculado y en hacer cumplir la misién y funcién de nues-
tro Consejo Profesional. Este compromiso pudo verse
manifestado en la mayor presencia y participacion de sus
miembros en las reuniones de Comision, en las actividades
que organiza el Consejo y en la efectiva colaboracion con
las autoridades de la Comision.

1.7. Jovenes Profesionales

La Comision de Jovenes Profesionales tiene puesto su inte-
rés en el desarrollo profesional de los nuevos matriculados
en Ciencias Econdmicas que se incorporan al Consejo
Profesional. La tarea de la Comisiéon es muy amplia pues
comprende aquellos puntos técnicos, como asi también
fomentar el intercambio de experiencias respecto de la
actuacion profesional, creando de esta manera un vinculo
directo hacia un grupo de profesionales en similar situa-
cioén profesional.

Para cumplir con su cometido durante el periodo citado, se han
organizado una gran variedad de actividades y tareas, a saber:
° Talleres organizados por las diferentes subcomisiones:
Subcomision IMPRECOSO (Impuestos, Previsional,
Contable y Societario); Subcomision Finanzas; Subcomision
Administracion; Subcomision de Justicia.

° Asistencia a eventos técnicos de otras jurisdicciones u
organizadas por la FACPCE.

* Salidas extraprogramaticas realizadas por la Subcomision
de Sociales realizadas para incentivar la integracion de nue-
vos miembros y la conciliacion del grupo.

° Visitas al “Hogar Vivencias” coordinadas por la
Subcomision de Responsabilidad Social.

* Organizacion del evento anual de jovenes. “Encuentro de
Jovenes Profesionales”.

* La version 2013 del ABC Profesional del Contador esté
totalmente actualizada y dividida en las siguientes areas
temdticas: Contabilidad y Auditoria; Impuestos, Actuacion

Judicial; Laboral y Previsional y Sociedades. Este libro se foca-
liz6 en acercarle al joven colega un compendio con las nocio-
nes basicas de las dreas mas representativas de la actuacion del
Contador Publico, donde el profesional pueda acceder en
forma sencilla y rdpida a una completa fuente de consulta.

* Renovar la participacion como coordinadores de subcomi-
siones internas entre aquellos miembros mds comprometi-
dos y con experiencia en temas de cada area.

° Realizar un seguimiento sobre la incorporacion de nuevos
miembros y sus expectativas y caracteristicas a fin de incen-
tivar su permanencia en la Comision.

Referente a las actividades desarrolladas en las reuniones
plenarias, cabe mencionar las siguientes:

° Integrar a los recién matriculados que concurren a la
Comisién como nuevos matriculados.

° Tratamiento de temas especiales, como organizacion del
encuentro anual, las Reuniones Cientificas y Técnicas, sali-
das extraprogramaticas.

° Cuenta continuamente con la visita de diversas comisiones
con el fin de dar a conocer sus actividades e intercambiar
opiniones, facilitando la integracion del Joven Profesional
en aquellas.

° Talleres y conferencias internas de los miembros de la
Comision sobre temas especificos de incumbencia profesio-
nal en las areas de Impuestos, Contabilidad, aspectos previ-
sionales, temas societarios, de Administracion, Finanzas,
Actuacién en la Justicia, etc.

° Actualizacion con las altimas novedades impositivas, pre-
visionales, contables y societarias.

° Resumen de actividades de las subcomisiones.

° Inquietudes de los asistentes ya sea de indole profe-
sional o que ayuden a la integracion entre los miembros de
la Comision.

En relacion con las Reuniones Cientificas y Técnicas organi-
zadas por la Comision, se registro una considerable asistencia
y participacion. Los temas tratados en ellas abarcaron distintos
enfoques, entre los cuales se puede mencionar el contable,
impositivo, societario, judicial, etc.

A continuacion se detallan las realizadas en el periodo
de analisis:

* “Ciclo de Procedimiento”

- 42 Reunion. Modalidades de cancelar operaciones comer-
ciales — Ley antievasion. 26/07/2012.

- 52 Reunion. Ilicitos tributarios de la Ley N¢ 11.683 —
Régimen sancionatorio. 23/08/2012.

- 62 Reunion. Ilicitos tributarios de la Ley N¢ 11.683 —
Régimen sancionatorio. 20/09/2012.

- 72 Reunidn. 25/10/2012.

- 82 Reunidn. 29/11/2012.

* “Ciclo de Procedimiento”

- 12 Reunion: Respuestas a requerimientos de la AFIP -
Fiscalizacion Electronica — 25/04/2013.

- 22 Reunion. Domicilio, términos y notificaciones en la Ley
N@ 11.683 — 23/05/2013.

- 32 Reunion. Facultades de verificacion y fiscalizacion.
Atencioén de inspecciones. 27/06/2013.
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® “Ciclo de Actualidad para Estudios Profesionales” — 12
Reunién: “Coémo iniciar un estudio profesional”; el temario
es el siguiente:

- Incorporacién de nuevas generaciones al estudio.

- Caracteristicas y herramientas de un profesional empresa-
rio Start Up en jovenes profesionales.

- Experiencias de profesionales independientes.

En lo que respecta a las actividades con otras instituciones u
organismos, se puede mencionar las siguientes participaciones
con los Consejos Profesionales de otras jurisdicciones y la
Federacion de Consejos Profesionales de Ciencias Econdmicas:
¢ I Jornada Nacional de Jévenes Profesionales de FACPCE
— Chaco. 27/07/2012.

¢ II Jornada Nacional de la Dirigencia de FACPCE -
Chaco. 27/07/2012.

¢ Il Jornada Nacional de J6venes Profesionales de FACPCE
- CABA. 07/12/2012.

¢ II Reunién Zonal — Zona II Delegados Comision Jovenes
de FACPCE - Formosa. 10/11/2012.

¢ VIII Encuentro de Jovenes Profesionales en Ciencias
Econémicas. “Desarrollando habilidades para el crecimiento
profesional” — CABA. 30 y 31/08/2012.

® 199 Congreso Nacional de Profesionales en Ciencias
Econémicas — Mendoza. 17, 18 y 19/10/2012.

¢ IX Encuentro de J6venes Profesionales en Ciencias
Econdémicas. “Promoviendo el liderazgo con innovacion y
creatividad” — CABA. 30y 31/05/2013.

¢ ] Reunién Zonal — Zona II Delegados Comision Jovenes
de FACPCE - Misiones. 21/06/2013.

Por otra parte, la pagina Web de la Comision es actualizada
constantemente con nueva informacion para los miembros y
se incorporaron mediante link los trabajos desarrollados en
todos los talleres.

SuBCOMISION ACTUALIZACION
CONTABLE Y SOCIETARIA
Tiene como fin mantener constantemente actualizados a sus

IMPOSITIVA, PREVISIONAL,

miembros mediante el andlisis de las distintas novedades del
area. Ademas colabora con la formulacion del temario del
libro ABC del Contador en los temas de su drea y promueve
trabajos a desarrollar considerando los temas de interés que
surgen entre los integrantes de la Comision.

SuBCOMISION ADMINISTRACION — FINANZAS

Tiene como propdsito brindar un espacio sobre la aplicacion de
la Administracion en el ejercicio profesional, un espacio para los
Licenciados en Administracion y Finanzas y aquellos interesados
en el desarrollo de temas relacionados con el comercio exterior.
Asimismo se encuentra abocada al estudio y profundizacion
de temas financieros y econdmicos con intencion de su an-
lisis pormenorizado y su posterior exposicion a los restantes
miembros de la Comision.

Ademas se encuentra abocada al estudio y profundizacion
de temas particulares con intencion de su andlisis pormeno-
rizado y su posterior exposicion a los restantes miembros de
la Comision.
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SUBCOMISION ACTUACION DEL PROFESIONAL EN LA JUSTICIA
Abocada a la labor del profesional en pericias en todos los
fueros y temas referidos en procesos concursales, media-
cion, arbitraje y negociacion, forma un grupo donde se
intercambian experiencias en la materia. Se analizaron casos
particulares en la realizacion de pericias y toda la etapa de
prueba. Se efectuaron distintos seguimientos de fallos ple-
narios y doctrinas relacionadas con la materia. Se participd
en la organizacion de talleres referentes al area, asi como la
interrelacion con miembros de las comisiones de Actuacion
Profesional en el Ambito Judicial y Actuacién Profesional
en Procesos Concursales.

SuBCOMISION ACTIVIDADES SOCIALES Y RECREATIVAS

Esta Subcomision se encarga de programar salidas para la
unificaciéon del grupo y crear un espacio grato para los
recién matriculados que concurren a la Comisién como
nuevos miembros.

SUBCOMISION ACTIVIDADES SOLIDARIAS - RESPONSABILIDAD SOCIAL
Dicha subcomision se formo con el fin de colaborar con la
comunidad para incentivar a los jévenes a participar por una
razon social y concientizacion hacia nuestro pais.
Concluyendo, puede afirmarse que el fuerte compromiso
con que este conjunto de los jévenes integrantes asume y
desarrolla las tareas es pieza fundamental para satisfacer
en forma razonable la demanda de los nuevos profesiona-
les en Ciencias Econdémicas que se incorporan a la vida
activa de nuestro Consejo a través de la Comision de
Jovenes Profesionales.

» 1.8. Legislacion Profesional

La Comision de Legislacion Profesional plantea inquietudes
que acercan los matriculados respecto de las consecuencias de
nuestro accionar profesional en diferentes ambitos que trata la
Comision, y se realizan actividades junto con otras comisiones,
siguiendo la politica de integracion sugerida por el Consejo.
La Comision ha puesto un mayor €nfasis en aquellos temas
de interés para los matriculados. En tal sentido, se establecie-
ron las siguientes actividades para desarrollar en el periodo:
¢ Andlisis, implicancias, creacién e inscripciones en el
Registro Especial. Recopilacion de antecedentes. Nuevas
propuestas a considerar.

¢ Se analiz6 el Codigo de Etica, como también, resoluciones
vinculadas con la creacién de Registros Especiales.

* Andlisis de Titulos Matriculables.

® Se ha procurado en forma permanente la generacion de
intercambios con otras comisiones, hallando temas de inte-
rés comun y de cooperacion relacionados con las necesida-
des de los profesionales.

* Analisis de Juramento en la Matriculacion.

En lo que respecta a actividades con otras comisiones, se
mantuvieron conversaciones con las siguientes comisiones
para la realizacion de actividades:

® Subcomisiéon de Propiedad Horizontal, Comision de
Actuacion Profesional de Licenciados en Administracion.



* Actuacion Profesional en Entidades sin Fines de Lucro.
Entre las actividades conjuntas, se desarrollaron las siguien-
tes conferencias:
— “Consecuencias del accionar profesional en entidades sin
fines de lucro” 27/11/2012.

“Consecuencias del accionar profesional en la
Administracion de Consorcios” 11/04/2013.
Al término del periodo, la Comisién prosigue dando respues-
ta a las consultas internas relacionadas con las incumbencias
de profesionales en Ciencias Econdmicas. Tras la repercu-
siébn que tuvo su trabajo presentado en el 19° Congreso
Nacional de Profesionales en Ciencias Econdmicas, planea
realizar una actividad con el tema abordado en el mismo.

1.9. Problemadtica de los Pequefios y Medianos Estudios
Profesionales

La Comision de Problematica de los Pequenos y Medianos
Estudios Profesionales plantea inquietudes que acercan los
matriculados respecto a la problematica que trata la Comision
con relacion a los desafios y las dificultades que padecen los
Pequenos y Medianos Estudios y las alternativas de solucion,
y se realizan actividades en conjunto con otras comisiones,
siguiendo la politica de integracion sugerida por el Consejo.
La actividad de la Comision, en sus reuniones, comprende el
andlisis de las tareas que desarrollan sus distintos grupos de
trabajo, la realizacion de ateneos internos sobre temas practicos
coyunturales, y planificar actividades destinadas a jévenes pro-
fesionales que desarrollan su actividad en forma independiente
y para aquellos que se inician en la profesion independiente.
Durante el dltimo ano, la Comision continud desarrollando el
concepto de “profesional con vision empresaria”, focalizando
las actividades en aquellas que permitan la obtencién de
herramientas adecuadas para profesionalizar el estudio, desde
el punto de vista de la gestion y organizacion internas, la prio-
rizacion de la calidad del servicio brindado y la adecuada
interaccion con las distintas organizaciones y actores que for-
man parte de la red profesional para la obtencion de sinergias.
La Comision ha puesto un mayor énfasis en aquellos temas
de mayor interés para los matriculados. En tal sentido, se
establecieron las siguientes actividades para desarrollar en
el periodo:

* Actualizacion periddica del valor del mddulo para el cal-
culo de los honorarios minimos sugeridos. Esta tarea es lle-
vada a cabo por miembros de la Comision que integran el
Comité de Seguimiento y Revision Permanente de los
Honorarios Minimos Sugeridos, creado por la Res. C. D. N¢
72/2008, el que se encuentra facultado para tales efectos.

* Se ha procurado en forma permanente la generacion de
intercambios con otras comisiones, hallando temas de inte-
rés comun y de cooperacion relacionados con las necesida-
des de los profesionales titulares de pequefos y medianos
estudios profesionales.

* Se ha puesto el acento en otorgar mas herramientas al
profesional en su cardcter de empresario. En este sentido se
organizaron charlas internas referidas a la actualizacion del
estudio en materia de tecnologia de la informacion.

En lo que respecta a actividades con otras comisiones, se
mantuvieron conversaciones con las siguientes comisiones
para la realizacion de actividades:

- Negociacion y Mediacion.

- Estudios sobre Comercializacion.

- Jovenes Profesionales.

Entre las actividades conjuntas, se desarrollaron las siguien-
tes conferencias:

-“El enfoque empresario del
23/07/2012.

- “Coémo presupuestar y administrar costos del estudio pro-
fesional”, 27/08/2012.

- “La gestion del capital humano del estudio”, 17/09/2012.

- “Marketing de servicios profesionales”, 22/10/2012.

- “Nuevos negocios. Oportunidades de crecimiento y ges-
tién”, 08/11/2012.

- “Cémo iniciar un estudio profesional”, 24/06/2013.
Adicionalmente, realiz6 la “X Jornada del Pequeiio y
Mediano Estudio Profesional. El estudio profesional frente
a nuevos escenarios de cambio”, en la que se destaco la pre-
sentacion de casos de profesionales exitosos por parte de sus
protagonistas, quienes compartieron sus experiencias.
Actualmente, la Comision esta trabajando en la preparacion
del “Ciclo de Actualidad para Estudios Profesionales” y en
la preparacion de un Congreso Nacional de los pequefos y
medianos estudios profesionales.

Dentro de los objetivos planteados también se encuentra la
actualizacién del cuaderno de honorarios para adaptarlo a
las nuevas modalidades de contratacion de los servicios pro-
fesionales, con vistas a que se convierta en guia para la ela-
boracién de presupuestos orientativos, en especial para
aquellos que se inician en la actividad independiente. Esta
actividad se encuentra en etapa preliminar.

Durante este periodo, la Comision ha mantenido reuniones
plenarias quincenales, donde se trataron temas vinculados
con las dificultades que deben superar un pequefio o mediano
estudio y la permanente modificacion de la normativa tribu-
taria, todo ello con el aporte recibido de la experiencia de
sus integrantes, asi como la de miembros de otras comisio-
nes o invitados de otras profesiones. También generaron
debate e interés temas como las posibilidades de asociatividad
profesional en sus diferentes modalidades y la participacién
de los profesionales en la negociacion de acuerdos y manejo
de conflictos que se suscitan en las denominadas empresas
familiares, como oportunidad.

La Comision ha proseguido en este periodo con la tradicion de
generar un ateneo de consulta permanente entre sus miembros
en forma de red para el tratamiento de cuestiones técnicas
referidas a las distintas dreas de incumbencia profesional.

Es importante sefialar la fuerte dedicacion vocacional, el
compromiso y la profesionalidad, con la cual los miembros
de esta comision desarrollan las tareas, con el objetivo de
satisfacer la demanda de todos los profesionales en Ciencias
Econdmicas y a modo de estimular el intercambio técnico y
experiencial de los titulares de pequefios y medianos estu-
dios, abocados a la mejora permanente en el desarrollo de

estudio profesional”,

Consejo Profesional de Ciencias Econémicas de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires 41



Memoria

su actividad profesional e interesados en iniciarse en la pro-
fesion independiente.

1.10. Problemadtica de los Profesionales que Actidan en la
Actividad Docente

La Comisiéon de Problematica de los Profesionales que
actian en la Actividad Docente tiene puesto su interés
principalmente en jerarquizar la actividad docente de los
profesionales en Ciencias Econémicas y asesorar a la Mesa
Directiva y al Consejo sobre aspectos relacionados con la
actuacion en la docencia. También se ha propuesto desarro-
llar y brindar herramientas a los docentes para ejercer la
profesion exitosamente.

En lo que respecta a las actividades desarrolladas, se desta-
can las IIT Olimpiadas Contables Universitarias desarrolladas
en 2012. Esta actividad es de gran relevancia, ya que repre-
senta el primer contacto de los futuros profesionales en
Ciencias Econdmicas con el Consejo. En ella participaron
més de 70 estudiantes de 9 universidades.

Actualmente se sigue trabajando con las Comisiones de
Estudio sobre Contabilidad y Relaciones con Instituciones
Educacionales en la planificacion de las IV Olimpiadas a
desarrollar en el presente afo.

Se continuaron las charlas para estudiantes del nivel
Secundario, donde se describen las principales caracteristi-
cas de las carreras de Ciencias Econdmicas. En las mismas
se convoca a un representante de cada matricula, quien
expone los principales aspectos de cada una de las carreras.
De esta manera se les brinda a los jovenes estudiantes mayo-
res herramientas para la toma de decisiones en cuanto a la
eleccion de la carrera universitaria.

En el compromiso asumido por la Comision de capacitar a
docentes, se continuaron desarrollando conferencias y talle-
res, en los que se exponen los principales avances en materia
de ensenanza y transmision de conocimientos. En ellos par-
ticipan integrantes de la Comisiébn que cuentan con una
extensa trayectoria en el campo educativo.

Las Reuniones Cientificas y Técnicas organizadas por la
Comision, las cuales registraron una considerable asistencia
y participacion, son detalladas a continuacion:

¢ Estrategias docentes para un aprendizaje cooperativo con
TICs - 06/08/2012.

¢ Estrategias docentes para la formacion de talentos —
25/09/2012.

¢ Incorporacion de simuladores de negocios como herra-
mienta de aprendizaje — 30/05/2013.

Es importante sefnalar la fuerte dedicacion vocacional, el
compromiso y la profesionalidad con los que los miembros
de la Comision desarrollan las tareas con el objetivo de satis-
facer la demanda de todos los profesionales en Ciencias
Econdmicas interesados en la Educacion.

1.11. Desarrollo del Profesional en Relacion de Dependencia
La Comision de Desarrollo del Profesional en Relacion de
Dependencia plantea inquietudes que acercan los matricula-
dos respecto de su desempeiio en relacion de dependencia,
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y se realizan actividades en conjunto con otras comisiones,
siguiendo la politica de integracion sugerida por el Consejo.
La Comision ha puesto un mayor énfasis en aquellos temas
de mayor interés para los matriculados. En tal sentido, se
establecieron las siguientes actividades para desarrollar en
el periodo:

¢ Conferencias que aborden los temas de mayor relevancia
para la matricula y el publico en general, tales como desarro-
llar las capacidades y habilidades actitudinales.

® Propuesta para la participacion de todas las comisiones
relacionadas con el area laboral.

Ademas, la Comision lleva a cabo una actividad formativa
de capacitacion para sus miembros en cada reunion sobre
competencias y habilidades personales y profesionales sobre
diversos temas:

- Counseling Organizacional.

- Formador de formadores: armado de una capacitacion
para una empresa.

- Proyeccion y andlisis de los siguientes videos: “The
Employment”; “Construyendo tu suefio”; “Una cuestion de
perspectiva”; “Te atreves a sonar”; “Front of the class”.

- Inteligencia Emocional.

En lo que respecta a actividades con otras comisiones y
organismos, se mantuvieron conversaciones con las siguien-
tes comisiones para la realizacion de actividades:

- Educacion, Ciencia y Técnica.

- Administracion de Recursos Humanos.

- Problematica de la Pequefia y Mediana Empresa.

- EDICON.

Entre las actividades, se desarrollaron las siguientes confe-
rencias:

- “Técnicas para tener mas éxito, mejorando nuestra comu-
nicacion interna” 22/08/2012.

- “Cdémo desarrollar recursos internos para superar situacio-
nes adversas” 26/09/2012.

- “Self Branding: nuestra identidad como marca, clave para
el desarrollo profesional y personal” 24/10/2012.

- “Cdmo fijar objetivos y cumplirlos en un tiempo 6ptimo”
23/05/2013.

Se inicid un trabajo junto con el Fondo Editorial EDICON
sobre el tema “Davos y la dindmica de la resiliencia”. Para
ello se conformd un grupo de trabajo con ocho miembros de
la Comision. Terminado el trabajo, se publicarda en EDICON
en formato de libro.

Es importante senalar la fuerte dedicacién vocacional, el
compromiso y la profesionalidad con los cuales los miem-
bros de la Comision desarrollan las tareas con el objetivo de
satisfacer la demanda de todos los profesionales en Ciencias
Econdmicas interesados en mejorar su desempefo en rela-
cion de dependencia.

1.12. Relaciones con Instituciones Educacionales

La Comisién de Relaciones con Instituciones Educacionales
tiene puesto su interés en asesorar al Consejo sobre las
medidas que deben adoptarse para crear mecanismos per-
manentes o eventuales de contacto con las instituciones



educacionales. Asimismo, informar al Consejo sobre nuevos
proyectos de carreras y planes de estudio relacionados con
las Ciencias Econdmicas.

Asumido el compromiso de tender lazos con instituciones
educacionales, en 2012 se realizaron las III Olimpiadas
Contables Universitarias en las que participaron 9 universi-
dades y méas de 70 estudiantes. Esta actividad ya afianzada
dentro del Consejo permite acercar a jovenes estudiantes
con normas contables que en el futuro tendran que lidiar
como profesionales. Simultaneamente brinda el primer con-
tacto de los alumnos con el Consejo.

Teniendo en cuenta los excelentes resultados obtenidos en
las ediciones anteriores, actualmente los integrantes de la
Comisidn estan colaborando en la planificacién de las IV
Olimpiadas Contables a realizarse en el presente afio.

Es destacable que esta actividad se realiza juntamente con las
comisiones de “Problematica de los Profesionales que acttian
en la Actividad Docente” y “Estudios sobre Contabilidad”.
Dentro de este programa se agregé una reunion con los
responsables y docentes de las universidades para hacerles
conocer el feedback y los resultados estadisticos obtenidos
en cada uno de los tres niveles de las Olimpiadas, resaltando
las areas tematicas en las que se lograron los mejores resul-
tados como asimismo aquellas en las que no se obtuvo el
minimo puntaje esperado.

También se continuaron los contactos con los responsables de
la Subsecretaria de Inclusion Escolar y Coordinacién
Pedagogica del Ministerio de Educacion del GCABA con el
objetivo de acordar un acuerdo marco de cooperacion recipro-
ca, e impulsar la participacion de nuestra Institucién en la
elaboracion del contenido de los programas de materias afines
con las Ciencias Econdmicas, correspondientes a los distintos
niveles de educacion que se dicten bajo la drbita de control del
Ministerio, como asi también extender la participacion y cola-
boracién del Consejo en todas aquellas actividades y tareas
que desarrolle el mismo en su gestién educativa, y que tengan
vinculacion con las areas de competencia del Consejo.

Es destacable la colaboracion de la Comisién, por interme-
dio de su presidente, en el Consejo Econémico y Social de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires en representacion de
nuestro Consejo Profesional de Ciencias Econémicas brin-
dando asesoramiento en la Subcomision de Educacion
recientemente creada en el citado organismo, para el trata-
miento de la problematica de la Escuela Media, sus perspectivas
a futuro y la generacion de un debate en la sociedad porteia
sobre el tipo de educacion secundaria que se pretende para
los proximos afos.

En el marco de esta colaboracion se ha desarrollado la Charla
debate “El desafio de la educacién media para las futuras
generaciones” el 30/10/2012, en la que participaron reconoci-
dos disertantes del ambito de la Educacion. Como resultado
de esta jornada, sumada a las otras realizadas en lo que se
denominé “Debate Secundaria 2020” se elabord el libro “19
pilares para la Escuela Media Secundaria del 20207, que fue
entregado a las autoridades del Ministerio de Educacion del
Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Una vez mas, el Consejo Profesional, representado por una
de sus comisiones, ha estado presente en los grandes acon-
tecimientos de la sociedad.

Se estd trabajando, juntamente con la “Direccion
Académica y del Conocimiento”, en la incorporacion del
Consejo Profesional como institucion capacitadora, reco-
nocida por el Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires para el otorgamiento de puntaje a docentes que se
capaciten en nuestro Consejo. Esto seria un importante
avance y un inmenso logro para los profesionales en
Ciencias Econdmicas que ejercen la docencia en el nivel
Medio y Terciario.

Finalmente es importante sefialar la fuerte dedicacion voca-
cional, el compromiso con el cual los miembros de la
Comision desarrollan las tareas para alcanzar los desafiantes
objetivos que anualmente se acuerdan y fijan.

1.13. Estudios sobre Registros, su Integridad y Autentici-
dad Documental

La actividad de la Comision esta organizada reuniéndose en
plenario los 2° martes de cada mes y los grupos de trabajo
los 42 martes; en estas reuniones se tratan los diferentes
temas bajo andlisis y el tratamiento de otras problemadticas
especificas, ademas de las siguientes actividades:

* Reuniones Cientificas y Técnicas

A distancia:

- Bases de datos alcanzadas por la Ley de Proteccion de
Datos Personales.

- Licitud en la proteccion de datos personales.

- Las medidas de seguridad obligatorias.

- Reemplazo de libros rubricados por medios digitales.
Presencial:

- Integridad de los registros y los medios de pago, 22/08/2012.
- Reforma y unificacion de los Cédigos Civil y de Comercio,
29/08/2012.

* Jornada Interdisciplinaria sobre Registros Digitales
en las Organizaciones de Salud: desafios de implementacion
y como herramientas de gestion. Organizadores con la
Comision de Salud, Coordinadoresy Expositores, 09/10/2010.
* Publicaciones

- Derecho Contable Aplicado (ERREPAR) IADECO, libro
colectivo donde se escribieron 11 temas especificos.

-Se presentd el trabajo de andlisis del proyecto de
Unificacion de Codigos para la FACPCE.

- Enfoques de 16 de marzo Ed. La Ley “El sistema de regis-
tro contable y el proyecto de unificacion de codigos”.

* Informes para publicar:

- Estdn en proceso de -elaboracion los Cuadernos
Profesionales sobre “legal forma”.

- Sobre adecuacion del anteproyecto de ley de sistemas de
registro se esperard la aprobacion legislativa de la Unificacion
de Codigos.

* Grupos de trabajo para el desarrollo de temas:

- Proyecto de normas sobre prevencion de fraudes.

- Organizacion de un Simposio para realizar entre mayo/2014
y junio/2015, integrando el Comité Ejecutivo y el temario.

Consejo Profesional de Ciencias Econémicas de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires 43



Memoria

- Modificacion Art. 280 Res. IGJ 7/2005.

* Participacion como expositores, asistentes y ponentes en
eventos varios:

- 19° Congreso de Profesionales en Ciencias Econdmicas, 17
a 19/10/2012.

- Usuaria 2013.

- ADACSI “Buenas précticas p/administrar, documentos
electronicos, evidencia digital en la empresa, en las redes”.
- ASUG (Grupo de Usuarios de SAP Argentina) “Normativa
legal de los Recibos de Sueldos digitales”.

® Actividades con otras instituciones u organismos / informes:
- Instituto Auténomo de Derecho Contable — Participacion
en sus Jornadas y en el Libro Colectivo.

- Inspeccion General de Justicia — Comision de Enlace.

- Direccion de Proteccion de Datos Personales.

- Comité de Tecnologias del IRAM.

* Interaccion con otras comisiones:

Dado que se trata de una comisiéon que se relaciona con
otras, en cada tema se vincula con la Comision involucra-
da correspondiente.

Habitualmente, en cada reunién de Comision se distribuye
informacién actualizada de algiin tema especifico que se
esté tratando para conocimiento de todos los presentes.

La Comision, ademas, prepard los proyectos de respuesta
sobre temas de su incumbencia a pedidos de informes o
consultas efectuados por entidades, organismos y matricula-
dos del Consejo.

1.14. Profesionales Mayores

La Comision de Profesionales Mayores tiene su origen en
Abril/2012 y se propone alcanzar los siguientes objetivos:

¢ Estimular la adaptabilidad de los profesionales mayores
en Ciencias Econdmicas con el fin de adecuar sus conoci-
mientos, practicas y ambito de actuaciéon profesional a la
realidad actual.

¢ Interactuar con otras comisiones de nuestro Consejo cuya
tematica especifica permita realizar aportes al cumplimiento
de los objetivos trazados para compartir conocimientos y
experiencias, asi como lograr la integracion y coordinacion
de las actividades.

® Colaborar con los proyectos en los que, por su enver-
gadura e importancia, la Mesa Directiva considere oportuna
su participacion.

* Debatir sobre las eventuales dificultades para la insercion
laboral de este segmento.

* Propiciar actividades para lograr que los profesionales
mayores puedan encontrar ambitos donde aportar ideas,
servicios profesionales, actividades académicas y toda otra
tarea que pueda resultar beneficiosa para la matricula.

Por iniciativa de los miembros, en colaboracién con las auto-
ridades, surgieron los siguientes equipos de trabajo:

1. Capacitacion Activa y Pasiva.

2. Temas Relacionados con la Problematica Laboral y de la
Seguridad Social.

3. Temas Institucionales, Relaciones con la Comunidad
y Profesionales.
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4. Turismo, Recreacion y Salud.

Se destaca que cada equipo trabaja en forma auténoma
respecto al resto y tiene objetivos fijados, los cuales con-
tribuyen a la vision general de la Comision. Cada grupo se
reune 2 veces por mes y en los encuentros se planifican las
actividades a desarrollar.

Como resultado del esfuerzo hecho por los integrantes de
cada equipo se han realizado capacitaciones a profesiona-
les en las distintas 4reas de la Profesién. Se han tendido
lazos con comisiones con el objetivo de realizar actividades
conjuntas, y también se han organizado actividades de es-
parcimiento y recreacion.

Finalmente es importante sefialar la fuerte dedicacion
vocacional, el compromiso con el cual los miembros de
la Comisidon desarrollan las tareas para alcanzar los desa-
fiantes objetivos que anualmente se acuerdan y fijan.

2 » COMISIONES ACADEMICAS

2.1. Actuacion Profesional en Empresas Agropecuarias

Los principales temas analizados en el periodo fueron los
siguientes:

¢ Elaboracion y publicaciéon del Cuaderno Profesional N°
69: “Nuevo régimen del trabajador agrario”.

¢ Informacion de gestion en empresas agropecuarias.

¢ Problemas en la aplicacion de la Resolucion Técnica N° 22
“Normas Contables Profesionales: Actividad Agropecuaria”.
¢ Andlisis de la Resolucion Técnica N° 31 “Normas conta-
bles profesionales: Modificaciones de las Resoluciones
Técnicas N° 9, 11, 16 y 17. Introduccién del modelo de
revaluacion de bienes de uso excepto activos bioldgicos™.

¢ Arrendamientos agropecuarios. Trabajo a desarrollar
junto con la Subcomision de Impuestos Agropecuarios.

¢ Andlisis de Requerimientos de informacion en ganaderia.
Charlas internas:

¢ “Tratamiento de herramientas financieras: Descuento
forward cereal y cheques diferidos”.

® “Aplicacion de las modificaciones en la Ley Laboral
Agropecuaria”.

¢ “Resolucion Técnica N° 31 “Normas contables profesio-
nales: Modificaciones de las Resoluciones Técnicas N° 9, 11,
16 y 17. Introduccién del modelo de revaluacion de bienes
de uso excepto activos biologicos”.

Reuniones Técnicas:

La Comision participd en la realizacion de la siguiente activi-
dadorganizada porla Subcomisién de Impuestos Agropecuarios:
¢ Conferencia: “Actualidad impositiva agropecuaria”.
10/06/2013.

Integrantes de la Comisién participaron de las siguientes
actividades:

® 14° Simposio sobre Legislacion Tributaria Argentina,
organizado por nuestro Consejo. 01 al 03/08/2012.

¢ XLI Jornadas Tributarias, organizadas por el Colegio de
Graduados en Ciencias Econdmicas, en Mar del Plata. 14 al
16/11/2012.



* XXV Jornadas Profesionales de Contabilidad, XXIII de
Auditoria y XII de Gestidn, que, organizadas por el Colegio
de Graduados en Ciencias Econdmicas, se realizaron en la
sede del Colegio. 24 al 26/10/2012.

La Comision tiene entre sus objetivos dar respuesta a diver-
sas consultas formuladas por matriculados sobre temas
relacionados con la actividad agropecuaria.

Por otra parte, en el transcurso de las reuniones plenarias de
la Comision, se destind parte del tiempo a la exposicion de
temas de actualidad por parte de miembros de la Comision,
promoviendo interesantes debates con el objetivo de enri-
quecer a todos los integrantes.

2.2. Actuacion Profesional en Entidades sin Fines de Lucro
Continuaron realizdndose las reuniones de las subcomisio-
nes de:

* Asociaciones Civiles y Fundaciones;

¢ Cooperativas;

* Mutuales.

Temas analizados:

* Tratamiento académico de temas relevantes referidos a
las entidades sin fines de lucro.

* Andlisis de las Resoluciones de la Unidad de Informacién
Financiera (UIF), vinculadas con las entidades sin fines
de lucro.

* Analisis de las Resoluciones Generales de la Inspeccion
General de Justicia (IGJ), vinculadas con la actuacién del
contador publico en asociaciones civiles y fundaciones y de
estas frente a las normas vinculadas con la prevencion del
lavado de activos.

° Andlisis de las Resoluciones del Instituto Nacional de
Asociativismo y Economia Social (INAES), vinculadas con
la actuacion del contador publico en cooperativas y mutua-
les y de estas frente a las normas vinculadas con la preven-
cion del lavado de activos.

* Informe Especial de Auditoria Externa sobre Res. INAES
N° 1.418/03, modificada por Res. INAES N°2.772/08 — Texto
ordenado Res. INAES N° 2.773/08.

* Proyecto de constitucion de la Cooperativa de Profesionales
“Aaroén Gleizer”.

* Preparacion de un Cuaderno Profesional sobre “Asocia-
ciones Civiles, Fundaciones, Cooperativas y Mutuales”.

* Analisis del Proyecto de Reforma del Cdédigo Civil:
Asociaciones Civiles, Simples Asociaciones y Fundaciones.
* Control Interno y fiscalizacion externa de entidades sin
fines de lucro.

Temas de divulgacién y discusion:

Se analizaron los alcances de las siguientes normas:

* Resolucion General (AFIP) 2293/2012: “Asociaciones
civiles y/o fundaciones que reciban donaciones o aportes
de terceros. Prevencion de la comision de delitos de
lavado de activos y financiamiento del terrorismo.
Obligatoriedad de presentacion de una declaracion jurada
sobre la licitud y origen de los fondos. Declaracién jurada
sobre la condicion de persona expuesta politicamente.
R.G. IGJ 2/12. Su modificacién”.

* Resoluciones (INAES) 5.586, 5.587 y 5.588/2012:
“Encubrimiento y lavado de activos de origen delictivo. Ley
N° 25.246. Asociaciones mutuales y cooperativas. Res. UIF
N° 11/2012. Informacién a suministrar. Informacion a sumi-
nistrar por transmision electronica al sitio Web del INAES y
Declaracion jurada”.

* Resolucion General (IGJ) N° 12/2012: “Sociedades
comerciales, fundaciones, asociaciones civiles y entidades
extranjeras. Certificado de Vigencia y Pleno Cumplimiento
(CEVIP). Su creacién. Acreditacion vigencia, regularidad y
pleno cumplimiento”.

Charlas internas:

¢ “Resolucion C. D. N° 63/2012 del CPCECABA: “Control
del Ejercicio Profesional”.

* “Proyecto de modificacion del Cédigo Civil: Fundaciones”,
con invitados de organismos publicos y del ambito privado.

* “Cooperativas de Crédito”.

* “Control interno y fiscalizacion externa de las entidades
sin fines de lucro”, con invitados de organismos publicos y
del &mbito privado.

Reuniones Cientificas y Técnicas:

* La Comision organizo las siguientes conferencias:

* “Beneficios impositivos en la CABA para el apoyo de
programas de Responsabilidad Social”. 20/09/2012.

* “Prevencion del Lavado de Activos: Principales normas
para Entidades sin Fines de Lucro”. 20/11/2012.

* “Consecuencias del accionar profesional en Entidades sin
Fines de Lucro”. 27/11/2012.

Ciclo de Novedades en Entidades sin Fines de Lucro:

* 12 Reunién: “Cooperativas de Trabajo — Continuidad en
caso de quiebra”. 22/04/2012.

¢ 22 Reunion: “Mutuales y Cooperativas”. 20/05/2012.

* 32Reunidn: “Aspectos juridicos relevantes de Asociaciones
Civiles y Fundaciones”. 17/06/2013.

Integrantes de la Comision participaron de las siguien-
tes actividades:

* 19° Congreso Nacional de Profesionales en Ciencias
Econdmicas, organizadas por la Federacion Argentina de
Consejos Profesionales de Ciencias Econdmicas, en la ciu-
dad de Mendoza. 17 al 19/10/2012:

-El Dr. Pedro M. Gecik fue Presidente del Area XI
Cooperativas y Organizaciones sin Fines de Lucro.

- Los Dres. Pedro M. Gecik y Mabel B. Cambeiro fueron
expositores en el Panel “Aspectos impositivos, juridicos y de
prevencion de lavado de dinero de cooperativas, asociacio-
nes civiles, mutuales y fundaciones”.

Trabajos presentados y aprobados:

- “Cooperativas de Trabajo”. Aprobado para exponer y publicar.
- “Proyecto de encuadre legal. Clubes de campo y barrios
cerrados”. Aprobado para exponer y publicar.

- “Cooperativas 'y Mutuales. Responsabilidad Social”.
Aprobado para publicar.

* XXV Jornadas Profesionales de Contabilidad, XXIII de
Auditoria y XII de Gestion, organizadas por el Colegio de
Graduados en Ciencias EconOmicas, se realizaron en la sede
del Colegio. 24 al 26/10/2012.
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Grupo de Enlace:

* El Dr. Pedro M. Gecik es Consejero Asesor del Area de
Organizaciones Sociales del Centro de Estudios Cientificos
y Técnicos (CECyT) de la Federacion Argentina de Consejos
Profesionales de Ciencias Econémicas (FACPCE).

¢ El Dr. Pedro M. Gecik integra el Grupo de Enlace del
CPCECABA con la Inspeccion General de Justicia.

¢ El Dr. Pedro M. Gecik se desempefia como Coordinador
Técnico y la Dra. Mabel B. Cambeiro como integrante de la
Comision de Organizaciones Sociales de la Federacion
Argentina de Consejos
Econdmicas (FACPCE).

Profesionales de Ciencias

2.3. Administracién de Recursos Humanos

La Comisiéon de Administracion de Recursos Humanos
tiene puesto su interés en analizar los problemas propios del
area del personal que sean importantes para la comunidad
econdmica y para los especialistas que se dediquen al tema
e impulsar la investigacion sobre el desarrollo de modelos de
gestion en el drea de Recursos Humanos que sean més aptos
a nuestro medio. Para ello, las autoridades de la Comision,
junto con especialistas del ambito local, trabajan intensa-
mente para la realizacion de actividades conjuntas.

En el transcurso de este ano se ha desarrollado el “Ciclo de
Liquidacién de Haberes”, donde se puso especial atencion
en los profesionales que se estan iniciando en esta labor.
Dicho ciclo fue de gran trascendencia entre la matricula,
ya que permitié estudiar los principales convenios colecti-
vos de trabajo y, de esta manera, aportar una gran ayuda a
los matriculados.

Asimismo, continuaron estrechando vinculos con el IERIC,
institucién relacionada con el rubro de la construccion,
donde se desempefian gran cantidad de profesionales en
Ciencias Econdmicas. Como resultado de ello se coordiné el
encuentro anual, donde se despejaron numerosas consultas
referentes a la labor diaria de dicho sector.

Observando las necesidades de los matriculados, se inicid en
2012 una capacitacion anual referente a las entrevistas labo-
rales, que se pretende continuar en el futuro.

Con especialistas en el tema, las capacitaciones de entre-
vistas laborales estdn destinadas tanto a personas en
busqueda laboral como a consultores que necesiten con-
tratar personal.

La Comisidn, representada por su presidente, participd en
las reuniones juntamente con representantes de la
Federacion Argentina de Consejos Profesionales de Ciencias
Econdémicas, con el Director de la Regulacion del Trabajo en
la implementacion de recibos salariales digitales.

En lo que respecta a actividades con otras comisiones, se
mantuvieron conversaciones con las siguientes comisiones
para la realizacion de actividades:

- Actuacion Profesional Licenciados en Administracion.

- Estudios sobre la Innovacion y la Competitividad.

Con relacion a las Reuniones Cientificas y Técnicas organizadas
por la Comision, las que registraron una considerable asis-
tencia y participacion, se detallan a continuacion:
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* Maltrato laboral — 22/08/2012.

¢ La actualidad en el ambito laboral y de los recursos huma-
nos — 23/08/2012.

* Métodos y técnicas para una entrevista laboral exitosa —
20/09/2012.

* Los procesos administrativos del IERIC — 22/10/2012.

¢ Liderazgo en tiempos turbulentos — 21/11/2012.
¢ Practica en liquidacion de haberes. 32
Liquidaciéon de haberes del Convenio Gastronémico —
22/11/2012.

* Recibos salariales en formato digital. Solicitud ante el
MTEYySS - 24/04/2013.

*® Prictica en Liquidacion de Haberes. 12 Reunion: Convenio
Colectivo Gastronémico 389/04 — 14/05/2013.

¢ El arte de buscar trabajo — 23/05/2013.

Es importante senalar la fuerte dedicacion vocacional, el
compromiso y la profesionalidad con los que los miembros
de la Comision desarrollan las tareas con el objetivo de
satisfacer la demanda de todos los profesionales en
Ciencias Economicas interesados en la Administracion de

Reunién:

Recursos Humanos.

2.4. Administracién Pdblica

La Comisiéon de Administracion Puablica tiene puesto su
interés en el tratamiento de temas relacionados con el and-
lisis de tdpicos vinculados con la administracion publica
argentina y mundial, y a través de ello brindar un aporte de
significacion a toda la sociedad. Para eso, las autoridades de
la Comision continuaron entablando contactos con destaca-
dos funcionarios del &mbito local y con distintos organismos
a fin de promover la realizacion de actividades conjuntas.
La Comision ha puesto un mayor énfasis en aquellos temas de
mayor interés para los matriculados. En tal sentido, se estable-
cieron las siguientes actividades para desarrollar en el periodo:
® Propuesta para la participacion de todas las comisiones
relacionadas con el sector publico.

¢ Andlisis del Proyecto de RTSP N° 3 de la FACPCE
“Presentacion de Estados Contables”.

¢ Cursos a dictar por la Comision en nuestro Consejo.

¢ Caracteristicas, utilidades y falencias de las herramientas
de presupuesto, en el &mbito publico y privado.

¢ Actividad en conjunto con la Contaduria Gral. de la Nacion.
En lo que respecta a actividades con otras comisiones, se
mantuvieron conversaciones con las siguientes para la reali-
zacion de actividades:

¢ Comision de Estrategia, Planeamiento y Control de Gestion.
¢ Comision de Estudios de Costos.

Entre las actividades conjuntas, se desarroll la siguiente
conferencia:

* “El presupuesto de la gestién publica y la privada:
(Hablamos de la misma herramienta?” 17/09/2012.
Adicionalmente, se mantiene una activa participacion en la
Comision del Sector Publico en la FACPCE.

Es importante sefnalar la fuerte dedicacion vocacional, el
compromiso y la profesionalidad con los cuales los miem-
bros de la Comision desarrollan las tareas con el objetivo de



satisfacer la demanda de todos los profesionales en Ciencias
Econdmicas interesados en el sector publico.

2.5. Estudios de Sustentabilidad Econémica, Social y Medio-
ambiental

Esta Comision ha definido grupos tematicos atendiendo a
los intereses y experiencias de sus participes. Partiendo del
concepto de sustentabilidad atendiendo a la trilogia econo-
mia-ambiente-sociedad, valoriza la importancia de la res-
ponsabilidad social en la consecucion de sus objetivos.

En este marco de referencia comprende los temas de eco-
nomia con equidad e inclusiéon social, viabilidad de las
actividades econdmicas con el ambiente y la capacidad de
que éste pueda soportar los habitos y costumbres de la vida
social. En consecuencia incorpora el estudio de los sistemas
de informacién que expresan el nivel y el grado de cumpli-
miento de los compromisos que puedan asumir los actores
sociales con estos objetivos a través del ejercicio de la res-
ponsabilidad social.

Sus principales actividades con difusion publica abordaron
los siguientes temas:

Documento “Hablemos de Responsabilidad Social” esclare-
ciendo el concepto al apelar a algunos ejemplos emblemati-
cos. Propone la necesidad de implementar un sistema de
gestion integral de RS (Pacto Global de Naciones Unidas,
Global Reporting Initiative e ISO 26000) mediante la incor-
poracion de mejores practicas de RS en la estrategia del
negocio y la comunicacion de su desempeiio a través de un
Informe o Reporte de Sustentabilidad que permita identifi-
car sus beneficios. Publicado en la Web del CPCECABA.

¢ Evaluacion del Informe 2011 de Compromiso de Progreso
con el Pacto Global producido por el CPCECABA y aportes
para con el proyecto del formulario de consulta que se rea-
lizara a la matricula.

* Documento “Hacia una vision integral de la responsabili-
dad social empresaria en la gestion”, presentado al 19°
Congreso Nacional de Ciencias Econdmicas.

* RCyT: “Disefio de programas de voluntariado social”, su
vinculo con la RSE y contribuciéon para dar valor a los
grupos de interés y la identificacion de las variables que
deberian considerarse a la hora de su implementacion.

* RCyT: “Apoyo a programas de Responsabilidad Social
mediante beneficios impositivos en la CABA”, como partici-
pe en su organizacion, proponiéndose identificar sus estimu-
los, en particular para los referidos a inclusion social.

* RCyT: “Tributos ambientales y desarrollo sostenible”,
como participe en su organizacion, proponiéndose la identi-
ficacion de los aspectos particulares de la politica tributaria
al momento de incorporar la sustentabilidad.

* RCyT: “Ambiente y Responsabilidad Social”, con moti-
vo del Dia Mundial del Medio Ambiente, atendiendo al
propésito de instalar conciencia en la sociedad sobre la
problemaética del ambiente, tanto en contaminacién como
en el cambio climatico, y la responsabilidad de la profe-
sion de Ciencias Economicas en su difusion.

* Concurrencia a la Escuela Dante Alighieri de Campana

—Provincia de Buenos Aires- para abordar con sus alumnos
de 5° afo una presentacion sobre “Sustentabilidad y
Responsabilidad Social”.

* Participacion en eventos organizados por otras institucio-
nes, como “Innovation Forum, Jornada de RSE”, organizado
por CEMA, Crescent y BDO, referida a informes GRI e
1SO26000 y Jornada UIA referida a “Exigencias legales para
la gestion ambiental industrial”.

En lo inmediato estd proyectando abordar “Gobiernos cor-
porativos y buenas préacticas”, con referencia a las resolucio-
nes CNV N2 606/12 y de otras bolsas, como asi también una
presentacion de los éxitos y fracasos de experiencias de res-
ponsabilidad social en las cadenas de valor.

Entre los temas que quedaron en agenda para su proximo
tratamiento constan:

* Gestion Integral de Residuos Soélidos —GIRSU- su volu-
men, costos y disposicion, y en particular el tratamiento de
los residuos de aparatos electronicos y eléctricos — RAEE.
* La problemadtica de instalacion de conceptos ambientales
en la opinion publica.

* Seguro Ambiental Obligatorio de Reparacion Social,
atendiendo a la informaciéon que en materia de riesgos
ambientales presuntos aporta la normativa que lo rige.

¢ Identificacion de las principales caracteristicas que propo-
ne la Nueva Guia del Global Reporting Initiative G4, que
impulsa un mapeo sobre la cadena de valor y una mayor
precision en la definicion de indicadores, calificando a sus
adherentes en tres niveles: avanzado, medio, inicial.

¢ Alineacién de GRI4 con ISO 26000 (marco conceptual
total).

* Metodologia de la construcciéon de la informacién que
hace a los modelos de informes.

Actualmente cuenta con 20 miembros que mantienen su
comunicacion permanente con los temas en tratamiento. Su
modalidad operativa es descentralizada, con la circulariza-
cion de sus avances y proyecciones apelando al correo elec-
trénico y las reuniones plenarias mensuales.

2.6. Estudios de Auditoria

Los temas analizados y los trabajos realizados, o en curso de
preparacion en el periodo, fueron los siguientes:

Reuniones Cientificas y Técnicas: Conferencias:

* “El auditor frente a los cierres de ejercicio 20127,
18/03/2013.
* “Nuevos
20/05/2013.
* “Resolucion C. D. N2 63/2012. Control de papeles de tra-
bajo y resguardos a seguir para la proteccion del Contador
Pablico independiente”, realizada juntamente con la
Comision de Actuacion Profesional del Contador Publico.
23/05/2013.

Informes para publicar:

Estd en proceso de elaboracion el informe técnico sobre for-
malizacion de las cartas convenio de servicios con el cliente.
Grupos de trabajo con los siguientes temas para desarrollar:
* Principales diferencias entre NIA y RT7, y entre RT7

servicios profesionales para auditores”,
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actual y modificada. Temas especiales surgidos de estas
diferencias, especialmente lo relacionado con el Informe
del Auditor.

* Modificaciéon de los actuales modelos de informes de
auditoria y revisiones del Informe 26.

* Revision - principales diferencias entre revision limitada
de RT7y Revisién NIA (y luego con RT7 modificada).

¢ Servicios de aseguramiento - revision de nuestro informe 38.
* Balances proyectados, situacion actual y normas del
Consejo relacionadas.

* Procedimientos previamente acordados, con la revision de
nuestro informe emitido sobre el tema.

¢ Compilacion.

* Organizaciones de servicios, con la revision de nuestro
informe emitido sobre el tema.

¢ Independencia - cambios en NIAs. Otros servicios que
deben quedar alcanzados.

* Control de calidad de firmas profesionales: intentando
dar un enfoque préctico, en especial para el pequefo estu-
dio profesional.

¢ Andlisis de las nuevas normas profesionales de auditoria y de
los proyectos que les dieron origen: Resolucion Técnica
FACPCE 32 (Proyecto 24) sobre adopcién de las NIA;
Resolucién Técnica FACPCE 33 (Proyecto 25) sobre adopcion
de las NI. Encargos de Revision; Resolucion Técnica FACPCE
34 (Proyecto 26) sobre adopcién de las NI. Control de Calidad
e Independencia; Resolucion Técnica FACPCE 35 (Proyecto
27) sobre adopcion de las NI. Encargos de Aseguramiento y
Servicios Relacionados; Resolucion Técnica FACPCE 37
(Proyecto 28) sobre Normas de Auditoria, Revision, otros encar-
gos de Aseguramiento, Certificacion y Servicios Relacionados.
¢ Analisis y consultas sobre nuevas normativas relacionadas
con la prevencion del lavado de activos y del financiamiento
del terrorismo.

En el seno de la Subcomision de Informes y Certificaciones:
¢ Se elabord el modelo de Informe Especial de procedi-
mientos realizados sobre resultados provenientes de opera-
ciones con instrumentos y/o contratos derivados, R. G. AFIP
3421/2012.

¢ Se esté trabajando para elaborar los modelos de informes
previstos en las nuevas normas de auditoria, Resoluciones
Técnicas FACPCE 32, 33, 34,35y 37.

Interaccion con otras comisiones:

* Comisiéon de Estudios sobre Sistemas de Registros, su
Integridad y Autenticidad Documental: se mantuvieron reu-
niones entre las autoridades de ambas comisiones para el
analisis de las normas sobre proteccion de datos personales.
¢ Comision de Estudios Tributarios: se elabord el modelo
de informe especial requerido por la Resol. Gral. AFIP
3421/2012 sobre el tratamiento de los instrumentos financie-
ros derivados.

¢ Comision de Actuacion Profesional del Contador Publico:
se organiz6 una conferencia conjunta sobre la Res. C. D. N°
63/2012.

La presidente de la Comision estd colaborando con las auto-
ridades del Consejo en una comision ad hoc para asesorar a la
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Comision Nacional de Valores sobre el control de auditores.
La Comision, ademas, prepard los proyectos de respuesta
sobre temas de su incumbencia a pedidos de informes o
consultas efectuados por entidades, organismos y matricula-
dos del Consejo.

2.7. Estudios de Costos

Los temas analizados y los trabajos realizados, o en curso de
preparacion en el periodo, fueron los siguientes:

¢ Reuniones Cientificas y Técnicas: Conferencias:

— “Informacion de costos para la gestion en empresas loca-
les”. 09/10/2012.

— “El sistema de costos: informacion para la decision y el
control”. 28/11/2012.

¢ Informes para publicar:

Esta en proceso de elaboracion el informe técnico sobre
lineamientos basicos para la generacion de informacion util
de costos.

¢ Congresos:

Participacion en el “XIII Congreso Internacional de Costos”,
Alfandega de Porto, Portugal, 18 y 19/04/2013: el Presidente
de la Comision elabor¢ el trabajo: “Un modelo de planea-
miento y gestién en incertidumbre”, el cual fue aceptado
para su exposicion y publicacion en dicho evento.

® Tareas en curso:

Organizacion de tres conferencias para el segundo semestre.
¢ Interaccién con otras comisiones:

La Comision tiene previsto continuar compartiendo activi-
dades con la Comisiéon de Estrategia, Planeamiento y
Control de Gestion en virtud de la estrecha relacion entre
las tematicas de cada una.

¢ Otras actividades:

Teniendo entre sus objetivos analizar y elaborar aspectos de
esta disciplina vinculados con normas, principios y postula-
dos contables, como asi también analizar aspectos especifi-
cos, se organizan reuniones con invitados del quehacer
empresario que exponen casos concretos.

En las reuniones plenarias de comision se debaten cuestio-
nes técnicas de la disciplina con el objeto de formar opinién
a la vez que se plantean lineas de investigacion con la finali-
dad de plasmarlas en futuros trabajos de investigacion a
desarrollar en el préximo ejercicio.

Al mismo tiempo, se atienden consultas técnicas tanto de
matriculados que actian en forma independiente como de
colegas que se desempefan en el ambito empresarial.

La Comision, ademas, prepard los proyectos de respuesta
sobre temas de su incumbencia a pedidos de informes o
consultas efectuados por entidades, organismos y matricula-
dos del Consejo.

2.8. Estudios Econémicos

La Comision de Estudios Econémicos tiene puesto su inte-
rés en el tratamiento de temas relacionados con el analisis
de topicos vinculados con la economia argentina y mundial,
y brindar un aporte de significacion a toda la sociedad. Para



ello, las autoridades de la Comision continuaron entablando
contactos con destacados economistas del &mbito local y con
universidades que cuenten con centros de investigacion a fin
de promover la realizacion de actividades conjuntas.

La Comision ha puesto un mayor énfasis en aquellos temas de
mas interés para los matriculados. En tal sentido, se establecie-
ron las siguientes actividades para desarrollar en el periodo:

* Ciclo de conferencias que aborden los temas econdémicos
de mayor relevancia para la matricula y el publico en gene-
ral, tales como: crisis financiera y sus consecuencias, la infla-
cion, el gasto publico.

* Propuesta para la participacion de todas las comisiones
relacionadas con el drea econdmica.

En lo que respecta a las actividades vinculadas con otras
instituciones u organismos, se estd realizando un ciclo de
charlas a desarrollarse durante todo el 2013. El ciclo fue
acordado juntamente con UCES, UNLZ y UNLAM.

En lo que respecta a actividades con otras comisiones, se
mantuvieron conversaciones con las siguientes para la reali-
zacion de actividades:

* APLE.

* Evaluacion de Proyectos de Inversion.

Entre las actividades conjuntas, se desarrollaron las siguien-
tes conferencias:

* Andlisis de las principales variables macroecondmicas.
19/09/2012.

* Perspectivas monetarias, cambiarias, financieras y fiscales.
23/10/2012.

Es importante senalar la fuerte dedicacién vocacional, el
compromiso y la profesionalidad con los que los miembros
de la Comision desarrollan las tareas con el objetivo de satis-
facer la demanda de todos los profesionales en Ciencias
Econdmicas interesados en la economia.

2.9. Estudios sobre la Innovacién y la Competitividad

La actividad de la Comision estd organizada en encuentros
plenarios, reuniéndose los 2° miércoles de cada mes a las
18:30 hs. En cada una de estas reuniones se tratan las pro-
blemaéticas y el grado de avance de los diferentes temas, la
presentacion de trabajos individuales sobre distintos topicos,
ademads del analisis de las cuestiones que se relacionan en
cada actividad.

Dentro de las actividades internas se ha llevado a cabo la
actualizacion del sitio Web dentro del area de Administracion,
donde se brinda informacion a los colegas sobre las activida-
des realizadas en su totalidad. En este periodo contintan
incorporandose nuevos integrantes, consoliddndose un equi-
po de trabajo profesional, quienes se dedican a los temas
que constituyen los objetivos estratégicos de la Comision.
Asimismo, se organizan durante el ejercicio una serie de
Reuniones Cientificas y Técnicas sobre temas del Sector;
contintian de esta manera el contacto con otras comisiones,
tales como Actuacién Profesional - Licenciados en
Administracion, Estrategia, Planeamiento y Control de
Gestion, Estudios de Sustentabilidad Econdmica, Social y
Medioambiental del drea de Administracion para realizar

actividades conjuntas y propias. Como resultado de ellas, se
acordaron realizar algunas RCyT., como:

* Mano a mano con los CEOs: Los CEOs ante escenarios
futuros. 19/07/2012.

* Normas ISO: una actividad del profesional en Ciencias
Econdmicas. 07/08/2012.

* Mano a mano con los CEOs: Los CEOs ante escenarios
futuros. 01/11/2012.

* Premio Nacional a la Calidad. Una actividad del
Profesional en Ciencias Econémicas. 09/10/2012.

* Ciclo “Pensando con los pensadores: 12 Reunion: El sen-
tido de los valores en una nueva época”. 10/06/2013.
Congresos, eventos y actividades propias de la Comision:

e JII Bienal de Management y XVII Encuentro
Latinoamericano de Administracion.

e Participaciéon en la organizacion del XI Congreso
Internacional de Administracion.

* Planificacion y colaboracion en el Ciclo de Mano a mano
con los CEOs.

* Conferencia llevada a cabo por colegas de la Comision
sobre crecimiento, desarrollo y decrecimiento.

* Charla sobre Modelo de negocios exitosos, cuyo trabajo
fue premiado en el 19° Congreso Nacional de Ciencias
Econdmicas en 2012.

* Charla sobre la norma ISO 21500.

* Presentacion del tema: Anticipandonos a las necesidades
de los clientes.

* Conferencia sobre Liderazgo innovador para una gerencia
efectiva.

* Presentacion de trabajos en el 19° Congreso Nacional de
Ciencias Econdmicas.

Informes, estudios o documentos para publicar:
Habitualmente en cada reunién de Comision se distribuye
informacion del drea para conocimiento de todos los presen-
tes, como asi también de algin evento que esté relacionado
con la especialidad.

Actividades con otras instituciones u organismos / informes
Estrategias en accion, evento organizado juntamente con
SLADE en la FCE-UBA.

2.10. Estudios sobre Maketing

La Comision de Estudios sobre Marketing tiene puesto su
interés en brindar a los matriculados conocimientos tiles
para la aplicacion profesional. Es por ello que se organizan
periddicamente conferencias con expositores de reconoci-
miento publico y gran nivel académico.

Las autoridades juntamente con los miembros de la
Comision estan llevando a cabo una revision exhaustiva del
contenido del Cuaderno Profesional de la Comision sobre
Marketing de Servicios Profesionales para lograr de esta
manera una guia practica para los matriculados interesados
en esta tematica.

Durante el desarrollo de la III Bienal de Management y
XVII Encuentro Latinoamericano de Administracion, el
14y 15/11/2012, las autoridades de la Comision realizaron
un valioso aporte para el desarrollo de la Bienal.
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Un aspecto importante a destacar es el gran entusiasmo y
el esfuerzo que realizan los miembros guiados por las
autoridades para la planificacion del II Congreso de
Marketing en el Consejo a desarrollarse en 2014.
Durante el presente ejercicio se ha modificado el nombre
de la Comisidn, ya que el anterior no representaba el con-
tenido ni los temas tratados.

A continuacién se detallan las Reuniones Cientificas y
Técnicas organizadas por la Comision:

* Marketing y ventas: El mundo de las franquicias.
23/08/2012.

* Marketing digital al alcance del profesional y las Pymes.
27/09/2012.

* Entendiendo al nuevo consumidor. 23/10/2012.

* Estrategias y herramientas claves para hacer a las
PyMEs mas competitivas. 02/05/2013.

* Comunicaciones de Marketing: lo que todo profesional
debe conocer. 12/06/2013.

Con el objetivo de lograr mejores resultados y brindar
actividades de excelencia, se ha trabajado con la Comision
de Pequefios y Medianos Estudios Profesionales en la
siguiente Reunidn:

* Formacion de profesionales con vision empresaria. 42
Reunién: “Marketing de servicios profesionales”.
22/10/2012.

Se continud estrechando lazos con matriculados y profe-
sionales a través de las redes sociales, las que fueron de
gran utilidad para la difusién de actividades y trabajos
hechos por la Comision.

La presidente de la Comision participa en la organizacion
del XI Congreso Internacional de Administracion a desa-
rrollarse en el mes de agosto/2013.

Es importante sefalar la fuerte dedicacion vocacional, el
compromiso y la profesionalidad con los cuales los miem-
bros de la Comision desarrollan las tareas para alcanzar
los objetivos que anualmente se acuerdan y fijan.

2.11. Estudios sobre Comercio Exterior y Organizaciones
Regionales

La Comision ha puesto un mayor énfasis en aquellos temas
de mas interés para los matriculados. En tal sentido, se esta-
blecieron las siguientes dreas de trabajo:

* Elaboracién de Reuniones Cientificas y Técnicas.

* Confeccién de Cuaderno Profesional.

* Organizacion del VII Simposio de Comercio Exterior.
En lo que respecta a las Reuniones Cientificas y Técnicas,
durante este periodo, la Comision participd en la organiza-
cion de la siguiente conferencia, “Nueva Compensacion de
importaciones mediante exportaciones por cuenta y orden
de terceros”, realizada el 25/10/2012.

Continuando con la colaboraciéon para la matricula, un
grupo de miembros de la Comision trabaja en la elaboracion
de un Cuaderno Profesional sobre la tematica “Exportacion
de servicios”, el que serd publicado por EDICON.
Asimismo, continuaron desarrolldndose las siguientes activi-
dades permanentes:
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* Evolucién del comercio exterior y sus aspectos regulato-
rios, nacionales e internacionales, sus temas operativos y la
problematica de la integracion regional.

* Consolidacion y difusion de las incumbencias profesiona-
les en el comercio exterior.

Con el objetivo de consolidar y darles difusion de las incum-
bencias profesionales en el comercio exterior, fue realizado
un taller para profesionales independientes durante el mes
de agosto.

Durante este periodo, se comenzé a preparar el VII
Simposio de Comercio Exterior e Integracion, a desarrollar-
se durante la segunda mitad del afo 2013, bajo el lema
“Competitividad y Comercio Exterior: Herramientas de
Gestion y Politica Econémica”.

Es importante senalar la fuerte dedicacion vocacional, el
compromiso y la profesionalidad con los cuales los miem-
bros de la Comision desarrollan las tareas con el objeto de
satisfacer la demanda de los matriculados respecto de los
tépicos que son objeto de estudio de la Comision.

2.12. Estudios sobre Contabilidad

Los principales aspectos de la actividad del periodo fueron
los siguientes:

Trabajos efectuados:

* Andlisis y opinion sobre el “Informe de situacion sobre la
Guia de Micropymes que deban aplicar las Normas
Internacionales de Informacion Financiera para Pequeias y
Medianas Entidades (NIIF para las PyYMEs)”.

* Elaboracion del Proyecto de Resolucion de Consejo Directivo
adoptando las “Circulares de Adopcion de las Normas
Internacionales de Informacion Financiera N° 1y N°2”.

* Andlisis y opinién sobre la “Solicitud de Informacion.
Revision integral de las NIIF para las PyMEs”, publicado
para comentarios por el Consejo de Normas Internacionales
de Contabilidad (IASB).

* Anilisis de la “Resoluciéon General (Inspecciéon General
de Justicia) N° 11/2011: Sociedades controladas, controlan-
tes, subsidiarias o vinculadas con las que hacen oferta publi-
ca de sus acciones o debentures. Ejercicios iniciados a partir
del 01/01/2012. Presentacion opcional de sus estados conta-
bles individuales conforme a las Resoluciones Técnicas
FACPCE 26/09 y 29/10 -Normas Internacionales de
Informacion Financiera (NIIF)”.

* Andlisis y opinion sobre el Proyecto N° 8 de Interpretacion
de Normas Profesionales: “Solucién a algunas situaciones
de medicién que no tienen un tratamiento especifico en las
Normas Profesionales Argentinas”.

* Andlisis y opinién sobre el “Documento del Consejo de
Normas Internacionales de Contabilidad (IASB)”.

* Andlisis y opinion sobre la propuesta de la “Circular de Adopcién
de Normas Internacionales de Informacion Financiera N° 4”.
Grupo de Trabajo:

* Funciona en el seno de la Comisién un Grupo de Trabajo
sobre “Balance Social”.

* El Dr. Martin A. Kerner, con la colaboracion de los Dres.
Verénica L. Alvarez, Andrea S. Barbagelatay Diego H. Valeggiani,



participaron en representacion de la Comision en el “Grupo
de Trabajo para la elaboracion de un informe sobre inflacion”.
Consejo Emisor de Normas Contables y de Auditoria
(CENCyA):

Los Dres. Martin A. Kerner y Alcira C. Calvo han sido designa-
dos miembros titulares en representacion de nuestro Consejo.
Charla Interna:

Los Dres. Alcira C. Calvo y Martin A. Kerner, en repre-
sentacion de la Comision, fueron expositores en el ambito
de la reunioén plenaria de la Comisién de Actuacion
Profesional en Empresas Agropecuarias sobre “Resolucion
Técnica N° 31 ‘Normas Contables Profesionales:
Modificaciones de las Resoluciones Técnicas N° 9, 11, 16
y 17. Introduccién del modelo de revaluacion de bienes de
uso excepto activos bioldgicos’™.

Reuniones Cientificas y Técnicas:

La Comision organiz6 la siguiente Conferencia:

* “Actualizacion contable para cierres 2012”. 22/04/2013.
Terceras Olimpiadas Contables Universitarias:

Las Olimpiadas fueron organizadas por las Comisiones de
Relaciones con Instituciones Educacionales, Problematica
de los Profesionales que acttian en la Actividad Docente y
de Estudios sobre Contabilidad.

Integrantes de la Comision participaron de las siguientes
actividades:

* 19° Congreso Nacional de Profesionales en Ciencias
Econdmicas; organizadas por la Federaciéon Argentina de
Consejos Profesionales de Ciencias Econdmicas, se realiza-
ron en la ciudad de Mendoza. 17 al 19/10/2012:

* “Acerca de la ineficacia per se del método de la participa-
cion para lograr la igualdad del resultado y del patrimonio
de una controladora presentados en sus estados financieros
propios y en sus estados financieros consolidados”. Trabajo
aprobado para exponer y publicar.

* “Hacia una visién integral de la Responsabilidad Social
Empresaria en la Gestion Empresaria”. Trabajo aprobado
para publicar.

Ademas, los Dres. Martin A. Kerner y Hernan P. Casinelli
han sido evaluadores de los trabajos presentados

* XXV Jornadas Profesionales de Contabilidad, XXIII de
Auditoria y XII de Gestion, organizadas por el Colegio de
Graduados en Ciencias EconOmicas, se realizaron en la sede
del Colegio. 24 al 26/10/2012.

La Comision elabor6 proyectos de respuesta a diversas con-
sultas y oficios judiciales sobre cuestiones contables efectua-
das al Consejo por matriculados, por instituciones y por el
Poder Judicial.

2.13. Estudios Multidisciplinarios sobre la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires

La Comision tiene por objetivo colaborar con el Gobierno
de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, analizando y emi-
tiendo opinién sobre las politicas oficiales en materia propia
de las profesiones de las Ciencias Econdmicas. Ademas,
propender a la realizacion de trabajos de investigacion sobre
temas relacionados con la problematica de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires tendientes a determinar los

niveles de los aportes coparticipables que le corresponden.
Respecto de las actividades, la Comision tiene como finali-
dad impulsar la realizacion de seminarios, charlas, mesas
redondas y conferencias sobre temas relacionados con la
Ciudad, abiertos a toda la matricula y a los vecinos. Dentro
del periodo respectivo figuran:

* “Conferencia: Ley de promocion para nuevas empresas en
la CABA” - 10/07/2012. Temario:

- Alcances de la nueva Ley de Promocion de Empresas.

- Requisitos y obligaciones.

- Procedimiento para acceder a los beneficios.

* “Beneficios impositivos en la CABA para el apoyo a pro-
gramas de responsabilidad social” — 20/09/2012. Temario:

- Ley de Mecenazgo N° 2264.

- Apoyo a la industria audiovisual, literaria y produccion
cultural.

- Proyectos ejecutados. Casos reales.

- Participacion del profesional en Ciencias Econdmicas.

* “ler encuentro sobre comunas: proyeccion de las mismas
hacia el futuro” — 21/11/2012. Temario:

- Presupuesto participativo.

- Descentralizacion ciudadana.

- Participacion ciudadana en los Consejos Consultivos.

Es importante destacar que durante las reuniones de la
Subcomision de Comunas se continud invitando a participar
a los representantes de comunas. Conjuntamente, se comen-
z6 con la redaccion del Cuaderno Profesional sobre
Comunas con el fin de brindar las nociones bésicas sobre la
tematica a los profesionales en Ciencias Econdmicas.
Ademés, los grupos de trabajo internos de la Comision esta-
blecidos a principios de 2008 contintian trabajando en el
estudio de temas que generen debate institucional para ser
presentados ante las autoridades con el objeto de propiciar
el mejoramiento continuo de las politicas y de la gestion en
la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

La continua dedicacion vocacional y la seriedad profesional
son piezas fundamentales para continuar con la labor de la
Comision de Estudios Multidisciplinarios sobre la CABA a
los efectos de fortalecer y satisfacer la creciente demanda de
profesionales interesados en la tematica.

2.14 Estudios sobre Mercado de Capitales

Con el objetivo de profundizar el interés de los profesionales
en Ciencias Econdmicas por el Mercado de Capitales, la
Comision ha trabajado en el desarrollo de diversas activida-
des, como charlas internas, conferencias, concurso anual
PRO.DI.BUR. y estableciendo contactos con entidades
ampliamente relacionadas con el mercado de capitales.
Asimismo, la Comision tiene como finalidad promover el
analisis y debate de los temas relativos a sus normas legales y
su integracion en los mercados internacionales.

De modo que las propuestas para el periodo 2012-2013 fue-
ron las siguientes:

* Incentivar a los jovenes profesionales a participar en la
Comision.

* Revision del Cuaderno Profesional:
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- “Mercado de Capitales. Una aproximacion a una institu-
cién vital para la financiacion empresarial y el desarrollo
econémico”.

- “Fideicomiso”.

* Coordinacién de actividades con otras comisiones del
Consejo cuya temadtica sea afin: Estudios sobre Finanzas
Puablicas, Estudios sobre Finanzas de la Empresa,
Problemadtica de la Pequefia y Mediana Empresa, Estudios
Econdmicos, Estudios de Auditoria, Estudios sobre
Contabilidad, Estudios Tributarios y Jovenes Profesionales.
Se separaran dos fechas durante el afo para la realizacion de
RCyT, el 28/05/2013 y 25/09/2013.

* Tematicas principales: Riesgo Cambiario; Sociedades de
Garantia Reciproca (SGR), Fideicomisos.

* Propuesta de generar un ambito de andlisis y discusion
sobre temas précticos de mercado de capitales.

* Actualizacion de la pagina Web.

Entre las actividades con otras instituciones u organismos,
cabe destacar el convenio de cooperacion institucional entre
el Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas y la
Fundacion Bolsa de Comercio de Buenos Aires, cuya finali-
dad es analizar y determinar aquellos temas en los que sea
posible una colaboraciéon mutua, orientada al progresivo
desarrollo de las relaciones empresariales, sociales y econ6-
micas de sus profesionales y asociados.

Respecto de las Reuniones Cientificas y Técnicas organiza-
das por la Comision, las que registraron una considerable
asistencia y participacion, se detallan a continuacion:

* “Fideicomiso: un instrumento para la inversion. Situacién
actual y perspectivas” — 19/09/2012.

* “Vision sobre los mercados de capitales” — 28/05/2013.
Temario:

- Evaluacion de la marcha de los mercados internacionales.
- Actualidad de otros mercados latinoamericanos.

- Comportamiento de las principales variables econdmicas,
financieras para la Argentina.

En referencia a las actividades con otras comisiones, cabe
destacar el vinculo muy estrecho con:

Comision de Estudios sobre Finanzas de Empresas.
Comision de Jovenes Profesionales.

Comision de Estudios Econdmicos.

Comision de Estudios sobre Finanzas Publicas.

Comision de Problemaética de la PyMEs.

Asimismo, debido a la semejanza de la mayoria de los
temas tratados en las comisiones de Estudios sobre
Mercados de Capitales y de Estudios sobre Finanzas de
Empresas; la Mesa Directiva tiene en estudio la fusion de
ambas comisiones. Es por ello que desde finales del
ano/2011 se encuentran reuniéndose los mismos dias y
realizando las actividades conjuntamente.

Paralelamente, la Comision debi6 dejar pendiente la actuali-
zacion del Cuaderno Profesional N 15 sobre “Mercado de
Capitales. Una aproximacion a una institucion vital para la
financiacion empresarial y el desarrollo econdmico” debido a
las incidencias de la nueva ley regulatoria de mercado de
capitales, tanto en el marco institucional como instrumental.
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De la misma forma, la Comision desea actualizar y mejorar,
incluyendo casos préacticos, el Cuaderno Profesional N¢ 6
sobre “Fideicomiso”.

Es importante senalar la fuerte dedicacién vocacional, el
compromiso y la profesionalidad con los que los miembros
de la Comision desarrollan las tareas, impulsando la realiza-
cién de reuniones académicas, seminarios y jornadas que
permitan la actualizacion y el perfeccionamiento profesional
de naturaleza interdisciplinaria en las Ciencias Econdmicas
dentro del Mercado de Capitales, y proponer medidas ten-
dientes a promover la formacion de capital y estimular la
inversion en el pais.

2.15 Estudios sobre Finanzas de Empresas

La Comision de Estudios sobre Finanzas de Empresas tiene
como objetivo el tratamiento de temas relacionados con las
finanzas de las empresas del sector privado y publico, y, a
través de ello, brindar su contribucion a los profesionales en
Ciencias Econdmicas, generando un ambito de analisis y
debate de los temas inherentes a teorias financieras.
Contribuye con investigaciones, publicaciones o documentos
sobre temas de las finanzas de las empresas.

En el periodo bajo andlisis, los miembros de la Comision han
organizado, con la participacion de Estudios sobre Mercado
de Capitales del Consejo, las Reuniones Cientificas y
Técnicas que se detallan a continuacion:

* “Fideicomiso: un instrumento para la inversion. Situacion
actual y perspectivas”, 19/09/2012.

* “Vision sobre los mercados de capitales”, 28/05/2013.
Temario:

- Evaluacién de la marcha de los mercados internacionales.
- Actualidad de otros mercados latinoamericanos.

- Comportamiento de las principales variables econdmicas y
financieras para la Argentina.

Asimismo, la Comision continta trabajando en la elabora-
cion de distintos Cuadernos Profesionales, a saber:

* “Mercado de Capitales. Una aproximacion a una institu-
cién vital para la financiacion empresarial y el desarrollo
econémico”- Actualizacion Cuaderno Profesional N © 15.

* “Fideicomiso” - Actualizacion Cuaderno Profesional N © 6.
Asimismo, debido a la semejanza de la mayoria de los
temas tratados en las comisiones de Estudios sobre
Finanzas de Empresas y Estudios sobre Mercados de
Capitales; la Mesa Directiva tiene en estudio la fusién de
ambas comisiones. Es por ello que, desde finales del afio
2011, se encuentran reuniéndose los mismos dias y reali-
zando las actividades conjuntamente.

Creemos que el fuerte compromiso, la continua dedicacion
vocacional y la seriedad profesional son piezas fundamenta-
les para continuar con la labor de la Comision de Finanzas de
la Empresa a los efectos de fortalecer y satisfacer la creciente
demanda de profesionales interesados en la tematica.

2.16 Estudios sobre Finanzas Piblicas
Los miembros de la Comision compartimos el firme conven-
cimiento de que el sano accionar del Estado, como agente



econdémico en el campo interdisciplinario de las Finanzas
Publicas, logrard que muchos més vivamos mejor.

Por ello nos hemos abocado durante el periodo bajo analisis
a enfatizar tres ejes de accion, que entendemos resultan de
fundamental importancia para nuestro pais y sus habitantes:
* Las relaciones fiscales entre los diferentes niveles de
gobierno en el marco de un federalismo fatigado.

* La revalorizacion del Presupuesto Publico como herra-
mienta imprescindible para el desarrollo, priorizando el
principio de transparencia presupuestaria.

* El posicionamiento de la fiscalidad ambiental en la agenda
politica y de los profesionales en Ciencias Econdmicas para
beneficio de esta generacion y de las futuras.

Para ello, hemos desarrollado con regularidad las reuniones
de la Comision, que se llevan a cabo los primeros jueves de
cada mes. En ese espacio se identifican los temas que resul-
tan de interés para ser abordados con mayor profundidad, ya
sea en las denominadas reuniones cientificas y técnicas, o en
trabajos de investigacion aplicada que se presentan en diver-
sos ambitos profesionales y académicos. Entre las actividades
desplegadas se destacaron:

* Representar al Consejo en el marco del “Auspicio
Académico” brindado al Comité Ejecutivo de las 452
Jornadas Internacionales de Finanzas Publicas de la
Universidad Nacional de Cérdoba.

* Solicitar y gestionar las becas y otras cuestiones operativas
necesarias para el desplazamiento de los miembros integran-
tes de la Comision a las 452 Jornadas Internacionales de
Finanzas Publicas.

* Preparar, presentar y exponer en las 452 Jornadas
Internacionales de Finanzas Publicas los trabajos que se
detallan a continuacion:

- El control judicial sobre la eficiencia y la equidad del gasto
publico social.

- El lavado de dinero y el rol de la administracion tributaria.
- Los caminos conceptuales del Gasto Social. Apuntes para
repensar algunos temas que los definen.

- Incidencia de la Ley de Comunas de la CABA en la aplica-
cién del Presupuesto Participativo.

- Efectuar y elevar el informe correspondiente al resumen de
actuacion en las 452 Jornadas Internacionales de Finanzas
Publicas.

- Identificar las 4reas tematicas relacionadas con las Finanzas
Puablicas, sobre las que pudieran versar los trabajos para el
19° Congreso Nacional de Profesionales en Ciencias
Econdmicas a realizarse en la Ciudad de Mendoza del 17 a
19/10/2012.

- Solicitar y gestionar las becas necesarias para concurrir y
representar a la Comision en las XLII Jornadas Tributarias
del Colegio de Graduados en Ciencias Econémicas - Mar del
Plata; 14 al 16/11/2012.

Durante este periodo se llevaron a cabo las siguientes
Reuniones Cientificas y Técnicas organizadas por la
Comision:

e Tributos ambientales y desarrollo sostenible. 15/10/2012.

* Andlisis del Presupuesto Nacional 2013. 28/11/2012.

* Competencias, servicios y funciones para un nuevo régi-
men de Coparticipacion Federal. 24/04/2013.

La continua dedicacion vocacional, el fuerte compromiso y la
seriedad profesional son herramientas fundamentales para
continuar con la labor de la Comision a los efectos de satis-
facer razonablemente la demanda de los matriculados res-
pecto de las Finanzas Publicas.

2.17 Estudios Societarios y del Derecho Mercantil

* Durante el corriente ejercicio, la Comisién, como lo hace
habitualmente, ha desarrollado en sus reuniones distintas
cuestiones relacionadas con la tematica societaria, planteada
por los propios integrantes y por los colegas en general.

* Se analizaron los diversos aspectos referentes a la
Unificacion del Cédigo Civil y el Comercial, y sus implican-
cias en la Ley N 19.550.

* Se profundiz6 acerca del funcionamiento de la IGJ; en lo que
respecta a la atencién a profesionales en su sede central; el
presidente propuso, y asi se aprobd, enviar una nota solicitando
una numeracion para atencion diferenciada, similar al caso de
los discapacitados, en lugar de un sector de atencion exclusiva.
* Se han expuesto y analizado los siguientes temas:

- Contrato de Fideicomiso.

- Sociedad Unipersonal.

- El rol del accionista que se abstiene de votar en la
Asamblea.

- Denominacion comercial y societaria.

Ademas se ha debatido sobre dichos temas; han surgido de
ello diversas propuestas de cambio y mejoras en la normativa.
* En cuanto a los eventos organizados por la Comision,
durante el ejercicio, se han organizado las conferencias que
se informan a continuacion;

- “La importancia del Capital Social”, 22/08/2012.

- “El Funcionamiento de las Sociedades Andnimas. Conflicto
entre socios” 26/09/2012.

- “Sociedad de Hecho: funcionamiento y problemética”
29/10/2012.

- “Contrato de colaboracién empresaria”, 21/11/2012.

- “Ciclo de actualizacion societaria: La Asamblea y otros
organos societarios” 18/06/2013.

e Por otra parte, se ha realizado la siguiente Reunion
Cientifica y Técnica junto con la Comisiéon de Estudios de
Registro, su Integridad y Autenticidad Documental:
“Reforma y unificacion del Cdédigo Civil y Comercial”,
29/08/2012.

* Se estd trabajando sobre el desarrollo de las proximas
Reuniones Cientificas y Técnicas que se llevardn a cabo
durante el segundo semestre/2013 y se efectuaron contactos
con la Comision de Entidades sin Fines de Lucro con el obje-
tivo de realizar una reunion conjunta.

* Se estan analizando diversas propuestas sobre futuros tra-
bajos de investigacion a realizar por los integrantes de la
Comision para exponer en esta.

* Como lo hace habitualmente, durante el corriente ejercicio
se analizaron temas de actualidad vinculados con la materia
societaria.

Consejo Profesional de Ciencias Econémicas de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires 53



Memoria

2.18 Estudios Tributarios
A) Anilisis de normativa y jurisprudencia:

* Imposibilidad de emisién de Factura Electrénica en mone-
da extranjera.

* Extincion del Convenio de doble imposicion con Chile.

* Responsabilidad Penal Tributaria.

* Novedades en materia de fideicomiso.

* Modificaciones Codigo Fiscal CABA 2013.

* Medidas anunciadas por el Dr. Echegaray en el CAT.

* Régimen de revision selectiva de papeles de trabajo some-
tidos a legalizacion.

* Res AFIP 3363/12.

* Método alternativo de facturacion pesificada.

* Denuncia de Convenios de doble imposicion - vigencia.

* RG AFIP 3378 - consumos en el exterior mediante tarjetas
de crédito y/o compras.

* RG AFIP 3373 - CVDL

e Jurisprudencia del TFN en materia de aplicacién del
Tratado de Montevideo.

e Jurisprudencia de la CSIN en materia del Protocolo
Adicional al Convenio Multilateral.

* Cancelacion de oficio de la CUIT (RG AFIP 3358).

* Ampliacién de la Feria Fiscal de verano.

* Valuacion fiscal homogénea de inmuebles en la Ciudad de
Buenos Aires y la presunta nueva de calculo para determi-
nar el impuesto inmobiliario y su incidencia en la liquidacién
de los Impuestos a la Ganancia Minima Presunta y sobre los
Bienes Personales de personas fisicas.

* Cémputo de la percepcion del 15% en tarjetas de crédito
(RG AFIP 3378).

* Incumbencia profesional en materia aduanera.

* Ganancias. Eximicion del impuesto a la 22 cuota del aguinaldo.
* Acuerdo para el intercambio de informacién con la
Repiblica Oriental del Uruguay.

* Planes de facilidades de pago de obligaciones con la AFIP.
Estado de situacion.

e Inoperatividad del régimen de consulta en la CABA por
falta de reglamentacion. Pedido de nuestro Consejo.

* Tasas municipales. Efectos de la reforma de la ley orgénica
municipal en la Provincia de Buenos Aires para contribu-
yentes de Convenio Multilateral.

* Problemas que traen aparejados las ejecuciones fiscales.

* Nuevas normas de auditoria.

* Nuevo procedimiento de firma digital en materia de pre-
cios de transferencia.

* Régimen de informacion de operaciones con instrumentos
y/o contratos derivados.

* RG AFIP 3421.

* Proyecto de blanqueo impulsado por el Poder Ejecutivo
Nacional.

* Blanqueo de capitales. Ley N2 26.860.

* Reexpresion de beneficios promocionales. La Corte
desestimé apelacion de la AFIP en causa “Orbis Mertiq
San Luis S.A”.
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B) Actividades organizadas y/o en las que participa la comision:

* 14° Simposio sobre Legislacion Tributaria Argentina:
evento organizado por la Comision, celebrado en la sede de
nuestro Consejo entre el 12y el 03/08/2012.

En €l se abordaron los siguientes temas:

- Comision N° 1: “Nueva Ley Penal Tributaria”.

- Comision N° 2: “Aspectos controvertidos para una reforma
tributaria”.

- Mesa Redonda: “Presunciones de Seguridad Social”.

* Consejos Consultivos organizados por la AFIP

En reemplazo de las reuniones del Grupo de Enlace AFIP
— CPCECABA, el Organismo Fiscal ha creado en agos-
to/2012 los Consejos Consultivos. Los mismos habilitan
espacios de didlogo institucional, a través de la realizacion
de reuniones con la participacion de organismos, entre los
cuales ha sido convocado este Consejo Profesional con el
fin de recepcionar propuestas y/o recomendaciones de
caracter general y, simultineamente, optimizar el proceso
de toma de decisiones de la Administracion Federal en los
temas objeto de debate.

Los Consejos Consultivos son cuatro; se encuentran presi-
didos por el Administrador Federal de Ingresos Publicos,
Dr. Ricardo Echegaray. En representacion de esta enti-
dad, participan diversos miembros de la Comision de
Estudios Tributarios, a saber:

e Impositivo: Dres. Humberto J. Bertazza y Armando
Lorenzo.

e Aduanero: Dres. Mario J. Bibiloni y Osvaldo Marolla.

* Recursos de la Seguridad Social: Dres. Monica P.
Ramoén y Eduardo A. Vézquez.

* Pequeiia y Mediana Empresa: Dres. José Bugueiro y
Hugo Kaplan.

* Reuniones Grupo de Enlace AGIP - Entidades Profesionales

Actian en representacion del Consejo los Dres. Hugo
Kaplan y Oscar Piccinelli. El presente grupo se retine bimes-
tralmente y apunta a esclarecer aquellas cuestiones técnicas
y/u operativas vinculadas con la normativa local. Participan
miembros representantes de diversas entidades profesiona-
les (CPCECABA, FACPCE, CGCE).

C) Reuniones Cientificas y Técnicas:
Descripcion de las Reuniones Cientificas y Técnicas:

* Ciclo de Actualidad Tributaria

Realizacion de reuniones mensuales dirigidas a profesiona-
les que se relacionen con la prestacion de servicios tributa-
rios, tanto en la Administracién Publica como en la actividad
privada, con la coordinacion general del Dr. C.P. Humberto
J. Bertazza. Su objetivo principal consiste en esclarecer el
funcionamiento del sistema tributario, el que por su comple-
jidad y dinamica requiere el andlisis y estudio de sus pers-



pectivas. Durante el presente ciclo, convoca a una importan-
te cantidad de profesionales; se han tratado —entre otros- los
siguientes temas: Tratamiento impositivo y previsional de los
honorarios de directores. La prescripcion impositiva y penal
tributaria. Multas materiales sobre anticipos impositivos.
Malos créditos en el IG: andlisis de fallos. El valor de la
contabilidad a los efectos probatorios. Tratamiento de la
venta de inmuebles en el IVA. Cancelacion de oficio de la
CUIT. Entidades sin fines de lucro y sus efectos en materia
tributaria. Nuevo régimen de percepcion impositiva sobre
consumos realizados en el exterior. Régimen de informacion
de entidades administradoras de tarjetas de crédito.
Modificaciones en el régimen de percepcion de ganancias e
IVA para importacion de bienes. Sustitucion del régimen de
informacién de jugadores de futbol. Data Fiscal. Adopcion
de las NIIF para preparacion de estados contables: {como
afecta en el campo tributario? Problematica tributaria de las
empresas familiares. Tratamiento de la construccion sobre
inmueble propio. Aspectos destacados del acuerdo de inter-
cambio de informacion con Uruguay. Aspectos practicos de
la denuncia de tratados con Espafa y Chile. Operatoria de
contado con liquidacion: tratamiento impositivo. Régimen
Simplificado: aspectos impositivos. Transferencia de saldos a
favor en el IVA. Venta y reemplazo en el IG. Importacion de
servicios en el IVA. Criterios de valuacion de inventarios en
empresas industriales. La tutela penal tributaria de las
haciendas locales. Andlisis de nuevas modificaciones en el
régimen de retencion de ganancias aempleados. Planificacion
fiscal. Data fiscal y el Monotributo. Protocolo Adicional:
analisis de actualidad. Gastos de automdvil: implicancias en
IVA'y en Ganancias. Saldos impositivos a favor: su prescrip-
cion. Notitia criminis: la determinacion tributaria y el proce-
so penal. Modificaciones en la Ley Impositiva de la Provincia
de Buenos Aires. Aspectos previsionales de las sociedades
familiares. Fondos del exterior: aspectos practicos para su
justificacion. Denuncia fiscal y la Ley Penal Tributaria.
Régimen general de percepcion. Alquileres presuntos en
casas de fin de semana y veraneo. Deduccion de gastos por
parte de los profesionales. Formulario 572 Web. Deducciones
para el 2012. Bienes atribuibles a cada conyuge. Aspectos
cambiarios de la declaracion jurada. Nuevo plan de facilida-
des de pago. RG 3451. Aplicacion de convenios para evitar
la doble imposicién. Valuacion de inmuebles en el Impuesto
sobre los Bienes Personales. Deduccion del Impuesto sobre
los Bienes Personales en el Impuesto a las Ganancias.
Consecuencias de la omision de retener en el Impuesto a las
Ganancias. Indemnizaciones por extincion de la relacion
laboral. Fideicomisos no financieros y el Impuesto sobre los
Bienes Personales. Acuerdo de intercambio de informacion
entre Argentina y Uruguay. Nuevas estrategias de fiscaliza-
cién impositiva. Actualidad agropecuaria. Declaraciones
juradas individuales de Ganancias: controles de razonabili-
dad y ausencia de documentacion respaldatoria. Registro
fiscal de operadores de granos. Aspectos criticos del plan de
pagos de la RG AFIP 3451. Presentacion espontdnea.
Problematica del IVA relacionada con la salud.

Modificaciones del IG vinculada con los paraisos fiscales.
Aspectos practicos de la baja de la CUIT. Anticipos del
Impuesto a las Ganancias. Blanqueo: normas reglamentarias.
Sistema de Cuentas Tributarias. Régimen de servicio domés-
tico. Honorarios de directores designados por el Estado
Nacional. Emision de facturacion de RI a otros RI: cuando no
corresponde el computo del crédito fiscal. Analisis de juris-
prudencia administrativa y judicial novedosa.
Ref. 04 Ciclo Actualidad Tributaria — 42
11/07/2012

Ref. 14 Ciclo Actualidad Tributaria — 42 reunién (Ret.) —
12/07/2012

Ref. 05 Ciclo Actualidad Tributaria — 52
08/08/2012

Ref. 15 Ciclo Actualidad Tributaria — 52 reunién (Ret.) —
09/08/2012

Ref. 06 Ciclo Actualidad Tributaria — 62
12/09/2012

Ref. 16 Ciclo Actualidad Tributaria — 62 reunién (Ret.) —
13/09/2012

Ref. 07 Ciclo Actualidad Tributaria — 72
03/10/2012

Ref. 17 Ciclo Actualidad Tributaria — 72 reunién (Ret.) —
04/10/2012

Ref. 08 Ciclo Actualidad Tributaria — 82
24/10/2012

Ref. 18 Ciclo Actualidad Tributaria — 82 reunién (Ret.) —
25/10/2012

Ref. 09 Ciclo Actualidad Tributaria — 92
21/11/2012

Ref. 19 Ciclo Actualidad Tributaria — 92 reunién (Ret.) —
22/11/2012

Ref.10 Ciclo Actualidad Tributaria — 102 reunién -
05/12/2012

Ref. 20 Ciclo Actualidad Tributaria — 102 reunién (Ret.) —
06/12/2012

Ref. 2600A Ciclo Actualidad Tributaria — 12 reunién —
10/04/2013

Ref. 2610A Ciclo Actualidad Tributaria — 12 reunién (Ret.)
- 11/04/2013

Ref. 2601A Ciclo Actualidad Tributaria — 22 reunién -
15/05/2013

Ref. 2611A Ciclo Actualidad Tributaria — 22 reunién (Ret.)
- 16/05/2013

Ref. 2602A Ciclo Actualidad Tributaria — 32 reunion -
19/06/2013

Ref. 2612A Ciclo Actualidad Tributaria — 32 reunién (Ret.)
- 19/06/2013

reunion —

reunion —

reunion —

reunion —

reunion —

reunion —

* Ciclo de Practica Tributaria Profesional

Ciclo que tiene como objetivo cooperar con la necesidad
de mantener actualizados a los matriculados y/o intercam-
biar conocimientos a través del desarrollo eminentemente
practico de los temas de actualidad y/o interés general.
Dicho ciclo cuenta con la Coordinacién General del Dr.
C.P. Armando Lorenzo. Se encuentra destinado a los
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Profesionales en Ciencias Econdmicas entre cuyas tareas
se encuentre la prestacion de servicios impositivos. A con-
tinuacion se detallan los temas abordados: Impuesto de
Sellos en las locaciones de inmuebles de la CABA.
Consultorio previsional para PyMEs. Responsable sustitu-
to frente al Impuesto sobre los Bienes Personales y el
Impuesto a la Ganancia Minima Presunta. Tratamiento de
compensaciones, daciones en pago y anticipos en los regi-
menes de retencion. Prescripcidon impositiva en los regime-
nes de promocion econdmica. Aspectos practicos de la
liquidacion de ganancias y bienes personales para personas
fisicas. Cuestiones précticas para liquidar ganancias, bienes
personales y minima presunta de personas juridicas. Nuevo
régimen de servicio doméstico. Plan de facilidades de pago
— RG AFIP 3451. Proyecto de exteriorizacion de moneda
extranjera y emision de instrumentos financieros. La deter-
minaciéon de aportes y contribuciones de la Seguridad
Social y los recursos del contribuyente. Hacia una nueva
definicién de paraisos fiscales. Régimen de Blanqueo de
Capitales. Andlisis de jurisprudencia administrativa y judi-
cial novedosa.

A continuacion se detallan las reuniones realizadas:

- Ref. 025. 52 Reunién. Ciclo de Préctica Tributaria
Profesional - 22/08/2012

- Ref. 026. 62 Reunion. Ciclo de Préctica Tributaria
Profesional — 19/09/2012

- Ref. 027. 7% Reunién. Ciclo de Préctica Tributaria
Profesional - 31/10/2012

- Ref. 028. 82 Reunién. Ciclo de Préctica Tributaria
Profesional — 28/11/2012

- Ref. 2690A. 12 Reunion. Ciclo de Practica Tributaria
Profesional - 27/03/2013

- Ref. 2691A. 22 Reunion. Ciclo de Practica Tributaria
Profesional - 24/04/2013

- Ref. 2692A. 32 Reunion. Ciclo de Practica Tributaria
Profesional - 28/05/2013

- Ref. 2693A. 42 Reunion. Ciclo de Practica Tributaria
Profesional - 27/06/2013

* Conferencias especiales

En funcién de los requerimientos de actualizacion de nues-
tros matriculados y la importancia de los temas, se ha prepa-
rado una serie de reuniones especiales con el fin de atender
las necesidades concretas de los profesionales.

Los temas sobre los que versaron las reuniones fueron los
siguientes:

- Ref. 2683A. Formulario 572 electronico. SIRADIG -
28/02/2013.

- Ref. 2680A. Aspectos practicos de la liquidaciéon de
Ganancias y Bienes Personales - 19/03/2013.

- Ref. 2681A. Aspectos practicos de la liquidaciéon de
Ganancias y Bienes Personales Personas fisicas. 19/03/2013
—03/04/2013.

- Ref. 2682A. Cuestiones practicas para liquidar Ganancias,
Bienes Personales y Minima Presunta. Personas Juridicas —
02/05/2013.
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D) Gestiones - Emision de Notas:

Se destaca una intensa labor, reflejada a través de la emi-
sion de notas e informes a las pertinentes autoridades,
sobre aspectos impositivos, previsionales y/o de tributos
al comercio exterior. Estas gestiones representan una
parte significativa del trabajo de la Comision, el que se ha
intensificado por la cantidad de normas emitidas en el
ejercicio. En forma constante, la Comision desarrolla una
destacada labor de colaboracién tanto con la AFIP como
con AGIP a efectos de mejorar las gestiones relacionadas
con las reglamentaciones a su cargo, tanto en lo referente
a impuestos, recursos de la seguridad social y los tributos
al comercio exterior.

Se detallan, entre otras, las siguientes gestiones realizadas:
- Nota N2 3579, del 06/09/2012. AGIP. Ejercicio de profesio-
nes liberales universitarias. Administradores de consorcios.
- Nota N° 871, del 12/03/2013. Respuesta a Oficio Bellon
Luis Jorge c/Poder Ejecutivo Nacional (Expte. N2 33.458).

E) Otras actividades:

Cuadernos Profesionales: Dada la amplia repercusion que
tienen entre nuestros matriculados las ediciones de la serie
“Cuadernos Profesionales”, en este ejercicio se ha prepara-
do y puesto a disposicion de los profesionales el siguiente
material:

- Cuaderno Profesional: N? 66 - Impuesto a las Ganancias,
Impuesto sobre los Bienes Personales e Impuesto a la
Ganancia Minima Presunta. Personas fisicas y sucesiones
indivisas — Afio Fiscal 2012.

- Cuaderno Profesional: N° 67 - Impuestos a las Ganancias,
Impuesto a la Ganancia Minima Presunta e Impuesto
sobre los Bienes Personales. Personas juridicas — Afo
Fiscal 2012.

- Cuaderno Profesional N2 68 — Ingresos Brutos. Convenio
Multilateral. Régimen General y Simplificado CABA.

* Internet

* Area Tematica: “Impuestos y Seguridad Social”

Se continud con la incorporacion de novedades en materia
tributaria y previsional como asi también de colaboraciones
técnicas de los asesores técnicos.

Por otra parte, resulta un vinculo inmediato con nuestros
matriculados con el fin de hacerles conocer las novedades
mads importantes en la materia.

* Publicaciones:

“Consultorio Impositivo y Previsional”

Se continud con la publicacion en la revista Consejo. Los
temas publicados obedecen a una seleccion de las consultas
por partes de los matriculados, como asi también temas
destacados conforme a la normativa que deben tener pre-
sente los profesionales a fin de cumplir con las obligaciones
impositivas de sus clientes.

* “/Extra!”

En forma mensual, se realiza la publicacion en la seccion “Lo



que se viene en materia tributaria” de aquellas novedades o
proximos temas de interés fiscal para los matriculados.
Apunta a acercarles novedades en la materia o proximas
modificaciones, como asi también se incluyen vencimientos y
temas de actualidad impositiva que aporten un importante
valor a la hora de que los mismos brinden el asesoramiento a
sus clientes.

SUBCOMISION RENTAS Y PATRIMONIOS
A) Analisis de normativa y jurisprudencia:

- RG (AFIP) N¢ 3293.Régimen de informacién anual de
participaciones societarias.

- RG (AFIP) N 3349. Régimen de informacién sobre con-
sumos relevantes de servicios.

- Se comenta el fallo “Telintar SA”, CSIN 22/05/12.

- Comentarios sobre la conferencia del Dr. Echegaray en el
CPCECABA.

- Andlisis de la Ins. Gral.(SDG ASJ-AFIP) 07/2012.

- Conclusiones del 14° Simposio sobre Legislacion
Tributaria Argentina.

- Comentarios del nuevo procedimiento de evaluacion y
cancelacion de la inscripcion. RG (AFIP) N° 3358.

- Se informa que se deroga el certificado de validacion de
datos de importadores (CVDI).

- Se informa sobre las adecuaciones del Certificado de
exencion en el Impuesto a las Ganancias. RG (AFIP)
N2 3366.

- Andlisis del fallo “Mustad Argentina SA”. TFN. Sala A
del 27/10/2011.

- Comentarios respecto de las RG (AFIP) N° 3378 y RG
(AFIP) N2 3379. Se establece una percepcion del 15%.

- Informacién de la RG (AFIP) N 3369. Régimen de
informacién mensual.

- Analisis fallo “Paracha, Jorge Daniel Cam. Nac. Cont.
Adm. Fed.”. Sala IV del 29/11/2011.

- Analisis fallo “Lartex SRL C/AFIP-DGI”. TFN sala A del
28/12/2011. Ajuste por inflacion.

- Analisis fallo “Macias, Osvaldo s/recurso de apelac. por
denegatoria de repeticion”. TFN Sala D 4/6/12.

- Andlisis del fallo “Médxima Energia SRL” CNCAF Sala II
del 23/02/12.

- Informacion de la RG (AFIP) 3363. Sujetos que adoptan
las Normas Internacionales de Informacién Financiera
(NIIF).

- Andlisis de fallo “Seler SA” Mismo Tribunal y Sala del
10/05/12.

- Andlisis de fallo “Cambios Norte SA” TFN Sala A del
14/04/12.

- Analisis de fallo “HSBC N.Y. Life Seg. de Vida S.A.”
TFN, Sala B, del 12/06/12.

- Consulta Vinculante. Res. MECON N¢ 21/12. Impuesto a
las Ganancias.

- Andlisis de fallo “Ormas SAICIC ¢/ OGI”. CSJN del
07/08/2012.

- Andlisis de fallo “Acoplados Salto C/DGI”, Procurador
General de la Nacion del 31/07/2012. Ds. incobrables.

- Se comenta el Dto. 2191/2012. Incremento de la deduccion
especial hasta un monto equivalente a la 2da cuota del SAC.
- Circulares N2 3/2012 y 4/2012.Tratamiento fiscal de las
indemnizaciones. Norma aclaratoria.

- Lectura de las recomendaciones de las XLII Jornadas
Tributarias de Mar del Plata.

- Se comenta el Dto. N® 244/2013. RG (AFIP) N¢ 3449.
Incremento de deducciones personales.

- Se informa sobre el programa aplicativo del Impuesto a
las Ganancias e Impuesto sobre los Bienes Personales.

- RG (AFIP) N@ 3418. SiRADIG. F572 Web.

- Bienes Personales. Valuacion Fiscal de bienes inmuebles,
importe a considerar como valuacion fiscal.

- RG (AFIP) N 3450. Incremento de la percepcion al 20%
como pago a cuenta.

- RG (AFIP) N° 3451. Régimen especial de regularizacién
de deudas impositivas.

- Valuacioén fiscal de los inmuebles en la CABA para el
Impuesto sobre los Bienes Personales.

- RG (AFIP) N° 3486. Sistema de “Cuentas Tributarias”.
Incorporacion de nuevos sujetos.

- RG (AFIP) N° 3487. Reimputacion de pagos bancarios a
través del sistema “Cuentas Tributarias”.

- RG (AFIP) N° 3490. Exclusién de pleno derecho.
Procedimiento para presentar la disconformidad.

- Temas controvertidos de la Ley de Blanqueo.

- Tratamiento del leasing.

- Anticipos del Impuesto a las Ganancias, persona fisica
periodo 2013.

- Sustitucion de la némina de paises de baja o nula tributa-
cion. Dto. N2 589/2013. Precios de transferencia.

- Se comenta la Reglamentacion del blanqueo de moneda
extranjera 2013 RG (AFIP) N2 3509.

B) Participacion en eventos:

- 14° Simposio sobre Legislacion Tributaria Argentina, orga-
nizado por este Consejo Profesional, del 01 al 03/08/2012.

- 199 Congreso Nacional de Profesionales en Ciencias
Econdmicas. Organizado por la FAPCE en la ciudad de
Mendoza, del 17 al 19/10/2012.

- XLII Jornadas Tributarias — Mar del Plata, 30/11, 14 y
16/11/2012.

C) Actividades: realizacion mensual del Taller de Practica
Tributaria Profesional donde se han abordado los siguientes
temas:

- Retencion Ganancias 4ta. categoria

- Disposicion de fondos a favor de 3ros.

- Cuestiones del Impuesto a las Ganancias.

- Cuestiones sobre inmuebles persona fisica.

- Retenciones Tributarias, Régimen de Informacién y
Agentes de Recaudacion.

- Rentas del Trabajo Personal en relacién de dependencia.
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SUBCOMISION DE IMPUESTOS A LOS CONSUMOS Y A LA
TRANSFERENCIA DE RIQUEZAS

A) Analisis de normativa y jurisprudencia

* Ley N24.064. Régimen de promocion de nuevas empresas.
* Ingresos Brutos Pcia. Bs. As. Tratamiento de ingresos
derivados de la actividad de comercializacion, via Internet.
* Ingresos Brutos Pcia. Bs. As. Informe D.TT. (ARBA) 51/2011.
* II BB Pcia. de Bs. As. Uniones Transitorias de Empresas
que concluyen su objeto.

* IVA Res SD.G.TL.I-AFIP Nros. 32/11y 37/11 de junio 2011.
* Atribucién de ingresos en el régimen general. Res. —caso
concreto— C.A. 31/1.

e II BB CABA Exencion viviendas. Causa “Solares de
Montes de Oca”.

* IVA Exencion s/ juegos de azar explotados por los Fiscos
Nacional, Provincial o0 Municipal.

* Impuesto sobre débitos y créditos — Concepto de “sistema
de pagos organizados”.

* Tasas municipales. Convenio Multilateral. Inexistencia de
local habilitado.

* II BB. Convenio Multilateral. Interpretacién del art. 13
del CM. Res. —caso concreto- C.P. 27/11.

* IVA. Entidades sin fines de lucro. Realizacion de activida-
des comerciales. Aplicacion de la Ley N2 16.656.

e Convenio Multilateral. {Operaciones entre ausentes o
entre presentes? Domicilio del adquirente. Res. Nro.
23/2012 (C.A)).

* CABA Novedades en el Cédigo Fiscal y la Ley Tarifaria
para el afio 2013.

e Valor de inmuebles a considerar en CABA como base
imponible en el Impuesto sobre los Bienes Personales al
31/12/2012.

e Principales novedades en la Provincia de Buenos Aires
para el afo 2013

e Tasas Municipales. Efectos de la reforma introducida por
Ley (Pcia. Bs. As) N2 14.393 (Ley de Presupuesto para el
afio 2013) para contribuyentes del Convenio Multilateral
con vigencia a partir del 01/01/2013.

* Impuesto sobre los Ingresos Brutos (CABA). Adelanto de las
conclusiones de la Mesa de Enlace con AGIP en la reunion del
25/04 pasado acerca de las principales novedades introducidas
en el Codigo Fiscal de la Ciudad para el afio 2013.

e IVA. Inclusion o no en la base de determinados tributos
provinciales. Causa “Servicio de Aguas de Misiones S.A. ¢/
DGI” - CSIN 07/08/2012.

* Impuesto sobre los Ingresos Brutos - Convenio “sujeto”
vs. convenio “actividad” Res. (CA) N2 5/2013 - “Compania
de Tierras del Sud Argentino S.A”.

e Impuesto sobre los Ingresos Brutos (Pcia. Bs. As.).
Tratamiento de consorcios o condominios de construccion al
costo. Informe Nro. 034/2011.

e Conclusiones sobre el “Protocolo Adicional” del
Convenio Multilateral correspondientes a las Jornadas
Tributarias 2012.

e IVA. Causa Ana Carolina Ardohain (Pampita) CN.
CONT. ADM. - 27/11/2012.
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e IVA. Tratamiento de entidades sin fines de lucro.
Asociacion de Taximetros de La Plata. Fallo CN. CONT.
ADM. - 27/12/2012.

* Protocolo Adicional del Convenio Multilateral. Causa
“Argencard S.A. ¢/ Entre Rios, Provincia s/ demanda de
repeticion - CSJN - 29/11/2011.

B) Participacion en eventos

Participacion en el Grupo de Enlace AGIP-Entidades
Profesionales (reuniones bimestrales, en las cuales participa
este Consejo Profesional, junto con la FACPCE y el CGCE).
- 142 Simposio sobre Legislacion Tributaria Argentina,
organizado por el CPCECABA, entre el 01 y el 03/08/2012.
- 422 Jornadas Tributarias organizadas por el Colegio de
Graduados en Ciencias EconOmicas, celebradas en la
Ciudad de Mar del Plata, entre el 14 y el 16/11/2012.

SuBcomisiON DE PROCEDIMIENTO FiscAL

A) Analisis de normativa y jurisprudencia

* Contribuyentes que estan incluidos en la base APOC de
la AFIP.

e Fallo del Juzgado Federal de Viedma. Sancién por frau-
de. Rios Confluencia SRL.

e Fallo del Tribunal Fiscal. Sobre bienes recibidos de
Herencia. Fischer, Juan Oton.

* Analisis Resolucion General de AFIP 3377/2012. Data
Fiscal.

e Fallo de la Camara Nacional de Apelaciones en lo
Contencioso Administrativo Federal. Bozzano, Raul J. ¢/
DGI. Responsabilidad solidaria. Integrantes del directorio.
e Fallo del Tribunal Fiscal. Hechos Culposos y Dolosos.
GNC Atlantica SA.

* Analisis del Presupuesto 2013. Articulo 74 y 76.

e Fallo de la Camara Nacional de Apelaciones en lo
Contencioso Administrativo Federal. Recortera Vesubio
SA ¢/DGI. Determinacion de oficio. Facturas Apdcrifas.

* Analisis de la DDJJ Anticipada de Turismo.

* Analisis de jurisprudencia (fallos “La Luguenze SRL;
Ribas; Construfin; Antonucci y Jelvez”).

* RG AFIP N@ 3416. Inspeccion electronica.

e Andlisis del fallo “Buenos Aires Management SRL s/
recurso de apelacion” — TFN — Sala D — 07/11/2012.

* Analisis del fallo “Clion Polimeros S.A. s/ rec. Apelacion”
- TFN - Sala C - 21/11/2012”.

e Anidlisis de jurisprudencia reciente en materia de
Procedimiento Fiscal: “Austral Organizacion Médica
Integral S.A.” CNCONT. ADM 20/03/12, “Cooperativa de
Trabajo Emprender Ltda. CCCONT.ADM 23/04/12;
“Ciccone S.A.” CNCONT. ADM 29/11/12; “Bussiness
Professional Group.” CNCONT. ADM 11/12/12.

* Ley N©26.860 (Blanqueo de Moneda Extranjera).

* Analisis del fallo “Estancia El Cherque S.A.” — CNCAF
— Sala IT - 28/02/2013 sobre omision de actuar como agen-
te de retencion.

* Debate sobre el material y contenido del taller mensual
a brindar en el marco del Ciclo de Procedimiento.



B) Participacion en eventos

Los miembros de la Subcomisién han participado de los
siguientes eventos de caracter tributario:

- 14° Simposio sobre Legislacion Tributaria Argentina, orga-
nizado por el CPCECABA, entre el 01 y el 03/08/2012.

- 422 Jornadas Tributarias organizadas por el Colegio de
Graduados en Ciencias EconOmicas, celebradas en la
Ciudad de Mar del Plata, entre el 14 y el 16/11/2012.

C) Reuniones Cientificas y Técnicas

La Subcomision cuenta con el Ciclo de Procedimiento, el
cual consta de una reunién mensual, realizada entre los
meses de abril a noviembre de cada ano, destinado a los
profesionales independientes interesados en profundizar
sus conocimientos en materia de Procedimiento Tributario.
Seguidamente, se indican las reuniones organizadas en el
periodo de referencia:

* “Modalidades de cancelar operaciones comerciales — Ley
antievasion“ — Ref. 52 - 26/07/2012.

e “Ilicitos Tributarios de la Ley 11.683 - Régimen
Sancionatorio” - Ref. 53 - 23/08/2012.

e “Procedimiento Tributario en la Ciudad de Buenos
Aires” - Ref. 54 - 20/09/2012.

* “Defensa de los contribuyentes. Vias recursivas de la Ley
11.683 y 19.549” - Ref. 55 - 25/10/2012.

* “Problematica de las salidas no documentadas y facturas
apocrifas” - Ref. 56 - 29/11/2012.

* “Respuesta a requerimientos de la AFIP. Fiscalizacion
electronica” - Ref. 2640A - 25/04/2013.

e “Domicilio, términos y notificaciones en la Ley N@
11.683” - Ref. 2641A - 23/05/2013.

* “Facultades de verificacion y fiscalizacion — Atencién de
inspecciones” - Ref. 2642A - 27/06/2013.

SuBcomisiON DE EsTupios SOBRE TRIBUTOS AL COMERCIO
EXTERIOR Y PROCEDIMIENTO ADUANERO

A) Temas de estudios tratados:

- Propuestas de temas para las RCyT del 2013.

- Planificacion de las proximas RCyT.

- Comentarios de la conferencia del dia 24/4.

- Temario de reunién: La importacion de servicios como con-
cepto de mercaderias.

B) Actividades: realizacion de las siguientes conferencias:

- El delito de evasion en los tributos aduaneros al comercio
exterior.

- Exportacion por cuenta de terceros y clasificacion arancela-
ria. Normativa y practica.

- Principios basicos de la imposicién en Sede Aduanera.

- Costos de Tributacion Aduaneros. Importacion Simplificada.
- Disposiciones penales aduaneras aplicables a exportadores e
importadores.

SUBCOMISION IMPUESTOS A LA ACTIVIDAD AGROPECUARIA

A) Analisis de normativa y jurisprudencia

- Anilisis de la Res. 302 MINAGRI, nuevo régimen de
matriculacion.

- Anilisis de la Res. Gral. 3342 AFIP sobre nuevo régimen
de informacion.

- Nuevas valuaciones fiscales, incidencia en Ganancia
Minima Presunta y Bienes Personales, Jurisprudencia.

- Cuaderno Profesional sobre Registro Fiscal de
Operadores de Granos.

- Novedades sobre disolucion del Grupo de Enlace AFIP/
CPCECABA y creacion de Consejos Consultivos.

- Impuesto a las Ganancias e Impuesto a la Ganancia
Minima Presunta en la Actividad Agropecuaria.
Presentacion Cuaderno Profesional.

- Res. 667 MINAGRI.

- Impuesto inmobiliario Pcia. de Buenos Aires, colindancia
y unificacion de la CUIT.

- Liquidacion electrénica de granos.

- El fallo Molaro y la incidencia del revaltio de la tierra en
los impuestos nacionales.

- Retraso en el cobro de
Jurisprudencia.

- Formulario 1116/B. RG AFIP 3419.

- Régimen de informacién de operaciones con instrumen-
tos y/o contratos derivados. RG AFIP 3421.

- Presion fiscal en el agro.

- RG AFIP 3419. Problemas que se suscitan a diario (falta
de capacidad de vendedores, otros).

- RG AFIP 3421. Status actual.

- Analisis de las modificaciones mas importantes en
ARBA para el 2013: ingresos brutos e inmobiliario com-
plementario.

- Control fiscal agropecuario.

- Fallos recientes en materia tributaria: Estancias El
Cherque S.A.

reintegros sistémicos.

B) Participacion en eventos

Los miembros de la Subcomisiéon han participado de los
siguientes eventos de cardcter tributario:

- 142 Simposio sobre Legislaciéon Tributaria Argentina,
organizado por el CPCECABA, entre el 01 y el
03/08/2012.

- 429 Jornadas Tributarias organizadas por el Colegio de
Graduados en Ciencias Econdmicas, celebradas en la
Ciudad de Mar del Plata, entre el 14 y el 16/11/2012.

C) Actividades organizadas por la subcomision:

- Ref. 172 — Novedades impositivas en materia agropecua-
ria — 05/11/2012.

- Ref. 2660A - Actualidad impositiva agropecuaria —
10/06/2013.

D) Cuadernos Profesionales:
- Cuaderno Profesional N2 62 — Impuesto a las Ganancias
e Impuesto a la Ganancia Minima Presunta en la actividad
agropecuaria — octubre/2012.
- Cuaderno Profesional N2 63 — Actividad agropecuaria.
Registro Fiscal de Operadores de Granos. Su inclusion y
permanencia — octubre/2012.
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SUBCOMISION IMPUESTOS INTERNACIONALES Y PRECIOS DE
TRANSFERENCIA

Se deja constancia que la Comisién de Estudios Tributarios
presidida por el Dr. Armando Lorenzo dispuso la creacién
de la presente subcomision —con una frecuencia de reuniones
mensuales— para el tratamiento especifico de la temdtica rela-
tiva a Impuestos Internacionales y Precios de Transferencia.
En el transcurso de las reuniones llevadas a cabo en el periodo
Abril/2013 a Junio/2013, se analizaron los siguientes temas:

* Convenio de Doble Imposicion Argentina — Espafia.

* Modelo de Tratado de Intercambio de Informacion
Tributaria (TIEA) / TIEA en Argentina.

* Andlisis de Novedades Jurisprudenciales.

* Convenio Multilateral OCDE.

* Documento OCDE sobre BEPS (Base Erosion and Profit
Shifting).

* Fallo “Losa Ladrillos Olavarria S.A. ¢/ DGI CNACAF”
Sala V 06/12/2012.

* Fallo “Ciccone Calcogréfica S.A. ¢/ DGI” CSJN 05/03/2013.
* RG (AFIP) 3476 modificaciéon RG (AFIP) 1122- Firma
Digital.

* Decreto 589/2012.

e Andlisis del Fallo “Akapol S.A.” - TFN 15/03/2013.

* Regimenes de Sociedades Holding — Requerimiento de
Sustancia Societaria.

2.19. Evaluacion de Proyectos de Inversién

Durante el ultimo afo y el presente, la Comision puso énfa-
sis en aquellos temas considerados de mayor interés para los
matriculados. En tal sentido, se establecieron los siguientes
temas para ser abordados:

- Estudio de Mercado y estudio técnico.

- Evaluacion del proyecto. Ingresos y egresos del proyecto.
Flujo de fondos.

- Analisis de sensibilidad.

- Analisis de riesgo.

- Analisis de escenarios.

- Alternativas de financiamiento de proyectos.

- Analisis de estados contables y ratios en proyectos de
inversion.

- Discusién del rol del LE en el control de gestion.

- Discusion de los determinantes en el anélisis de proyeccio-
nes en el sector Obras Sociales.

A partir del dictado de la Resolucién C. D. N2 87/2008, que
establecid taxativamente la intervencion de un Licenciado
en Economia para certificar los supuestos y premisas econd-
micas consideradas en la formulacién y evaluacion de pro-
yectos de inversion y en las proyecciones de flujos de fondos,
los miembros de la Comisién entendieron la necesidad de
elaborar un Cuaderno Profesional con los elementos a tener
en cuenta por un profesional para elaborar un dictamen.
En ese orden, desde el seno de la Comision se continud
colaborando en la elaboracidon de un Cuaderno Profesional
que contemple las pautas para informes y dictimenes de
Licenciados en Economia. El texto se encuentra en su revi-
sion final y a la espera de ser finalmente aprobado por la
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Comision de Evaluacion de Proyectos de Inversion.
Relacionado con esta tematica, se propuso desde el seno de
la Comisién seguir promoviendo la difusion, aplicacién y
extension de dicha Resolucion.

La continua dedicacién vocacional, el fuerte compromiso y
la seriedad profesional son herramientas fundamentales
para continuar con la labor de la Comision a los efectos de
satisfacer la creciente demanda de profesionales interesa-
dos en la elaboracion de proyectos de inversion.

2.20. Estudios sobre Tecnologia de la Informacion

Los principales temas analizados en el periodo fueron los
siguientes:

¢ Elaboracion y publicacion del Cuaderno Profesional
N° 65: “Efectos de la Tecnologia de la Informacion sobre el
control interno”.

¢ Incumbencias profesionales: defensa de las incumbencias
profesionales en el area Informatica. Analisis del caso de la
Asociacion Gremial de Computacion.

* Comercio electrénico, firma digital, Internet, arquitectura
de redes y software libre.

* XBRL (eXtensible Business Reporting Language).

Reuniones Cientificas y Técnicas:

La Comision organizd las siguientes conferencias:

* “Rol del profesional ante los desafios tecnoldgicos y sus
efectos sobre el control interno”. 10/07/2012.

* “Como garantizar la seguridad de la informacion en reci-
bos de sueldos y firma digital”. 08/11/2012.

* “Actualizacioén en temas de tecnologia de la informacion y
las comunicaciones”. 18/04/2013.

* “TIC’s y Negocios: la mirada del Licenciado en Sistemas
de Informacion de las Organizaciones”. 19/06/2013.
Ademas, organizd junto con la Gerencia de Seguridad
Informatica del Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas
de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires un “Ciclo de
Novedades en Tecnologias de la Informacién”:

* 12 Reunién: “inSeguridad en Internet {Una sensacion?”.
29/04/2013.

Revista Consejo:

Miembros de la Comision publicaron en el nimero de
marzo/2013 los siguientes articulos:

* “La firma digital en el ejercicio profesional”. Autora: Dra.
Susana H. Ventura.

» “Efectos de la Tecnologia de la Informacién sobre el con-
trol interno”. Autor: Dr. Radl Presa.

e “Las TI como incentivo de transformacion y de innova-
cion”. Autor: Dr. Alberto Zimerman.

Integrantes de la Comision participaron de las siguientes
actividades:

* X Congreso Internacional en Innovaciéon Tecnoldgica
Informaética, que se realizé en la sede del Consejo Profesional,
organizado por la Universidad Abierta Interamericana
(UALI). 28/09/2012.



e SEGURINFO 2013 - XXVI Congreso y Feria
Iberoamericana de Seguridad de la Informacion se realizd
en el Sheraton Buenos Aires Hotel & Convention Center,
organizado por USUARIA (Asociaciéon Argentina de
Usuarios de la Informética y las Comunicaciones).
12/03/2013.

2.21. Actuacion Profesional en Entidades Aseqguradoras y ART
La Comisiéon de Actuaciéon Profesional en Entidades
Aseguradoras y ART tiene por objetivo el tratamiento de
temas vinculados con el mercado asegurador en sus dife-
rentes ramas. Asimismo se planea analizar los proyectos de
reforma que hubieren en las normas vigentes y emitir opi-
nioén para su mejoramiento; estudiar las normas técnicas
vigentes y su concordancia con las dictadas por los organis-
mos profesionales en los aspectos contables y de auditoria
y analizar las normas legales que rigen la actividad y las
disposiciones de los organismos de control de este tipo de
entidades.

Las propuestas para el periodo/2013 fueron las siguientes:
* Temas de estudio a tratar:

- Segunda fase del Plan Estratégico del Seguro.

- Reaseguro.

- Liquidacién de averias — Siniestros.

- Solvencia II.

- Lavado de dinero.

e Actividades: Se realiz6 una reunion cientifica y técnica
junto con la Comisién de Actuacion Profesional — Actuario.
31/10/2012.

Cuaderno del Seguro.

Dentro de las actividades sobre el mercado asegurador se
realizaron las siguientes Reuniones Cientificas y Técnicas:
* “Resultados del plan estratégico del seguro” —29/11/2012.
Temario:

- Concepto del Plan Estratégico en sus aspectos metodold-
gicos.

- Contenidos sustantivos del Plan Estratégico.

- Pasos a seguir por la Superintendencia de Seguros de la
Nacion.

» “Entidades aseguradoras: Principales cambios en la nor-
mativa” — 19/06/2013. Temario:

- Visién General de las novedades en la normativa.

- Inversiones.

- Prevencion de lavado de activos.

- Reaseguro.

Asimismo, la Comisién contintia con la elaboracion del
Cuaderno Profesional del Seguro, cuyo objetivo es brindar
las nociones basicas que hacen a la actividad aseguradora;
el ano pasado se procedi6 a su armado final. Sin embargo,
dada las modificaciones continuas realizadas por la
Superintendencia de Seguros de la Nacion, debid dejarse
pendiente su confeccion.

Es importante acentuar que durante las reuniones de
Comisidn se realizan debates cuyo objetivo es la actualiza-
cién permanente de sus miembros respecto de los topicos
vinculados con las incumbencias de los profesionales en

Ciencias Econdmicas dentro de la actividad aseguradora.
Por ultimo, cabe destacar la continua participacion en la
Superintendencia del Seguro de la Nacion recordandoselo
mediante la nota N® 1732 del 27/04/2013, con el objeto de
ofrecer nuevamente nuestra colaboracién en el desarrollo,
adecuacion y adaptacion de normas técnicas de la actividad
aseguradora en el marco de la Ley N2 20.091 y el
Reglamento General de la Actividad Aseguradora
Resolucion General N2 21.523.

2.22. Actuacion Profesional en Entidades Financieras

Los temas analizados y los trabajos realizados, o en curso
de preparacion en el periodo, fueron los siguientes:

* Informes publicados:

Durante el presente ejercicio fue puesto a disposicion de la
matricula el Informe N2 3 “Informes especiales requeridos
por el Banco Central de la Republica Argentina”, que fue
emitido por la Comisién en 2012, integrado por 18 modelos
de informes.

* Grupos de trabajo y reuniones plenarias para:

- La modificacion de las normas contables establecidas por
el BCRA para las entidades financieras por €l reguladas y
su eventual convergencia a las IFRS.

- El analisis permanente de las novedades normativas del
BCRA y de la UIE.

- La revision de modelos de informes para adecuarlos a las
nuevas normas de auditoria vigentes a partir de Enero/2014.
- Realizar debates que tienen como objetivo la actualiza-
cién permanente, respecto de los topicos vinculados con el
funcionamiento de diversas entidades financieras.

* Interaccion con otras comisiones:

- Comisidn de Estudios de Auditoria, que presté su colabo-
raciéon para la revision de los modelos que integran el
Informe N€ 3.

- Comision de Estudios de Auditoria Interna y Gobierno
Corporativo, con la que se organizan actividades conjuntas.
* Otras consideraciones:

- Las reuniones cuentan con la participaciéon de miembros
que ejercen la actividad profesional en el Banco Central de
la Republica Argentina, miembros que se desempefian en
entidades financieras y miembros que desarrollan sus acti-
vidades profesionales como auditores externos de las enti-
dades financieras.

- La Comision tiene entre sus objetivos brindar un perma-
nente apoyo a la labor profesional independiente en este
tipo de entidades, interactuando con los organismos de
control y elaborando modelos de informes y lineamientos
que faciliten dicha actividad.

2.23. Estrategia, Planeamiento y Control de Gestion

Como es habitual, en el transcurso de este periodo, la
Comision ha mantenido reuniones plenarias mensuales, en
las cuales se han abordado diversos topicos relacionados
con la tematica de la Comision, con el aporte de la expe-
riencia profesional tanto de los integrantes de la misma
como de miembros de otras comisiones o invitados de otras
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profesiones. Los temas tratados durante el periodo han
sido los siguientes:

“El rol de los profesionales como empresarios”,
03/07/2012.
- “Juegos Paraolimpicos de Londres”, 04/09/2012.
- “La empresa hacia el afio 2013: Contexto internacional y
nacional”, 06/11/2012.
- “Norma ISO 215007, 09/04/2013.
- “Modelos de negocios y gestion del valor”, 08/05/2013.
* Reuniones Cientificas y Técnicas:
- Los CEOs ante los escenarios futuros (como Comision
participe). 19/07/2012.
- La gestion del talento como factor estratégico. 07/08/2012.
- El presupuesto de la gestion publica y la privada:
(Hablamos de la misma herramienta? (como Comision
participe). 17/09/2012.
- Los CEOs ante los escenarios futuros (como Comision
participe). 01/11/2012.
- El plan de negocios como una herramienta de crecimien-
to. 05/11/2012.
- Plan estratégico Bs. As. 2016 con perspectiva metropoli-
tana. 13/11/2012.
* Informes para publicar:
Esta en proceso de elaboracion el Cuaderno Profesional
sobre Presupuesto y Control de Gestion en el Sector
Publico.
* Interaccion con otras comisiones:
Como en ciclos anteriores, la Comision le ha otorgado una
vital importancia a las actividades conjuntas y a la interre-
lacion con las comisiones vinculadas, que le llevo a estar en
contacto con las siguientes comisiones: Administracion
Publica, Estudios sobre la Innovacion y la Competitividad,
Estudios de Costos, Salud, Estudios sobre Comercializacion,
Problematica de la Pequena y Mediana Empresa, Estudios
Econémicos, Deportes, Acciéon Cultural, Actuacion
Profesional de Licenciados en Administracion, Jovenes
Profesionales, Actuacion Profesional en Entidades sin
Fines de Lucro, Estudios Multidisciplinarios sobre la
CABA, Problematica de los Profesionales en la Actividad
Docente y Estudios sobre Comercio Exterior vy
Organizaciones Regionales.

2.24. Problematica de la Pequeiia y Mediana Empresa

Los principales aspectos de la actividad del periodo, fueron
los siguientes:

* “Analisis de la problemdtica que se relacione con el des-
envolvimiento de las PyMEs”.

* “Las PyMEs en el escenario nacional”.

* “Las PyMEs y la tecnologia”.

* “Las PyMEs y el pensamiento estratégico”.

* “Emprendedores”.

* Trabajo sobre “Control interno en las PyMEs”, con la
Comision de Estudios de Auditoria Interna y Gobierno
Corporativo.

* Opinién sobre el “Anteproyecto de Parametros para
PyMEs” de la Comisiéon PyME de la Federacion Argentina
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de Consejos Profesionales de Ciencias Econdmicas
(FACPCE).

* Trabajo de Investigacion sobre “Discapacidad y Empleo
— Una guia para el profesional en Ciencias Econémicas”.
Grupos de Enlace y comisiones:

La Comision mantiene activos los Grupos de Enlace con
los siguientes organismos o instituciones:

* Secretaria de la Pequefiay Mediana Empresa y Desarrollo
Regional de la Nacion.

* Ministerio de la Produccion del Gobierno de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires.

Charlas internas:

® “Leasing (Arrendamientos): aspectos contables e impo-
sitivos”.

¢ “NIIF para PyMEs: Seccion N° 34 — Actividades especia-
les: Agropecuaria”.

¢ “Competitividad sistémica basada en energias renova-
bles”.

¢ “Instituto Nacional de Tecnologia Industrial-INTI”.

* “Trabajo en equipo”.

® “Coémo iniciar negocios con China y otros paises
asiaticos”.

Reuniones Cientificas y Técnicas:

La Comision organizé las siguientes conferencias:

* “Ley de promocion para nuevas empresas en la CABA”.
10/07/2012.

* “Normas ISO: una actividad del profesional en Ciencias
Econémicas”. 07/08/2012.

e “Plan estratégico del Ministerio de Industria para las
PyMEs”. 17/04/2013.

* “Estrategias y herramientas claves para hacer a las
PyMEs mas competitivas”. 02/05/2013.

Congresos y eventos:

El 09 y 10/05/2013 se realizd en nuestra Institucién, con
mas de 300 asistentes, el XI Congreso de la Pequeia y
Mediana Empresa, cuyo lema principal fue: “PyMEs 2013:
Desafios antes escenarios inciertos”.

Los temas que se han abordado con gran profundidad
fueron:

Las PyME:s en el escenario nacional e internacional / Casos
exitosos de emprendedorismo / Los profesionales en la
gestion empresaria / Marketing para PyYMEs / Las PyMEs
y la exportacion / PyMEs 2.0 / Control interno como herra-
mienta de crecimiento para las PYMEs / Novedades en el
Financiamiento PyMEs de la Bolsa de Comercio de
Buenos Aires / Las PyMEs en la economia formal como
alternativa de crecimiento / Competitividad de las PyMEs
/ Negociacion, liderazgo e innovacioén / Alternativas de
financiamiento e inversion / Las nuevas empresas como
motor de la economia

Por ultimo, es importante resaltar que la “Rondas de
Negocios Internacionales” entre empresarios de diversos
sectores, con los representantes de las embajadas y cama-
ras empresariales invitadas especialmente a participar del
evento, han resultado un gran éxito para nuestro Consejo,
ya que se han realizado mas de 60 entrevistas donde las dos



partes han quedado muy satisfechas y agradecieron que
nuestra Casa les pueda brindar esta doble posibilidad:
capacitarse en el Congreso y , a su vez, poder aprovechar
con sus clientes la Ronda de Negocios.

Cursos:

La Comisién participd en la organizaciéon de los Cursos
Especializados en Formulacién de Proyectos de la SEPYME,
dictados en la Direccion Académica y del Conocimiento y
organizados juntamente con la Secretaria de la Pequena y
Mediana Empresa y Desarrollo Regional de la Nacién.
Integrantes de la Comision participaron de las siguientes actividades:
* 19° Congreso Nacional de Profesionales en Ciencias
Econoémicas, organizado por la Federaciéon Argentina de
Consejos Profesionales de Ciencias Econdmicas, se realizd
en la ciudad de Mendoza. 17 al 19/10/2012.

e XXV Jornadas Profesionales de Contabilidad, XXIII de
Auditoria y XII de Gestion, organizadas por el Colegio de
Graduados en Ciencias EconOmicas, se realizaron en la sede
del Colegio. 24 al 26/10/2012.

Se continda preparando la siguiente seccion, que también se
remite por correo electronico a todos los integrantes:

* LEGIPYME: Sintesis de normas legales (publicadas en los
Boletines Oficiales de la Nacion, de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires y de la Provincia de Buenos Aires o en las pagi-
nas Web de los organismos de control), agrupadas por areas
(tributaria, laboral, seguridad social, societaria, PyMEs, enti-
dades financieras y varios). Frecuencia quincenal.

La Comision tiene a su cargo la preparacion de los proyectos
de respuesta sobre temas de su incumbencia a consultas
efectuadas por entidades publicas y privadas, organismos
oficiales y matriculados de este Consejo.

2.25. Instituciones de la Seguridad Social

Alo largo de este ejercicio, la Comisién ha mantenido reuniones
plenarias, con una frecuencia promedio de dos reuniones men-
suales, en las cuales se han analizado tdpicos relacionados con la
normativa vigente referida a cuestiones laborales y previsionales.
Durante el periodo julio/2012 a junio/2013, la Comisién con-
tinud con las reuniones mensuales del ciclo de conferencias:
“Novedades Salariales y de la Seguridad Social”, organizado
juntamente con la Comision de Administracion de Recursos
Humanos y con la participacion de la Comisién de Estudios
Tributarios, cuyo objetivo fue abordar y analizar las noveda-
des relevantes que se presentan en el ambito laboral y de la
Seguridad Social, y la problematica derivada de las cuestiones
salariales e impositivas, ya sea como consecuencia de negocia-
ciones colectivas, el cambio en la normativa, etc.

Se concluyé el Cuaderno Profesional realizado por la
Comision, que se encuentra en estado de revision para luego
poder ser publicado por el Consejo a través de EDICON.
En las Reuniones Cientificas y Técnicas llevadas a cabo en
dicho periodo, se han abordado diferentes teméticas; conta-
ron con la participacion de destacados expositores del ambi-
to publico y privado; se destacaron:

- Convenios Colectivos (Plastico, Alimentaciony Camioneros).
- Sumas no remunerativas. Aplicativo RG AFIP 3279.

- Proyecto de reforma de la Ley de ART.

- Asignaciones Familiares.

- Cambios producidos en materia de Seguridad Social desde
el mes de noviembre/2012.

- Modificaciones y presunciones de la seguridad social.

- Cambios e implicancias en las instancias judiciales.

- Recategorizacion de Trabajadores Auténomos.

- Nuevo régimen de Empleo Doméstico.

- Aspectos précticos que provocan nulidades en los reclamos
de las Obras Sociales y/o Sindicatos.

- Novedades relevantes en materia de Seguridad Social.

- Jurisprudencia laboral.

2.26. Negociacion y Mediacion

Esta Comision, permanentemente, desarrolla acciones tendien-
tes a la difusion de la negociacion y la mediacion para la resolu-
cion de conflictos en las organizaciones.

También lleva a cabo acciones para difundir la existencia y acti-
vidad del CeMeCO (Centro de Mediacién del Consejo
Profesional) realizando tareas en forma conjunta.

Fueron realizados diversos contactos con otras comisiones con
el fin de difundir estos métodos de resolucion de conflictos para
su utilizacion en la actividad profesional, asi como para la orga-
nizacion de eventos en comun. Asi, se han llevado a cabo activi-
dades con las comisiones de Jovenes Profesionales, Problematica
de los Pequenos y Medianos Estudios Profesionales, Estudios
Multidisciplinarios sobre la Ciudad Auténoma de Buenos Aires,
Administraciéon de Recursos Humanos y Problematica de la
Pequena y Mediana Empresa.

Durante este periodo se continu6 con la lectura y comentario de
bibliografia relacionada con la materia que se desarrolla, y que
permite el enriquecimiento de todos los asistentes. También,
fueron analizadas peliculas relacionadas con la temética, resal-
tando el caso de “La separacion”, que fue vista durante las
reuniones de la Comision.

Ademds se realizaron actividades con el Centro de Mediacién en
forma conjunta en investigacion y difusion de la Negociacion y
Mediacion para darles valor agregado a los profesionales en Ciencias
Econdmicas en cuanto a competencias en las organizaciones.
Respecto de las Reuniones Cientificas y Técnicas, durante el
corriente ejercicio, fue organizada la reunién “ABC de la nego-
ciacion para honorarios profesionales”, realizada el 12/09/2012.
La Comisién también participd en el Cyberweek 2012, realizado
en octubre/2012, a través de una gestion de pedido de becas
para los integrantes de la Comision. Durante dicho evento se
crearon algunos foros de debates que facilitaron el intercambio
de opiniones entre los inscriptos. También cabe resaltar la parti-
cipacion en el E-marc 2013, desarrollado en mayo/2013.

Fue realizada, con la ayuda de Congresos y Eventos y ODR
Latinoamérica, la II Media Jornada Regional de Resolucion de
conflictos, innovacion y nuevas tecnologias, el dia 09/11/2012.
También fue tratada la formacién de un grupo que, a través de
las nuevas tecnologias (Facebook, Twitter, LinkedIn, entre
otras), tendrd como propdsito efectuar investigacion y difusién
de la Negociacion y Mediacion. Cabe senalar que ODR
Latinoamérica ayudara con el aporte tecnoldgico.
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2.27. Arbitraje

La Comision de Arbitraje tiene puesto su interés en el trata-
miento de temas relacionados con el anélisis de tdpicos
vinculados con el Arbitraje argentino y mundial, es decir,
brindar un aporte de significacién a toda la sociedad. Para
ello, las autoridades de la Comision continuaron entablando
contactos con destacados profesionales del ambito local con
el fin de promover la realizacion de actividades conjuntas.
La Comisién ha puesto mayor énfasis en aquellos temas de
mayor interés para los matriculados. En tal sentido, se estable-
cieron las siguientes actividades para desarrollar en el periodo:
- Ciclo de conferencias que aborden los temas de Arbitraje de
mayor relevancia para la matricula y el pablico en general.

- Reelaborar el contenido y el disefo del triptico del
Tribunal Arbitral.

- Andlisis de casos para la Competencia Internacional de
Arbitraje.

En cuanto a las actividades vinculadas con otras institucio-
nes u organismos, distintos miembros de la Comision parti-
ciparon de eventos organizados por el Tribunal Arbitral,
CARAT, el Congreso de Administracion del Mercosur y el
Consejo Profesional de Ingenieria Agronémica.

En lo que respecta a actividades con otras comisiones, se
mantuvieron conversaciones con las siguientes para la reali-
zacion de actividades:

- Negociacién y Mediacion.

- Problematica de los Pequefos y Medianos Estudios
Profesionales.

- Problematica de la Pequefia y Mediana Empresa.

Por otra parte, se incorporaron en la pagina de la Comision dis-
tintas publicaciones efectuadas por miembros de la Comision.
Es importante senalar la fuerte dedicacién vocacional, el
compromiso y la profesionalidad con los cuales los miem-
bros de la Comision desarrollan las tareas con el objetivo de
satisfacer la demanda de todos los profesionales en Ciencias
Econdémicas interesados en el Arbitraje.

2.28. Salud

La actividad de la Comisién estd organizada en encuentros
plenarios, los 1°y 3° martes de cada mes a las 18:00 hs., en los
que se tratan las problemadticas y el grado de avance de los
diferentes temas bajo analisis, la presentacion de trabajos
individuales sobre distintos tdpicos, ademds del tratamiento
de otras cuestiones especificas del drea de la Salud.
Asimismo, se organizan durante el ejercicio una serie de
Reuniones Cientificas y Técnicas sobre temas del Sector.
Informes, estudios o0 documentos para publicar:

* En cada reunion de Comisién se distribuye informacion
actualizada del area para conocimiento de todos los presentes
y un miembro determinado, especialista sobre algin tema, nos
brinda una breve capacitacion sobre la temdtica seleccionada
en los dias en los que se haya acordado realizar la disertacion.
Temas tratados:

* Premio a la gestion de Calidad en el GCBA.

* Nuevas autoridades en la Superintendencia de Servicios de Salud.
* Situacion de las obras sociales.
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* Jornadas Interdisciplinarias sobre Registros Digitales, orga-
nizadas juntamente con la Comisiéon de Registros, su
Integridad y Autenticidad Documental.

* Ley Nacional de Salud, tratada en el Congreso de la AES.
* Extranjeros capacitdndose en nuestro pais como residentes.
* Plan basico de la Superintendencia de Servicios de Salud, el
cual cubre el PMO.

* Trazabilidad y seguridad del paciente.

* Andlisis de la matriz de estructura de costos que esta llevan-
do adelante la Superintendencia de Salud.

* Acuerdo de colaboracion y cooperacion entre el PAMI y la
Superintendencia de Salud.

* Difusién y participacién en la I Jornada Internacional de
Seguridad Social.

* Exposicién interna sobre el tema “Firma Digital”. De la
Profesion a la E-Profesion.

* Reunion con el secretario de Comercio, Guillermo Moreno,
por el aumento anual que se brindaria al Sector de Salud.

* Problemas con los afiliados a las prepagas por falta de pago.
» Sistema de derivaciones en sanatorios y clinicas locales y del
Interior.

* Incremento en las cuotas de las prepagas.

* Difusion que se hace todos los afos del evento de Quo Vadis.
* Participacién de miembros de la Comision en la III Bienal
de Management.

* Certificados de discapacidad en el ambito de la CABA.

* Analisis de los futuros aumentos en las cuotas de la medici-
na prepaga.

* Lavado de activos en el Sector de Salud.

* Plan de accién 2013 de la Comision.

* Elaboracion y armado de la 82 Jornada de Salud para octu-
bre/2013.

* Estructura de costos en el Sector Salud.

e Armado de taller de trabajo juntamente con Ila
Superintendencia de Servicios de Salud.

* Monotributo y situacion actual de las obras sociales.

* Informatizacion de las historias clinicas en los hospitales
publicos.

* Situacion econdémico-financiera de las obras sociales.

* Prestadores y su sistema de copagos.

* Presentacion y analisis sobre el tema del APE.

* Analisis del tema sobre fertilizacion asistida.

Actividades con otras instituciones u organismos / informes

* Miembros de la Comision participan como evaluadores en
el Premio Nacional a la Calidad del GCBA.

* Participacion de colegas en las jornadas de SADAM.

* Comision de Enlace con la Superintendencia de Servicios de
Salud.

* Participacion en el Seminario organizado por la gente de OSIM.

e Participacion en las Jornada de ACAMI de las autoridades
de la Comision.

Reuniones Cientificas y Técnicas:

Titulo de la Conferencia: “Jornada Interdisciplinaria sobre
Registros Digitales en las Organizaciones de Salud”.
09/10/2012.



2.29. Estudios de Auditoria Interna y Gobierno Corporativo
Los temas analizados y los trabajos realizados, o en curso de
preparacion en el periodo, fueron desarrollados en las
siguientes Reuniones Cientificas y Técnicas:

e Conferencia: “Auditoria interna contribuyendo a la ges-
tién integral de riesgos”, 26/09/2012.

e “VIII Encuentro Nacional de Auditoria Interna”. 21 y
22/05/2013.

Informes para publicar:

* Informe N 2 “Guia practica para la evaluacion del gobier-
no corporativo”. octubre/2012.

Grupos de trabajo para desarrollar los siguientes temas:

* Andlisis de las normas sobre prevencion del lavado de
activos de origen delictivo.

e Analisis de las Normas Internacionales de Informacion
Financiera (NIIF).

* Control interno en pequefias y medianas empresas.
Interaccion con otras comisiones:

La Comision tiene entre sus objetivos interactuar con las
comisiones afines a sus temas de estudio.

3 » COMISIONES INSTITUCIONALES

» 3.1. Accion Cultural

Principales acciones llevadas a cabo desde la Comision de
Accion Cultural:

* Se cumplieron 30 temporadas del Grupo de Teatro del
Consejo y 282 del Ciclo de Cine-Debate.

* Presentacion del Coro del Consejo y del Grupo de Teatro
en instituciones de bien publico.

* Actuacion del Coro del Consejo en la Iglesia Santa Marfa,
Encuentro Coral con el Coro de COPIME, Iglesia de las
Mercedes, Concierto coral a beneficio del Convento San
Francisco.

* Actuacién del Grupo de Teatro del Consejo en el Hospital
Tornd y en el Concurso de Manchas del Consejo.

 Talleres de Tango (desde el ano 2005), Folklore (desde
2006), Todos los Ritmos (desde ano 2009).

* Dia de la Mujer: se homenaje6 a Maria Eugenia Estenssoro
(Politica y Periodista), Olga Morrone (Profesional en
Ciencias Econdmicas) y Maria Esther Vazquez (Escritora y
Periodista).

* Muestras temporarias en los Espacios de Arte del Edificio
Central y Centro Médico del Consejo (Edif. Anexo).

e Inauguracién nuevo Espacio de Arte en la Confiteria del
2° piso.

* Continta el convenio con el Nuevo Foto Club Argentino.
* El Consejo ha sido una de las sedes del 44° Festival
Internacional Encuentros de Musica Contemporanea.

* Continuidad de los ciclos de Cine-Debate y espectaculos
de los dias viernes para jerarquizar como centro cultural
relevante al Consejo.

* Dentro del ciclo de Cine-Debate se inicid la proyeccion de
cine independiente.

e Se realizaron los ciclos de Danzas de las Colectividades,
Opera, Jazz, Tango y Folklore.

* Se realizaron espectaculos con distintos departamentos
del IUNA y del Instituto del Teatro Colén.

* Realizacion de un Ciclo de Mtsica de Camara en el espa-
cio de los viernes, con el auspicio de la Camara Espafiola de
Comercio de la Republica Argentina

* Formaron parte de la programacién del viernes de arte: el
Coro de Nifos del Teatro Colén (Director C. Bustamante), la
Orquesta Sinfonica de Avellaneda (Dir. M. Soto), la Orquesta
Amadeus (Dir. A. Corral), el Instituto del Colon, el grupo
Opera Joven (Dir. M. Blanco), la Orquesta Sinfénica de la
Facultad de Medicina de la UBA (Dir. D. Ingignoli).

* Se realizo el segundo taller tedrico-practico de Mandalas.
* Realizacion del Ciclo de Jovenes Talentos, en el que parti-
ciparon alumnos del ALAPP (Asoc. Latinoamericana de
pianistas pedagogos), La Valentina y el Burlesque (dentro
del Ciclo de Tango), el Ensamble de Jazz del IUNA y la
Camerata del IUNA (dentro del ciclo de Tango).

e Turismo cultural: circuitos por la Ciudad de Buenos Aires
y sus alrededores visitando lugares historicos, conociendo su
patrimonio, espacios publicos y museos organizados junto
con el Servicio de Turismo del Consejo.

* Circuitos artisticos: visitas a museos y muestras tempora-
rias de arte acompafadas por la Lic. en Historia de las Artes
Susana Smulevici.

* Reuniones de Matriculados aficionados a la Fotografia:
mensualmente en la Institucion.

* En el Concurso de Fotografia se continu6 con la inclusion
de una categoria tematica; en esta oportunidad fue
“Bicentenario de la Bandera Nacional”.

* Continuaron las Penas de Folklore con tandas de Tango y
se incluy6 una Noche Latina.

La Comision sigue desplegando una intensa actividad dirigida
tanto a los matriculados, a sus familiares como a la comunidad.
Como es habitual, los dias martes se destinaron a la exhibicion
de peliculas de distintos directores e intérpretes, con la poste-
rior realizacion de un debate sobre el contenido de la proyec-
cién; los dias viernes han contado con actuaciones de artistas de
las més variadas expresiones, como también ha tenido lugar la
actuacion del Coro y del Grupo de Teatro, todo ello en el salén
auditorio Profesor Juan A. Arévalo.

En el receso escolar de julio, se organizaron actividades infan-
tiles en el Ciclo de Cine y Viernes de Arte.

En el periodo julio/2012 a junio/2013, la concurrencia de los
martes fue de 3.855 personas y la de los viernes, 6.097 personas.
Contintan las clases de Tango-danza nivel principiantes e inter-
medios en este Consejo, a cargo del Profesor Fabiidn
Irusquibelar. La cantidad de asistentes a ambos niveles ascien-
de a un total de 35 inscriptos.

La profesora Karina Carrot estd encargada del curso de
Folklore y el Prof. Carlos Calatrava estd a cargo de Todos los
Ritmos, con 20 inscriptos en cada uno.

Se realizaron con gran aceptacion peias de folklore, tango y
ritmos latinos para los matriculados y sus amigos.

Asimismo, se¢ han realizado los tradicionales concursos de
Atrtes Plasticas, Fotografia y Literatura para Matriculados y sus
familiares, como también el Concurso de Manchas para Nifios,
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con gran suceso por la cantidad y calidad de obras presentadas.
Las diferentes muestras de los Espacios de Arte siguen
teniendo una excelente recepcion por parte de la Matricula.
El detalle de las distintas actividades se expone a con-

OCTUBRE 2012

tinuacion:
| JuLio 2012
06 Grupo folklérico “Levantando polvaredas”, con Luis Barrera
10 Ciclo de Cine-Debate  “Un afio mds”
13 Espectaculo musical  “Eladia con el corazén mirando al sur”
17 Ciclo de Cine-Debate  “Caballo de guerra”
20 Espectaculo infantil ~ “Historia con caricias” (La Galera
Encantada)
24  Cine infantil “Las aventuras de Tin Tin”
27 Espectaculo infantil ~ “Los vigjes de Filomena”, con Karina Carrot
31 Cine infantil “El gato con botas”
AGcosTo 2012 |
03 Espectaculo musical “Cldsico y Popular”, con Lucio Videla

06
07
10
13
14
17
21
24
27

28
31

Taller teérico-practico
Ciclo de Cine-Debate
Espectaculo musical
Conferencia ilustrada
Ciclo de Cine-Debate
Conferencia

Ciclo de Cine-Debate
Espectaculo musical
442 Festival Int.

M. Contempor.

Ciclo de Cine-Debate
Espectaculo musical

Taller de Mandala

“Alamar”

Coro de Nifios del Teatro Colon
Homenaje a Scaccheri, Alicia Terzian

“Un método peligroso”

“El descubrimiento de la tumba de
Tutankaman”, J. Dulitzky

“Sin escape”

“La Valentina y el Burlesque” — Tango
Karlheinz Miklin Trio (Austria)

Temple de acero

Orquesta Sinfénica Juvenil de Avellaneda

SEPTIEMBRE 2012

03

04

07

10

11

12

14

17

18

21

25

26

28

44° Festival Int.
M. Contempor.

Ciclo de Cine-Debate
Conferencia

44° Festival Int.
M. Contempor.

Ciclo de Cine-Debate
Encuentro Coral
Espectaculo musical

44° Festival Int.

M. Contempor.

Ciclo de Cine-Debate
Ciclo de Danzas
Ciclo de Cine-Debate
Ciclo de Tango

“Trouble in Tahiti”, 6pera en un acto y
siete escenas con letra y mdsica de
Leonard Bernstein

“El artista”

“Visitando ciudades con encanto y
arte”, Dra. D. Pérez

Conjunto Ritmus - Percusion

“El gato desaparece”

Organizado por la CEPUC
Espectdculo lirico en homenaje a
Alfredo Kraus

“Palabras que vuelan” - F. Garcia Lorca,
con Marta Blanco

“Dos vidas contigo”
Ballet Hispania con Rios Saiz

“Al sur de la frontera”
Dido Mainett-Angeleri, bandoneén y
guitarra

Orquesta de Camara “Cldsico y Romdntico: Mayormente

Amadeus

luminosos” -Mtro. A. Corral
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02
05

09
10

12
16
19
23
24
26

30
31

44° Festival Int.
M. Contempor.
Ciclo de Cine
Ciclo de Danzas

Ciclo de Cine-Debate
Ciclo Jovenes Talentos

Espectaculo musical
Ciclo Cine-Debate
Espectaculo musical
Ciclo Cine-Debate
Instituto del Colén
Conferencia

Ciclo Cine-Debate
Ciclo de Folklore

Grupo Encuentros - A. Terzian

“La separacion”
Ballet Estable de la Asociacién Cultura
Matices del Perd Direccién Artistica:
Maruja Nifiez
“Shame”
Irina Dichkovskaia- Recital de piano,
organizado juntamente con ALAPP
Comedia musical del IUNA
“El dltimo Elvis”
Candombe — Grupo Los D’ Enfrente
“Hugo”
“Ensambles en vivo”
“Desde Paris y Arbois hacia Karlovy
Vary” - G. de Miller
“El puerto”
Cata Trio

NOVIEMBRE 2012

13
14
16

22
23
27
28

29
30

Ciclo de Danzas

Ciclo de Cine-Debate
Espectaculo Musical
Sonidos Argentinos
Ciclo de Cine-Debate
Encuentro Coral
Ciclo de Opera

Teatro del Consejo
Teatro del Consejo
Ciclo de Cine-Debate
Ciclo de Opera

Teatro del Consejo
Teatro del Consejo

“De los Andes al Amazonas” - Ballet

América Morena. Direccion: Félix Cdrdenas
“La dama de hierro”

Concierto Sebastidn Masci (violin)

y Natalia Gonzdlez Figueroa (piano)
“Mi semana con Marilyn”

Clubes de la AFA y Coro del Consejo
Gala Lirica. Estudiantes avanzados de la

carrera de canto del Instituto Superior
de Arte del Teatro Colon

“Esta muchacha es un demonio”

“Esta muchacha es un demonio”
“A Roma con amor”

Compafiia “Opera Joven” - Velada de
6pera con dtos y arias

“Los préjimos”

“Los préjimos”

DICIEMBRE 2012 |

21

Taller de Folklore

Clase abierta de Folklore

MARzO 2013 |

01

05
08

12
15
22

Ciclo de Tango J6venes La Valentina y el Burlesque

Talentos
Ciclo de Cine-Debate
Homenaje

Ciclo de Cine-Debate
Ciclo de Folklore
Conferencia

“El precio de la codicia”

Homenaje en el Dia Intemacional de la
Mujer. Entrega de distinciones a Maria
Eugenia Estenssoro, Olga Morrone, Maria
Esther Vdzquez. Concierto lirico a cargo de
la soprano rusa Svetlana Volosenko y el
maestro Sergio Bungs al piano

“El conspirador”

Lucia Ceresani - Folklore surero
Tchaikovsky. Exp. Dr. Shapira




ABRIL 2013 | | CATEGORIA “B”: DE 6 A 8 ANOS

05 Conferencia concierto Los Teatros de Verdi y Wagner. Exp. PREMIO AUTOR

Arg. Echevarria 1° Fernandez Benegas, Sol A.
09 Ciclo de Cine-Debate “Hierro 3” 20 Teper, Daniel Andrés
12 Ciclo de Danzas “India’ n Beatles” 3° Calzado, Brisa Nelly

16 Ciclo de Cine-Debate “Ted” Mencio de Honor  Seiguerman Rocino, Maia .

19 Espectaculo musical Daniela Taberny - Cam. Espanola de Mencién Especial ~ Garcia Mendozi, Mikaela A.
Comercio Mencién Especial ~ Alvarez, Maia Belén
23 Ciclo de Cine-Debate “Las mujeres del 6° piso” Mencién Especial ~ Harari Fernandez, Josefina
26 Espectaculo musical “Broadway III” Mencion del Jurado  Metz, Sabrina Alejandra
30 Ciclo de Cine-Debate “El camino”
| CATEGORIA “C”: DE 9 A 11 A0S
MAYO 2013 ‘ PREMIO AUTOR
1° Harari Fernandez, Federico
03 Grupo de Teatro “Los projimos” .
. . 20 Gallaro, Sol Carolina
07 Ciclo de Cine-Debate “Intocable” .
. X i 3° Metz, Victoria Sofia
10 Ciclo de Danzas Danzas Folkl. Ucranias Prosvita — i . Lo
i i Mencion Especial ~ Zotto, Nicolas Pablo
Direcc. Jarenko y Berezowskyj B . . K
. . . i Mencion Especial ~ Doghramadjian, Lusin Anush
14 CiclodeCineIndependiente “La Boca del Riachuelo”
17 Ciclo Verdi-Wagner “Richard Wagner”. Homenaje con moti-
Conferencia vo del bicentenario de su nacimiento CATEGORIA “D”: DE 12 A 14 ANOS
21 Ciclo de Cine-Debate “Tengo algo que decirles” PREMIO AUTOR
22  CiclodeJazz- Jov. Talentos Ensamble de Jazz del IUNA 10 Albifiana, Carolina P.
24  Ciclo de Folklore Trival (Conjunto folklérico) 90 Castiglione, Julieta S.
28 Ciclo de Cine-Debate “El molino y la cruz” 30 Pulzoni, Franco
31 Espectédculo musical G. de Gyldenfeldt. Cam. Espafiola de Mencio de Honor  Di Giano, Brisa M.
Comercio Mencién Especial ~ Karpovich, Lucia
Mencion Especial  Grigera, Irina
UNIO 2013 . .. .
; ; ] ) JURADO: Marta Lemel - Vesna Poljanec - M. Cristina Grillo
11 Ciclo de Cine-Debate “Dos mds dos”

14

Espectaculo musical Orquesta de la Facultad de Medlicina -UBA
Misa Criolla de Ariel Ramirez -

Director: Dario Ingignoli

PREMIADOS DEL 25° CONCURSO DE ARTES PLASTICAS

|

PINTURA Y TECNICAS MIXTAS (MATRICULADOS) |

18 Ciclo de Cine-Debate “Infancia clandestina” NS LI A Te)
o .
19 Ciclo Tango - J6v. Talentos Camerata del DAMus IUNA Direcc: L Renacer KOTLER, Ada Alicia
Rodrigo Gonzdlez Jacob 2° Reporta penurias al sol VALENTINI, Irma
25 Ciclo de Cine-Debate “El nifio de la bicicleta” = » Mascaras PUNGlTORF’ I.sabel Adriana
28 Espectaculo musical Dio  Emiliano Turchetta (piano) Menci6n de Honor En la espera RIMOLI, Monica Celia
Esteban Rossi (violin). Integral de las Menci6n Especial Descanso ALONSO, Alicia Haydee
Menci6n Especial Tulipanes RIBAS, Silvia Beatriz

Sonatas para Violin y Piano de Alberto
Williams. Cam. Espanola de Comercio

PREMIADOS DEL

21° CONCURSO DE MANCHAS -

SEPTIEMBRE 2012

Mencion Especial Redes sociales

Mencion del Jurado Belleza natural

POLLEDRI, Andrea Lorena
SHEINQUERMAN,
Maria Teresa

PINTURA Y TECNICAS MIXTAS (FAMILIARES) |

| CATEGORIA “A”: DE 3 A 5 AlNOS | PREMIO TiTuLo AUTOR

PREMIO AUTOR 1° Después del carnaval ~ KACANAS, Chone Daniel
10 Alonso Diaz, Luna Ll El reflejo MA'SSKANO, Liliana

2 Musitani, Maria Lucrecia 3° Mafana de carnaval MUNOZ, Ménica Patricia
30 Montanari, Bianca Mencién de Honor Portuario RODAS, Graciela

Mencién Especial

Pérez Almeida, Julieta
Zotto, Maria Florencia

Mencién Especial

Mencién Especial
Mencién del Jurado

Zagari Sargo, Estefania
Pérez, Ivan
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Menci6n Especial Flores
Menci6n Especial Reflejos de Noé
Menci6n Especial Azul del norte

GACIAS MARINARO, Mirtha
ARDISSONE, Silvia Elena
REDELICO, Lydia Angela
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| DiBUJO Y GRABADO (MATRICULADOS) | | SECCION “B” - PAPEL COLOR (MATRICULADOS) |

PREMIO TiTuLo AUTOR PREMIO TiTuLo APELLIDO Y NOMBRE
1° Dos arboles STRUFFOLINO de ONGARO, 1°© Galaxie’61 VILLA, Heman Manuel

Silvia M. 2° Camino de tormenta ANNOCARO, Mario Sergio
2° Geomeétrico 5 BARDONESCHI, Jorge Alberto 32 Pequefio descanso... POSCA, Maria Isabel

TORRITI, Luis José
SPINOSA, Daniel Alejandro
CAGLIOTI, Mariana Ester

Mencion de Honor Reflejos
Mencidn Especial Perspectiva diferente
Mencién Especial Luz

| DIBUJO Y GRABADO (FAMILIARES) —Fuera de Concurso- |

| ESCULTURA (MATRICULADOS) |

PREMIO TiTuLo AUTOR Menci6n Especial Romance y entrega SARGO, Verdnica Silvia
10 Lucifer GARCIA, Oscar Edgardo Mencion del Jurado Custodio PEREZ, Alejandro
2° Inspiracion guarani PEKAREK, Alejandro Victor
E ( ) ‘ SECCION TEMATICA: “BICENTENARIO DE LA BANDERA NACIO-
SCULTURA (FAMILIARES NAL” - MATRICULADOS Y ESTUDIANTES CON TARJETA DE BENE-
PREMIO TiTuLo AUTOR FICl0S DEL CONSE)O
o 1 - .
L X3 REGUNEGA, Maria Eugenia PREMIO TiTuLo APELLIDO Y NOMBRE
o — H —
2 Desierto 1° Argentina hasta en las  SPINOSA, Daniel Alejandro
o — H —
3 . Dest.erto piedras de Wanda
Mencion de Honor  —Desierto— 20 Aurora: alas color del SCAGLIONE, Alberto A.
Menci6n Especial ~ Refugio ANTONETTI, Luciana Gielo... y del mar
Mencion Especial  Expresion corporal RE, Alejandra 30 Bicentenario de la ANNOCARO, Mario Sergio

- Bandera
SECCION ESTUDIANTES CON TARJETA DE BENEFICIOS DEL CONSE)JO

-Seccion desierta—

JURADO: Celina Lindahuer - Martha M. de Montero -
Gustavo Madueno

PREMIADOS DEL 30° CONCURSO DE FOTOGRAFIA

| SEcci6N “A” - MONOCROMO (MATRICULADOS) |

PREMIO TiTuLo APELLIDO Y NOMBRE
1° Sibelius BERMAN, Angel Mario
2° Adioés a la nifiez TORRITI, Luis José

3° Un retrato FRENDE, Horacio

Menci6én de Honor Madero Nocturno
Mencién Especial Inundados

FULCO, Jorge Eduardo
MUNDO, Alberto David
REYNOSO, Maria Beatriz
LEPERE, Carlos Alberto
ZARATE, Alberto Andrés

Mencién Especial Inocencia bahiana
Mencion Especial Sensual y pensativa
Mencion del Jurado Reposo sobre un ala

| SECCION “A” - PAPEL COLOR (MATRICULADOS) |

PREMIO TiTuLo APELLIDO Y NOMBRE
1° Memoria de Atocha SCUTARI, Rubén Horacio
20 Piruetas ZARATE, Alberto Andrés
30 Taberna BERMAN, Angel Mario

Mencion de Honor Saxo FULCO, Jorge Eduardo
MUNDO, Alberto David
Mencion Especial Esculturas de la naturaleza MINILLO, Andrea Marcela
GONZALEZ, Marcelo Sergio

FRENDE, Horacio

Mencion Especial Movimiento Estelar

Mencion Especial Rituales
Mencion del Jurado Pares

| SECCION “B” - MONOCROMO (MATRICULADOS) |

PREMIO TiTuLo APELLIDO Y NOMBRE

1° Leyendo en el avién SPINOSA, Daniel Alejandro
2° Ojos al cielo... MINILLO, Andrea Marcela
3° Pacifico CAGLIOTI, Mariana Ester

Mencion de Honor Amamantando VILLA, Hernan Manuel

Mencion Especial Salta Rex, salta ANNOCARO, Mario Sergio

Mencion de Honor Herencia de libertad
Mencién Especial Abanderado de honor
Mencién Especial Hermanados
Mencién Especial Celeste cielo

Mencién del Jurado Abrazando una ilusion

SCUTARI, Rubén Horacio
FULCO, Jorge Eduardo
LEPERE, Carlos Alberto
ZARATE, Alberto Andrés
FRENDE, Horacio

| SECCION - MONOCROMO (FAMILIARES)

PREMIO TiTuLo

1° Matrimonio

2° De otros tiempos
3° Camino arbolado

Mencién de Honor Suefios de navegante

APELLIDO Y NOMBRE
PASCUZZI, Jazmin

DEL VECCHIO, Marcela
ROMERO, Beatriz Teresa
TORRITI, Ezequiel

SECCION - PAPEL COLOR (FAMILIARES)

PREMIO TiTuLo

1© Lavalle 320

2° Cuatro miradas
3° Dandy

Menci6n de Honor Diversidad en la isla
Mencion Especial Arroz con leche
Mencion Especial Calido atardecer
Mencion Especial La balsa

APELLIDO Y NOMBRE
ROMERO, Beatriz Teresa
MUNOZ, Ménica Patricia
RODRIGUEZ, Maria Ester
CACERES, Mirta
PASCUZZI, Jazmin
GENNARI, Nicolas
TORRITI, Ezequiel

JURADO: Gloria Martinez - Claudio Santamaria - Pedro Gil (NFCA)

PREMIADOS DEL CONCURSO DE LITERATURA

CUENTO (MATRICULADOS)

PREMIO TiTuLo AUTOR

1° El enésimo gorila MOAR, Pablo Andrés

2° El nifio pajaro BARDONESCHI, Jorge Alberto
3° Me fui a comprar una vida SERGIO, Dolores Cecilia

y terminé en los outlets

Mencion de Honor Color de suefios

CABARCOS, Alberto Reynaldo

1°Mencién Especial Nunca cae nieve sobre ABEILLE, Radil Alberto

Buenos Aires (El convidado)
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CUENTO (FAMILIARES) |

PREMIO TiTuLo AUTOR

1° Crénica espejada LARTIGUE, Maria Esther
20 El pajaro de fuego CANO, Alicia Laura

3° Charlas de familia LAZARO, Humberto Rubén

Mencion de Honor El instante anterior MURNOZ, Ménica Patricia

POESiA (MATRICULADOS) |

PREMIO TiTuLo AUTOR

1° Ciudad ardiente SCHALLER, Gustavo

2° Faltan cinco para el peso ZIFFER, Walter Fernando

3° Il Colosseo PALUMBO, Juan Carlos
POESIA (FAMILIARES) |

PREMIO TiTuLo AuTOR

1© Quince tantos LARTIGUE, Maria Esther

20 Certezas GOROJOVSKY, Miguel Angel

3° El libro MENDOZI, Marcela Nadia

JURADO: Paula Margules - Fernando Sanchez Sorondo -
Horacio Semeraro

TUuRISMO CULTURAL

FECHA ACTIVIDAD

Julio/2012 Circuitos artisticos: Museo Quinquela Martin
y Fundacién Proa

Agosto Visitas y salidas: Palacio Paz

Septiembre  Museo Histérico Cornelio de Saavedra y Santuario
de Lourdes

Octubre San Pedro

Noviembre  “Clasicos y moderno” A. Giacometti en Proa y
Caravaggio, los Tenebristas y El Greco en el Museo
Nacional de Bellas Artes

Abril/2013 Campana y Quime Huenu

Mayo British Buenos Aires

Junio Felicitas Guerrero “El fantasma del amor”

MUESTRAS EN LOS ESPACIOS DE ARTE

FECHA ACTIVIDAD

Julio/2012 “Aperturas x 2” de los artistas plasticos Rodolfo
Kral, esculturas y bocetos y Susana Castellvi, pintu-
ras (Ctro. Médico)

Agosto Marta Lemel, dibujos (Edif. Ctral.)

Septiembre ~ “Tarkovsky” Pablo Burman (Ctro. Médico)
Leila Orfali, pinturas (Ctro. Médico)

Octubre Muestra colectiva ganadores Matriculados en las
Entidades Miembro de CEPUC y Familiares (Ctro. Médico)

Marzo/2013 Frente Artistas del Borda (Ctro. Médico)

Abril Arnaldo Colombaroli, Jefe de fotografia del Teatro
Coldn (Edif. Ctral.)

Mayo “Senderos de luz”, José Luis Gomez Catoira, pinturas
(Ctro. Médico)

Junio Vesna Poljanec, técnica mixta (Edif.Ctral.). Cristina

Pessagno, pinturas (Confiteria)

CHARLAS DE FOTOGRAFIA — SALIDAS

FECHA ACTIVIDAD
Septiembre/2012 Teatro Colon

Octubre El Tigre

CoRrO FUERA DEL CONSEJO

FECHA ACTIVIDAD

23/10/2012  Encuentro Coral con Coro de COPIME

28/10/2012  Concierto en Iglesia de las Mercedes

21/11/2012  Concierto coral a beneficio del Convento San Francisco
19/05/2013  Iglesia Santa Maria

TEATRO FUERA DEL CONSEJO

FECHA ACTIVIDAD

o7/o07/2012 Obra “Venecia” a beneficio del Hospital Tornd

3.2. Deportes

La Comisiéon de Deportes, en representacion de nuestra
Institucion, participé en las XVI Olimpiadas Deportivas
Regionales de Profesionales en Ciencias Econdmicas que se
llevaron a cabo del 22 al 25/08/2012 en la Ciudad de Posadas,
Misiones.

Nuestra Delegacion concurrié al mencionado evento con un
equipo representativo integrado por 184 profesionales
matriculados.

En ese importante encuentro deportivo se practicaron las
siguientes disciplinas: Ajedrez, Atletismo, Bochas, Cestoball,
Ciclismo, Futbol -Categorias Libre, Junior, Senior, Maxi, Super
Maxi y Master-, Golf, Natacion, Padel, Pesca, Tenis y Voley.
La destacada actuacion de nuestros representantes se vid
reflejada en la obtencion de 48 medallas de oro, 69 de plata
y 44 de bronce, sumando un total de 161 preseas.

XVI OLIMPIADAS REGIONALES DE PROFESIONALES EN
CIENCIAS EcONOMICAS

PosADAS 2012 - MEDALLERO OLimMPICO

DiISCIPLINA OrRO PLATA BRONCE TOTAL
Ajedrez - 2 2 4
Atletismo 5 2 5 12
Cestoball - - 1 1
Fatbol Sefior - - 1 1
Fatbol Master - 1 - 1
Golf 1 1 2 4
Mountain Bike 2 2 1 5
Natacion 37 56 28 121
Paddle Femenino 1 - - 1
Paddle Masculino 1 - - 1
Paddle Mixto 1 - 1 2
Tenis Femenino - 1 - 1
Tenis Masculino - 3 2 5
Truco - - 1 1
Véley Masculino - 1 - 1
» TOTAL CPCECABA 48 69 44 161
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Ademads, como parte de las Actividades Integrales que organiza
la Comision, el 12y el 19/10/2012 se llevé a cabo el 52 Torneo de
Tiruco en el Consejo, evento en el que participaron 28 parejas.
Como todos los anos, el 05/12/2012, la Comision celebro la
entrega anual de premios, a la cual asistieron, como es cos-
tumbre, las autoridades de la Institucion y cerca de 350 matri-
culados deportistas que forman parte de los grupos recreati-
vos y de los equipos representativos del Consejo.

A suvez, estuvo presente como invitado especial el Sr. Carlos Gats
de destacada trayectoria en el Atletismo nacional e internacional.
Durante mayo/2013, se desarrolld el 62 Torneo de Ajedrez
“Homenaje Dr. Oscar Dos Santos”, en conmemoracion del
sexto aniversario del fallecimiento del recordado coordinador
de la actividad y en el cual participaron 10 matriculados.

El domingo 02/06/2013, y con la colaboracion en la organiza-
cion del Club de Corredores, se llevo a cabo en Palermo la 62
Maratén Consejo con la participacion de mas de 2.000 perso-
nas, de las cuales 600 aproximadamente eran matriculados.
Cabe destacar que, como actividad organizada juntamente
con la Comisién de Actuacién Profesional en el Ambito
Judicial, el sabado 29/06/2013 se realiz6 en Palermo la 62
Caminata “Dia del Auxiliar de la Justicia”, evento al que asis-
tieron mds de 35 participantes.

A continuacion se detallan las actividades desarrolladas
durante este ciclo:

AJEDREZ
ACTIVIDAD SEMANAL: Clases
TORNEOS MENSUALES: Modalidad rapidos y semirrapidos
TORNEOS Y MATCHES PROGRAMADOS:

Match vs. AFIP
Match vs. Banco Francés
Match vs. USAM
Match vs. USAM

62 Torneo de Ajedrez “Homenaje Dr. Oscar Dos Santos”

® 29/10/2012
® 22/11/2012
® 07/12/2012
® 19/04/2013
* Mayo/2013

AcTIVIDADES AEROBICAS + CALIDAD DE VIDA
ACTIVIDAD SEMANAL: Practicas y salidas recreativas
PARTICIPACIONES:
® 26/08/2012
® 04/11/2012
®17/03/2013
® 06/04/2013
®02/06/2013
®29/06/2013

Carrera Universidad de San Andrés
Maratén solidaria ADMIFARM

122 Carrera de Miguel

Caminata Hospital Italiano

62 Maratén Consejo

62 Caminata “Dia del Auxiliar de la Justicia”

ATLETISMO
ACTIVIDAD SEMANAL: Entrenamientos Pre-competitivos
CATEGORIAS: Femenino y Masculino
COMPETENCIAS:
® 01/07/2012
Calle
Torneo Circulo Atletas Veteranos CADAV -

Pista y campo

® 15/07/2012
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Carrera por una nifiez sin trabajo infantil, 8 km —

® 29/07/2012
® 13/08/2012
® 02/09/2012

Carrera Grupo LT, 7 km — Calle
Maratén CAME, 5y 15 km — Calle
Carrera a beneficio campafia donantes de sangre,

3y 8km-_Calle

® 09/09/2012 Media marat6n de la Ciudad de Buenos Aires, 21 km
—Calle

® 13/10/2012 Maratén nocturna Ciudad de Buenos Aires, 8 km
- Calle

® 21/10/2012 Maratén Club Boca Juniors, 10 km — Calle
® 27/10/2012
21 km - Calle
® 28/10/2012 Maratén Mc. Donald’s, 5 km - Calle
Maraton solidaria ADMIFARM, 8 km — Calle

Maratén American Express, 10 km — Calle

® 04/11/2012
® 18/11/2012
® 25/11/2012 Cross de aventura — Necochea, 10 y 25 km - Calle
y arena

Carrera de UNICEF, 10 km — Calle

Fila Race 2013, 10 km — Calle

® 10/03/2013
® 21/04/2013
® 28/04/2013
®12/05/2013
® 26/05/2013
® 02/06/2013
® 16/06/2013

Media maraton New Balance, 21 km — Calle
Torneo Circulo Atletas Veteranos CADAV — Pista
Maratén Fiestas Mayas, 10 km — Calle

6° Maraton Consejo, 3y 10 km — Calle

Cross Country Torneo Circulo Atletas Veteranos
CADAV, 2, 4y 8 km — Campo

BASQUET

ACTIVIDAD SEMANAL: Practicas Recreativas y Pre-competitivas
CATEGORIAS: Todas

Partidos amistosos vs. Club Arquitectura, Club Ciudad de Buenos
Aires, UBA (Cs. Es.), Club Bella Vista, ITBA (Est. univ.) y BANADE.

CicLismo
ACTIVIDAD SEMANAL: Salidas recreativas

SALIDAS PROGRAMADAS REALIZADAS:

® 14/07/2012 Quilmes

® 18/08/2012 INTA - Castelar
®15/09/2012 Lobos

® 20/10/2012 Punta Indio

® 10/11/2012 Mar del Plata — Sierra de los Padres

®15/12/2012 Reserva Otamendi
®12/01/2013 Balneario La Balandra — Berisso
®16/02/2013 Parque Pereyra Iraola.
®16/03/2013 Espora — Mercedes
® 20/04/2013 Las Marianas — Navarro
®18/05/2013

®15/06/2013

Estacion Bavio — Magdalena
Diego Gaynor — Exaltacién de la Cruz

CESTOBALL

Practicas recreativas
y pre-competitivas
Partidos amistosos vs. Club Nautico Acoja, Club Atlético Vélez

ACTIVIDAD SEMANAL:

Sarsfield y Club Social Parque.

Maratén nocturna Ciudad de Colén - Entre Rios,
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MAscuLINO

ACTIVIDAD SEMANAL: Practicas Recreativas y Pre-competitivas

CATEGORIAS: Libre, Junior, Senior, Maxi, ACTIVIDAD SEMANAL: Practicas recreativas y pre-competitivas

SlaperMaxi y Master FEMENING

TorNEOS: ACTIVIDAD SEMANAL: Practicas recreativas y pre-competitivas
e Torneo Abierto de la Universidad de Buenos Aires — UBA, Categorias: TORNEOS:

Libre, Junior y Senior. * 21/07/2012 12 Torneo Masculino - Categorias 32 a 72
e Campeonato Stper Senior - Club GEBA. Participan los equipos deno-

® 28/07/2012 12 Torneo Femenino — Modalidad Round Robin

minados Capitaly Federal. Categorias: Maxi, Stper Maxi y Master.

e Torneo Interno de Fiitbol Maxi, Stiper Maxi y Master disputado en la

Ciudad de Chascomds.

GOLF

ACTIVIDAD SEMANAL:
TORNEOS:
®12/07/2012
®14/09/2012

® 12/10/2012

® 09y 10/11/2012
®14/12/2012

® 08/03/2013

® 19/04/2013

® 24/05/2013
®14/06/2013

NATACION
ACTIVIDAD SEMANAL:
TORNEOS EN PILETA:
® 01/07/2012

® 18/08/2012

® 09/09/2012
® 22/09/2012

®30/09/2012

¢ 11 al 14/10/2012

® 22/12/2012
® 25 al 28/04/2013

® 05/05/2013

Clases

Estancias Open

Campo Chico Open

La Martona Open - Golf & Asado
Tandil Open - 36 Hoyos, Golf & Asado
Gran Premio Clausura

Gran Torneo Apertura — 18 Hoyos
Lomas Open

Golfer’s Open

Gran Torneo Dia del Graduado

Practicas recreativas y pre-competitivas

28 Fecha Campeonato Metropolitano Master —
Club SUTERH

32 Fecha Campeonato Metropolitano Master —
CENARD

Torneo “Al Agua Pato” — Flores

42 Jornada Gran Prix Natacién Master Fannba
2012 — Club Sarmiento de Olivos

42 Fecha Campeonato Metropolitano Master —
Club SUTERH

Campeonato Argentino de Natacién Master —
CENARD

Torneo Interno — Club GEBA

Campeonato Argentino de Natacién Master —
Bahia Blanca

12 Fecha Campeonato Metropolitano Master —
Club SUTERH

COMPETENCIAS EN AGUAS ABIERTAS:

® 04/11/2012
® 22/11/2012
® 26/01/2013
® 03/04/2013

Maratén Acuéatico Baradero 2012 — Baradero
Cruce del Yaguardn — San Nicolas

Maratén Acuatico “Tito Gioa” - Villa Gesell
Desafio del Yaguardn — San Nicolas

Americano

®29/06/2013 12 Torneo Masculino — Categorias 32 a 72

PEscA
SALIDAS PROGRAMADAS REALIZADAS:
® 28/09/2012
® 27/04/2013

Mar de Aj6 — Punta Médanos
Lagunas encadenadas Chis Chis — Las Tablitas

TENIS
ACTIVIDAD SEMANAL: Clases y practicas pre-competitivas
TORNEOS — MODALIDAD AMERICANO:
® 05/10/2012 Categorias: Single Caballeros y Doble Damas
® 26/11/2012 Categorias: Single Caballeros y

Doble Damas

® 24/05/2013 Categorias: Single Caballeros y Doble Damas y

Caballeros
TirO
ACTIVIDAD: Mensual
CATEGORIAS: Pistola y Carabina Standard, calibres
22 mm., 5,6 mm., 9 mm. y 11,25 mm. -
Damas y Caballeros.
TORNEOS:

Juan Bautista Alberdi
Primavera

®14y16/08/2012
® 18y 20/09/2012
® 16y 18/10/2012
®13y15/11/2012

® 09y 11/04/2013
® 14y 16/05/2013
® 11y 13/06/2013

Dia de la Raza
Clausura

Apertura

Fray Lucas Paccioli
Dia del Graduado

VOLEY

FEMENINO

ACTIVIDAD SEMANAL: Practicas Recreativas y Competitivas

MascuLINO

ACTIVIDAD SEMANAL: Précticas Recreativas y Competitivas

TORNEOS:

e Campeonato Femenino Unién de Ligas de Véley (UNILIVO) -
Categorias Libre y Maxi

e Campeonato Masculino Federacién Metropolitana de Véley
(FMV) - Categoria Maxi

3.3. Educacién, Ciencia y Técnica

La Comision centrd su actividad en las siguientes actividades:
e Interacciéon con las Comisiones de Administracion de
Recursos Humanos y Estudios de sustentabilidad econdmica,
social y medioambiental.

* Estableci contactos con la Direcciéon del FONARSEC del
Ministerio de Ciencia e Innovacion Productiva de la Nacion
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para interiorizarse de los proyectos y estimulos para el desarro-
llo tecnoldgico y la investigacion aplicada.

* Realiz6 reuniones cientificas y técnicas:

- “La dinamica de sistemas en la educacién y la empresa”,
(09/08/2012.

- “La importancia del doctorado académico”, 24/10/2012.

- “Bicentenario de la Asamblea del ano ‘13. Origenes de nues-
tra historia monetaria”, 18/06/2013.

* Analizé el documento “Moneda y Bancos en Argentina
1810-1930”, enviado por la Mesa Directiva; sobre la base de
este, realizo la actividad “Bicentenario de la Asamblea del ano
13’. Origenes de nuestra historia monetaria”.

* Obtuvo el libro Belgrano para la biblioteca del Consejo en un
trabajo efectuado junto con el Centro de Informacion Bibliografica
y el Instituto Bonaerense de Numismatica y Antigiiedades.

* Se ha procurado en forma permanente la generacion de
intercambios con otras comisiones, hallando temas de interés
comun y de cooperacién relacionados con nuestros objetivos.
La Comisién proyecta continuar con su apoyo en materia edu-
cacional en el orden institucional, desarrollar reuniones cienti-
ficas y técnicas, como asimismo convocar a las comisiones
competentes para lograr difundir entre la matricula toda aque-
lla informacién que permita dar valor al asesoramiento de
nuestros profesionales a emprendedores innovadores.

4 » COMISIONES OPERATIVAS

4.1. Matriculas

La tarea realizada por la Comision de Matriculas consis-
ti6 en el estudio y posterior elevacion al Consejo Directivo
de las solicitudes de inscripcidn, baja y rehabilitacion en
la matricula, efectuadas por profesionales y asociaciones
de profesionales. Se tramitaron, ademas, expedientes de
rectificacion y/o agregados al apellido de los matricula-
dos, creacion de Registros Especiales y modificacion del
Reglamento de Matriculas, el de los Registros Especiales
y el de Sociedades.

Durante el periodo referido, la Comisién de Matriculas
realizd 10 sesiones plenarias. En ese lapso se matricula-
ron 2.352 nuevos profesionales, disminuyeron en un
12.76% con respecto al ejercicio pasado, en el que la cifra
fue de 2.693; por otra parte se inscribieron en los regis-
tros especiales 51 nuevos profesionales, representando en
este caso un aumento del 27.50%, comparado con la ins-
cripcion del periodo anterior cuando se registraron 40
profesionales.

Ademés, fueron otorgadas 2.417 matriculas, cifra que repre-
senta una disminucion del 12,14% respecto del ejercicio
anterior de acuerdo con el siguiente cuadro comparativo:

[MATRiCULA 2011/2012 (A) EJERCICIO 2012-2013 VARIACION |
3°/12 4°/12 1°/13 2°/13  TotAL (B) %s/TotAL (B)-(A) ©/ @A)
ABs.(C) REL.%
C.P. 2.377 635 471 440 470 2016 8341  -361  -15,19
LA. 277 76 75 69 69 289 11,96 12 4,33
LE. 84 24 22 24 25 95 3,93 11 13,10
Act. 13 3 3 3 8 17 0,70 4 30,77
»TOTAL 2.751 738 571 536 572 2417 100,00  -334  -12,14

La participacion porcentual entre las distintas universidades que expidieron los titulos habilitantes fue la siguiente:

IUNIVERSIDAD OTORGANTE EJ. 2011-2012 (A)

Ej. 2012-2013 (B) VARIACION (B)/(A)

|

CANTIDAD %
Universidad de Buenos Aires 1.522 55,33
Otras Universidades Nacionales 576 20,94
Universidades Privadas 645 23,45
Universidades Provinciales 7 0,25
Universidades Extranjeras 1 0,04
»TOTALES 2,751 100,00

CANTIDAD % (B)-(A) ABs.(C) (C)/(A) REL.%
1.358 56,19 -164 -10,78
497 20,56 -79 -13,72
558 23,09 -87 -13,49
4 0,17 -3 0,00
0 0,00 -1 -100,00
2.417 100,00 -334 -12,14

En el periodo que nos ocupa se rehabilitaron las matriculas de 274 profesionales y se dio de baja en el ejercicio a 1.707 matriculados.
Se detalla en el siguiente cuadro el movimiento de las matriculas producido por las rehabilitaciones y bajas mencionadas:

| MATRIiCULA REHABILITACIONES BAjJAs (*) |
11/12 12/13 VAR.ABS. VAR.REL 10/11 11/12 VAR.ABS. VAR.REL
G)) (B) (A)-(B) @/(®) GY) (8) (A)-(B) ©/®B)

© % © %

C.P. 255 234 -21 -8,24 1.460 1.433 -27 -1,85
L.A. 36 30 -6 -16,67 264 254 -10 -3,79
L.E. 10 16 6 60,00 69 69 0 0,00
Act. 1 0 -1 -100,00 4 13 9 225,00
Dr. Cs. Es. 1 0 -1 - 12 11 -1 -8,33
»TOTAL 303 280 -23 -7,59 1.809 1.780 -29 -1,60

(*) Incluye bajas temporarias, por tiempo indeterminado, por fallecimiento y otros conceptos. Cabe sefialar que en junio de 2013 se realizé la cancelacion por mora en
el gjercicio profesional de 663 matriculas pertenecientes a 692 matriculados por adeudar éstos mds de tres afios en concepto de Derechos de Ejercicio Profesional.
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® Variacion de la Matricula 2012-2013

l MATRiCULA INSCRIPCIONES (A) REHABILITITACIONES (B) Bajas (C) VARIACION (A) +(B)-(C) ‘

C.P. 2.016 234 1.433 817
L.A. 289 30 254 65
L.E. 95 16 69 42
Act. 17 - 13 4
Dres. Cs. Es. - - 11 -11
No Graduados - - - -

»TOTAL 2.417 280 1.780 917

* Registro Especial de Licenciados en Sistemas de Informacion y de los titulos universitarios no matriculables

Las inscripciones correspondientes al ejercicio en todos los Registros Especiales, incluyendo el de Lic. en Sistemas de
Informacion, se incrementaron en este periodo en un 27.50% con respecto al periodo anterior de acuerdo con el detalle del
siguiente cuadro:

| REG. EsPEC. 2011/12 (A) EjErcicio 2012-2013 VARIACION |
3°/12 4°/12 1°/13 2°/13  ToTAL (B) %/s ToTAL (B)-(A) ABs.(C) (C)/(A) REL.%
LS 5 2 3 1 1 7 13,73 2 40,00
AE 1 1 1 1,96 -
BS 2 0 1 1 1,96 Al -50,00
a 3 2 3 9 17,65 6 200,00
EE 1 - 2 4 7,84 3 300,00
AD 22 11 6 2 5 24 47,06 2 9,09
GU . ) ] 1 ; ; ; }
cc 4 - 1 - 2 3 5,88 il -25,00
MM 1 - 1 - - 1 1,96
co ; ) ) ) ) ; ;
IN 1 ) ; . 1 1 1,96 - -
»ToTAL 40 16 13 10 13 51 100,00 11 27,50

La participacién porcentual entre las distintas universidades e Asociaciones de Profesionales Universitarios
que expidieron los titulos que se inscribieron en el Registro  Se sustanciaron 18 nuevas inscripciones y 63 bajas en el

Especial fue la siguiente: “Registro de Sociedades Civiles de Profesionales
Universitarios” (Res. C. D. N2 138/05), ascendiendo a 1.464
UNIVERSIDAD OTORGANTE E). 2012/13 sociedades vigentes el total registrado al 30/06/2013.
N° % Ademds, se efectuaron 10 inscripciones en el “Registro de
Universidad de Buenos Aires 6 11,54 Sociedades Comerciales de Graduados en Ciencias
Otras Universidades Nacionales 16 30,77 Econémicas y de Sociedades Comerciales Interdisciplinarias”
Universidades Privadas 30 57,69 (Res. C. D. N¢ 138/05) y ninguna baja, registrandose al
BT e CR LIS 0 0,00 30/06/2013 un total de 84 sociedades vigentes.
Universidades Extranjeras 0 0,00
ToTAL 52 100,00

* Registro de graduados con titulo en tramite

Dentro del ejercicio econémico se ha inscripto a 426 gradua-
Ademis, en este ejercicio se efectuaron 9 bajas a requeri-  dos en el “Registro Especial Res. C. N2 101/89” de acuerdo
miento de los profesionales y 3 cancelados de oficio por  con el siguiente detalle:

mora de acuerdo con el siguiente detalle:

CP 377
| REGISTRO ESPECIAL BAJAs 2012/13 | " 29
LS 1 LE 14
BS 1 AC 3
Cl 5 LS 1
AD 3 o 1
cc 2 AD 1
TOTAL 12
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4.2. Etica y Vigilancia Profesional

Durante el periodo en consideracion, se continud con el trata-
miento de casos de ejercicio ilegal de las profesiones de las
Ciencias Econdmicas, asi como de aspectos disciplinarios vin-
culados con la conducta profesional, iniciados por la propia
Comisién o por los sectores de Legalizaciones y de Vigilancia
Profesional, e instruidos por este tltimo.

Cabe aclarar que se derivan a la Comisién los casos mas con-
trovertidos y/o los de mayor relevancia, mientras que los restan-
tes son atendidos y resueltos por el sector Vigilancia Profesional.
Como consecuencia de esta labor, se tomaron las siguientes
determinaciones:

* Elevacion de diversas actuaciones al Tribunal de Etica
Profesional.

* Archivo definitivo de actuaciones.

* Archivo transitorio de actuaciones sin perjuicio de su reaper-
tura en caso de surgir nuevos elementos que asi lo requieran.
* Tratamiento de denuncias de caracter institucional.

* Se destaca una actuacion surgida de una denuncia y referida
a una universidad que brindaba cursos a emprendedores, basa-
dos en las incumbencias de los Contadores Publicos y los
Licenciados en Administracion.

También fueron materia de analisis diversos temas durante el
presente ejercicio, a saber:

* Se continud con el tratamiento de la aplicacién de sanciones
disciplinarias que recaen sobre profesionales que en ese
momento tienen su matricula cancelada o no vigente a fin de
asegurar de que las mismas siempre se hagan efectivas cuando
la matricula se encuentre activa. Tras varias sesiones y mejora-
mientos del proyecto, se elevd un memorando a la Gerencia de
Matriculas, Legalizaciones y Control, y otro de similar tenor al
Sr. Secretario; este ultimo a fin de que se ponga en conocimien-
to del Tribunal de Etica Profesional lo actuado y sugerido por
la Comision; ello a efectos de que dicho Tribunal considere la
inclusion de un parrafo que acompaiie a las sentencias en cuan-
to a la oportunidad de la vigencia de la sancion aplicada.
También se hicieron gestiones ante la Mesa Directiva a fin de
impulsar paralelamente el apoyo informético en los sistemas de
registracion de matriculas y sanciones con el objetivo de reflejar
adecuadamente dichas situaciones.

* Se analiz6 en diversas oportunidades el proyecto de Control
del Ejercicio Profesional y se aportaron opiniones, todo lo
cual coadyuvé a la sancion de las resoluciones C. D. N¢
63/2012 y M. D. N© 30/2012 sobre verificacion de la existencia
de papeles de trabajo respaldatorios de informes, certificacio-
nes y documentacion presentada a legalizar ante el Consejo.
También se tomd conocimiento de la apertura del sector
Control del Ejercicio Profesional y se mantuvo una entrevista
con su responsable.

* Asimismo se tomd conocimiento de la Recertificacion del
sector Vigilancia Profesional bajo Normas ISO 9001: 2008. Al
haberse atravesado exitosamente dicha circunstancia, el Sector
se encuentra recertificado por los siguientes tres afios. Esta
ratificacion permite a la Comisién continuar en el camino de
eficientizacion del trabajo que complementariamente realiza
con dicho sector en aras de un mejor cumplimiento de las nor-
mas éticas y del ejercicio profesional.

74 Memoria y Estados Contables

4.3. Estudio de la Problemdtica de los Profesionales con
Discapacidad

Durante el periodo en consideracion, la Comisién planted
diversas propuestas y desarroll6 distintas tareas acordes con
sus objetivos. Entre las que han obtenido algin grado de
materializacion durante el presente ejercicio, pueden desta-
carse las siguientes:

* Como consecuencia del relevamiento de las barreras arqui-
tectonicas existentes en la sede de Viamonte 1549, realizado
oportunamente a instancias de esta Comision, el Consejo
continud con el plan de eliminacién de aquellas en la medida
en que fisicamente ello resulta posible. De tal modo, se conti-
nud con la adaptacion, mejoramiento y mantenimiento de
bafios, puertas de acceso y ascensores, contemplando asi
tanto a personas con discapacidad motriz como visual.

* En ese mismo sentido, oportunamente, a solicitud de la
Comision, el Consejo amplid su disponibilidad de sillas de rue-
das para el traslado de personas con discapacidad motriz al
tiempo que se repararon a nuevo las unidades preexistentes.
Durante el presente ejercicio, el Consejo estuvo particularmen-
te atento a su preservacion, manteniéndolas permanentemente
operativas y disponibles para quien las necesitare.

e También, a solicitud de la Comisién, oportunamente, se
agregd un servicio de rampa mévil para facilitar el ingreso en
el edificio Anexo, sito en Viamonte 1465. En tanto, los ascen-
sores del mismo cuentan con puertas de apertura automatica.
Todo ello es atentamente vigilado y mantenido para facilitar
la accesibilidad de las personas con discapacidad.

* Igual criterio se continud aplicando en las reformas y ade-
cuacion de la sede de Ayacucho 652. De tal modo, se la ha
dotado de rampa en la puerta de acceso y en los desniveles,
ascensores con sefiales sonoras y teclado en relieve para cie-
gos, asi como apertura de puertas automatizadas, banos para
discapacitados motrices y accesibilidad general para el transi-
to interno dentro de las dependencias. Todo lo instalado es
permanentemente mantenido, también para permitir el mejor
acceso de quienes presenten discapacidades.

* Por otra parte, entre las reformas que se han realizado en
este ejercicio en los salones Manuel Belgrano y el Foyer del 2°
Piso, se incluyd la modernizacion de los bafios para discapaci-
tados a fin de lograr su acceso igualitario.

* Asimismo, a sugerencia de la Comision, se contempl6 la
instalacion de aros magnéticos en dichos salones a fin de que
los hipoacisicos que oyen mediante audifonos puedan captar
lo que dicen los expositores.

* En otro aspecto, se mantuvo activo el Foro de Discusion
que funciona a través de la pagina Web institucional con el
objeto de deliberar sobre la tematica en cuestion, asi como
recibir opiniones e inquietudes sobre el particular. Sobre este
ultimo aspecto, se volvio a resaltar que la idea de la Comision
es la de analizar la problematica en bisqueda de soluciones
que ayuden a una insercion laboral y social en un plano de
igualdad con el resto de la matricula, eliminando todo tipo de
discriminacion tanto en lo fisico como en lo humano. A través
de dicho Foro se recibieron diversas inquietudes y comenta-
rios de matriculados interesados en el tema.

* También se trabajo en la difusion de la Convencion de la ONU



sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, incorpora-
da por ambas Cémaras Legislativas como Ley de la Nacion. Se
analizaron distintas alternativas de accion al respecto.

* Asimismo se continud con la labor conjunta iniciada con la
Direccion Académica a efectos de crear condiciones de facili-
tacion en los cursos que dicta dicha drea. Los principales
temas que se evaluaron son: la instalacion de aros magnéticos
para hipoacusicos en el edificio de Ayacucho 652, la incor-
poracion del lenguaje de sefias y la retransmision de video-
conferencias con subtitulos.

* Por otra parte, merced a un proyecto de la Comision, se
desarrolld, juntamente con ALPI 'y con la participacion de
profesionales y empleados del Consejo, una actividad
sobre lenguaje de sefias.

ANEXO 11 - ACTIVIDADES DEL CONSEJO

* En otro orden de cosas, se evalud el contacto que el
Consejo tiene con emprendedores, mediante el programa
que se lleva a cabo junto con el Gobierno de la Ciudad,
como punto de partida para producir elementos para dis-
capacitados desarrollados por el INTI.

* También se tomd conocimiento de la existencia de la
Guia con normativas para empresarios Pymes sobre la
contrataciéon de personas discapacitadas y se evalud su
difusion.

* Por ultimo, se establecieron contactos con la Comisioén
de Profesionales Mayores, mediante un integrante en
comun, a efectos de informarse sobre las actividades que
desarrolla dicha Comision, dentro de la que se vislumbran
posibles punto de contacto.

1 » PRESENCIA DEL CONSEJO EN JORNADAS, CONGRESOS, SEMINARIOS Y REUNIONES, RELACIONADOS

CON LAS PROFESIONES DE CIENCIAS ECONOMICAS

Encuentro Internacional sobre Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF)

CABA, 02 y 03/07/2012

FAPLA VIII Encuentro Anual sobre Prevencion del Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo

CABA, 05/07/2012

Convocatoria reunion zona sur de la OLA - Paraguay 2012

Asuncion del Paraguay, 13/07/2012

12 Reunion Nacional de Jovenes Profesionales y 112 Jornada Nacional de Dirigencia

Chaco, 27 y 28/07/2012

Reunion de la Organizacion Latinoamericana de Administracion OLA

Montevideo - Uruguay, 02/08/2012

Almuerzo de Socios — IAEF

CABA, 09/08/2012

V Jornada Nacional de Derecho Contable

Mendoza, 10/08/2012

162 Olimpiadas Regionales de Profesionales en Ciencias Econdmicas

Posadas - Misiones, 22 al 25/08/2012

XXVI Jornadas Latinoamericanas de Derecho Tributario

Santiago de Compostela -
Espafa, 02 al 07/09/2012

Asamblea Extraordinaria OLA

Montevideo - Uruguay, 05/09/2012

VIl Congreso Argentino de Derecho Concursal y VI Congreso Iberoamericano de la Insolvencia

Tucuman, o5 al 07/09/2012

VIII Jornadas Rioplatenses de Auditoria Interna

Montevideo - Uruguay, 06 y 07/09/2012

Junta de Gobierno

San Luis 13 y 14/09/2012

452 Jornadas Internacionales de Finanzas Piblicas

Cérdoba, 19 al 21/09/2012

662 Congreso IFA Boston

Boston - Estados Unidos,
30/09 al 04/10/2012

192 Congreso Nacional de Profesionales en Ciencias Econémicas

Mendoza, 17 al 19/10/2012

Primer Congreso Nacional de analisis y debate sobre el Proyecto del nuevo Codigo Civil

Mar del Plata - Hotel Costa Galana,
04 al 06/11/2012

Il Reunion de delegados de comisiones de Jovenes FACPCE

Santa Fe - Rosario 10/11/2012

XLII Jornadas Tributarias

Mar del Plata, 14 al 16/11/2012

XLVII Reunién Anual de la Asociacion Argentina de Economia Politica

Trelew - Chubut, 14 al 16/11/2012

Reunién Plenaria de la Comision de Deportes

San Juan, 16 y 17/11/2012

Consejo Consultivo Aduanero - AFIP

Parana - Entre Rios 28/11/2012

Consejo Consultivo Impositivo - AFIP

Parana - Entre Rios 29/11/2012

Junta de Gobierno

Villa Carlos Paz - Cordoba,
29 y 30/11/2012

Jornadas “Agenda Digital: Gobierno en Red 2012-2015”

CABA, 04 y 05/12/2012

Premio Iberoamericano de la Calidad 2012

Madrid - Espafa, 11/02/2013

Reunidén plenaria por las XIV Olimpiadas Deportivas Nacionales (Com. Deportes)

San Juan, 22 y 23/02/2013

Il Congreso Sudamericano de Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo

CABA, 14 y 15/03/2013

Junta de Gobierno

Santa Fe, 21y 22/03/2013

Conferencia IFRS

San Pablo - Brasil, 15 y 16/04/2013

Junta de Evaluadores 2013 - FPNC FUNDECE

Buenos Aires, 15 al 17/04
y 09 y 10/05/2013
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XIll Congreso del Instituto Internacional de Costos

Oporto — Portugal, 18 y 19/04/2013

Reunién de Presidentes

San Miguel de Tucuman,
03/05/2013

Seminario Anual sobre Actualizacion, analisis critico de jurisprudencia,

doctrina y estrategias societarias y concursales

Mar del Plata, 12 al 14/05/2013

302 Congreso Anual IAEF

CABA, 14 y 15/05/2013

5to Encuentro Tributario Regional Latinoamericano - IFA 2013

Ciudad de México, 15 al 17/05/2013

Conferencia Nuevo Escenario Fiscal

CABA, 23/05/2013

X Jornadas Nacionales del Sector Piblico

Salta, 29 al 31/05/2013

IX Encuentro Anual sobre Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo - FAPLA

CABA, 06/06/2013

IX Jornadas Rioplatenses de Tributacion

CABA, 13 y 14/06/2013

Junta de Gobierno

Chaco, 20 y 21/06/2013

52 Jornadas Nacionales de Administracion

Mendoza, 27 y 28/06/2013

1ra Reunion Zonal de Delegados de Jov. Profesionales
2 » CICLOS DE REUNIONES MENSUALES

» Actividades institucionales

° Bodas de Oro con la matricula

El Consejo expreso su reconocimiento mediante la entrega de
una plaqueta recordatoria a 123 profesionales que a lo largo de
cincuenta afnos contribuyeron al desarrollo de las Ciencias
Econdmicas, a la formacion de los profesionales y al avance de
nuestro pais y de sus instituciones.

° Bodas de Plata con la matricula

También agasajo a 1.649 profesionales con motivo de haber
alcanzado los 25 afios en el ejercicio de la matricula.

* Recepcion a los nuevos matriculados

El Consejo dio la bienvenida a 3.526 matriculados y les otor-
26 el diploma que acredita su incorporacion a la matricula
profesional.

° Profesionales inscriptos en los Registros Especiales

El Consejo otorgd a 62 profesionales el diploma que acredita
su inscripcion en los Registros Especiales.

° Actividades Intitucionales

* Con motivo de haber sido galardonado el Consejo con el
Premio Plata en el Premio Iberoamericano de la Calidad - 2012
se coordinaron acciones para la elaboracion de un signo iden-
tificatorio, el establecimiento de la normativa de uso y aplica-
cién de dicho signo, asi como para la correspondiente interven-
cién gréfica.

* Con el propésito de difundir la historia del Consejo, sus
actividades y servicios, se actualiz6 el Video Institucional.

* Se coordinaron acciones para el disefio, imagen visual y rea-
lizacién del stand del Consejo y su Fondo Editorial EDICON
para la participacion en la 39a Exposicion Feria Internacional
de Buenos Aires.

° En el marco de la 39a Exposicion Feria Internacional de
Buenos Aires se realizaron dos conferencias:

“China: Un mundo para negocios”.

° “Lineamientos bésicos para una futura reforma tributaria”.
* Reuniones con las autoridades y miembros de las comisiones
académicas, profesionales, institucionales y operativas con el
propésito de poner en conocimiento de la sociedad las acciones
llevadas a cabo por la Institucion e intercambiar opiniones.

° Entrega de premios a los ganadores de los concursos de
Artes Plasticas, Fotografia, Literaturay Manchas para Nifos.
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Posadas - Misiones, 21/06/2013

° Entrega de premios a los ganadores de las III Olimpiadas
Contables Universitarias.

* Entrega de premios a los ganadores de las competencias
deportivas y a los participantes de las XVI Olimpiadas
Deportivas Regionales de Profesionales en Ciencias
Econdmicas.

* Entrega de certificados de asistencia y aprobacion de cursos
de especializacion en Deteccion del Fraude y Auditoria,
Gestion de Empresas Agropecuarias, Habilidades Blandas
Soft Skills 'y Desarrollo Gerencial y del Curso de Normas
Contables Internacionales de la Direccion Académica y del
Conocimiento — DAC.

° Agasajo a los miembros de las comisiones académicas, pro-
fesionales, institucionales y operativas por la colaboracion
brindada al Consejo durante el afo.

° Agasajo al personal con motivo de haber obtenido el
Consejo el galardon por el Premio Plata en el Premio
Iberoamericano de la Calidad - 2012 y entrega de distinciones
a los agentes que cumplieron méas de 15 anos de labor en la
Institucion.

* Con motivo de haber finalizado la obra de remodelacion del
salén Dr. Manuel Belgrano del Consejo, se realizé el acto de
reapertura de éste.

* Entrega de diplomas a mediadores y a los egresados de los
programas de especializacion en Gestion Integral de Empresas
Agropecuarias y Desarrollo Gerencial de la Direccion
Académica y del Conocimiento - DAC.

* El Consejo aplicé durante el ano el Sistema Federal de
Actualizacion Profesional Continua — SFAP con el objetivo de
resaltar el prestigio de la Profesion mediante el otorgamiento
de créditos a los profesionales que participan de las activida-
des de actualizacion y desarrollo profesional de dicho sistema.

* Homenajes, Conmemoraciones y Reconocimientos:

* Acto testimonial realizado con motivo del aporte brindado
a la Institucion y a las Ciencias Econémicas:

T Dr. Alberto José Jambrina

Reconocimiento e imposicion de su nombre a la sala de
sesiones del Tribunal de Etica Profesional.



* Reconocimiento por la labor desarrollada como presiden-
te del Consejo Profesional durante el periodo 2010-2013:
Dr. J. Alberto Schuster.

* Reconocimiento por la labor desarrollada en la Institucion
durante 46 afnos a la Sra. Luisa Leschinsky.

* Reconocimiento por la labor desarrollada en la Institucion
durante 41 afos a la Srta. Graciela Noemi Lazzarano.

e Entrega del Premio a la Trayectoria Profesional en
Ciencias Econdmicas:

- Dr. C.P. Hugo A. Luppi

- Dr. L.A. Alberto R. Levy

- Dr. L.E. Bernardo P. Kosacoff

- Dr. Act. Angel A. Trossero

* Acto testimonial realizado en el marco de la actividad
organizada por la Comision de Accion Cultural con motivo
de conmemorar el Dia Internacional de la Mujer:

- Sen. Marfa Eugenia Estenssoro — reconocimiento por su
destacada trayectoria en el ambito politico.

- Dra. Olga Margarita Morrone — reconocimiento por su
destacada trayectoria en el ambito de las Ciencias
Econdmicas.

- Sra. Maria Esther Véazquez — reconocimiento por su desta-
cada trayectoria en el &mbito literario.

* Durante la Semana del Graduado en Ciencias Econdmicas
desarrollada desde el 03 al 07 de junio, se llevé a cabo un
acto en memoria de los profesionales fallecidos. Ese momen-
to de evocacion se vivid junto a sus familiares y amigos como
una expresion de afectuoso recuerdo.

* Con motivo de conmemorar, el 02 de junio, el Dia
Nacional del Graduado en Ciencias Econdmicas, el Consejo
Profesional junto con la Facultad de Ciencias Econémicas
de la Universidad de Buenos Aires, el Colegio de Graduados
en Ciencias Econdmicas y el Instituto Nacional Belgraniano
rindieron un homenaje al Dr. Manuel Belgrano -primer
economista argentino- en su mausoleo.

* Reconocimiento a profesionales que ocuparon los cargos
de presidente y vicepresidente de las comisiones académi-
cas, profesionales, institucionales y operativas en el periodo
2010-2013.

* Reconocimiento a los miembros de las comisiones acadé-
micas, profesionales, institucionales y operativas por la
colaboracion brindada al Consejo en el periodo 2010-2013.

* Entrega de testimonios a los egresados con los mejores
promedios de las carreras de Contador Publicoy Licenciatura
en Administracion de Empresas, organizada por la Facultad
de Ciencias Econdmicas de la UCES.

* El Consejo adhiri6 a los actos conmemorativos de la
Semana de la Policia Federal Argentina mediante la entrega
de un testimonio al Dr. C.P. Gerardo César Azpiroz en reco-
nocimiento por su destacada labor profesional.

* Homenaje con motivo del 25° Aniversario de los Primeros
Especialistas en Sindicatura Concursal, realizado en el marco
de la “Jornada de recepcion de nuevos sindicos concursales”.

* Reuniones con matriculados
Las autoridades mantuvieron reuniones de trabajo durante la
hora del desayuno con distintos grupos de matriculados. Los

profesionales, que fueron convocados con el propdsito de
intercambiar informacién y puntos de vista, proporcionaron
ayudas para el funcionamiento de esta Institucion, el perfec-
cionamiento del ejercicio de las profesiones y el logro del
mejoramiento de los servicios que presta el Consejo a la comu-
nidad de matriculados, instituciones y a la sociedad toda.

* Reuniones informativas

Las autoridades del Consejo junto con los miembros de la
Comision de Jovenes Profesionales brindaron durante el afo,
en la sede del Consejo, reuniones informativas a los recientes
matriculados de las universidades publicas y privadas.

Reuniones realizadas con el propésito de alentar la camaraderia
* Cena de Fin de Afio

- Entrega de distinciones

- Espectaculo musical — baile.

* Semana del Graduado en Ciencias Econdmicas.

- Cena del Graduado.

- Espectaculo musical - baile

El Consejo brindé el auspicio a las siguiente actividad orga-
nizada en su sede:

* VIII Encuentro Nacional de Auditoria Interna, organiza-
do por el Instituto de Auditores Internos de Argentina
(IAIA).

Actividades organizadas por otras instituciones con la
cooperacion del Consejo

* Conmemoracion de 70 afios — VANEDUC, organizado
por la Universidad Abierta Interamericana — UAIL

* X Congreso Internacional en Innovacién Tecnoldgica
Informaética, organizado por la Facultad de Tecnologia
Informatica de la Universidad Abierta interamericana —
UAL

* Final del concurso “Mi factura, por favor!”, organizado
por la Administracion Gubernamental de Ingresos Pablicos
del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

e 1° Congreso de la Sociedad Argentina de Enfermeria,
organizado por la Sociedad Argentina de Enfermeria —
SAE con la coorganizacién de la Universidad Abierta
Interamericana — UAI, la Universidad ISALUD, la
Universidad Maiménides y la Asociacion de Trabajadores
de la Sanidad Argentina.

* Simposio sobre “La problematica de los tributos locales
en la actividad hotelera y gastrondmica”, organizado por el
Departamento de Fiscalidad y Tributacion de la Federacion
Empresaria Hotelera Gastronémica de la Republica
Argentina - FEHGRA.

* Conferencia sobre “Nuevas estrategias de control: fisca-
lizacion ex-ante y electrénica”, organizada por la
Administracion Federal de Ingresos Publicos — AGIP.

* X Congreso de Ciencias Empresariales, organizado por
la Facultad de Ciencias Empresariales de la Universidad
Abierta Interamericana — UAL

El Consejo Profesional también brindé su apoyo a entida-
des abocadas al desarrollo profesional.
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Enlaces Externos

* Encuentro Internacional sobre Normas Internacionales de
Informacién Financiera (NIIF), organizado por la Federacion
Argentina de Consejos Profesionales de Ciencias Econdmicas.
* X Congreso Argentino de Climaterio, organizado por la
Asociacion Argentina para el Estudio del Climaterio.

¢ Jornada Internacional “Cémo hacen los que ganan y como
ganan los que hacen”, organizada por la Fundacién Premio
Nacional a la Calidad - FPNC, la Fundaciéon Empresaria para
la Calidad y la Excelencia — FUNDECE vy el Instituto
Profesional para la Calidad y la Excelencia — IPACE.

* 5° Congreso Internacional de Fundraising — Buenos Aires,
Argentina, organizado por la Asociacion de Ejecutivos en
Desarrollo de Recursos para Organizaciones Sociales —
AEDROS con la alianza estratégica del Consejo.

* Jornadas Econdmicas Tributarias de Turismo, organizadas
por la Asociacion Argentina de Agencias de Viajes y Turismo.
Conferencia sobre “Innovacién tecnolégica como camino
hacia el desarrollo”, organizada en conjunto por Amigos de la
Universidad de Tel Aviv en la Argentina y la Secretaria de
Planeamiento y Politicas del Ministerio de Ciencias, Tecnologia
e Innovacién Productiva.

El Consejo Profesional efectud donaciones a las siguientes
instituciones:

e Ciritas.

¢ Sinagoga y Escuela Hebrea Dr. Max Nordau — Comunidad
Dor Jadash.

* Iglesia Evangelista Metodista Argentina.

* Basilica del Santisimo Rosario — Convento de Santo Domingo.

3 » CONGRESOS Y/O SEMINARIOS ORGANIZADOS POR
EL CONSEJO

* 14° Simposio sobre Legislaciéon Tributaria. Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, 01 al 03/08/2012.

e VIII Encuentro de Joévenes Profesionales en Ciencias
Econdmicas. Ciudad Auténoma de Buenos Aires, 30 y
31/08/2012.

e I Jornada Internacional de Seguridad Social. Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, 07/09/2012.

* X Jornada del Pequefio y Mediano Estudio Profesional.
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, 25/09/2012.

e Jornada Interdisciplinaria: Registros Digitales en las
Organizaciones de Salud. Ciudad Auténoma de Buenos
Aires, 09/10/2012.

¢ II Media Jornada Regional de Resolucion de Conflictos,
innovacién y nuevas tecnologias. Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, 09/11/2012.

e III Bienal de Management y XVII Encuentro
Latinoamericano de Administracién. Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, 14 y 15/11/2012.

* XI Congreso de la Pequefia y Mediana Empresa. Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, 09 y 10/05/2013.

* IX Encuentro de Jovenes Profesionales. Ciudad Auténoma
de Buenos Aires, 30 y 31/05/2013.
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4 » RELACIONES INSTITUCIONALES

e Desarrollo Profesional

Durante este tltimo afio el objetivo del 4rea se centrd en continuar
con aquellas actividades que resultaron exitosas, como asi también
la incorporacion de nuevas herramientas. Por tal motivo, se siguio
con la linea de trabajo con el fin de acompaiar y asistir al joven
profesional, asesordndolo y orientdndolo permanentemente sobre
las distintas actividades que se realizan en el ambito de la misma.
Partiendo de la premisa de que un profesional competitivo
debe desarrollar una creciente asociatividad y que resulta
necesario incorporar de manera permanente herramientas
que permitan despertar mas tempranamente el potencial del
nuevo profesional, incorporando conceptos necesarios para
su desempeifio dentro de un entorno casi siempre cambiante,
en el ultimo perfodo se desarrollaron mas de 140 actividades
en las que participaron alrededor de 8.000 asistentes.
Dichas actividades fueron las siguientes:

1. Actividades académicas.

2. Actividades sociales.

1. Actividades académicas

1.1. Programa de Desarrollo Profesional

Pensado para todos aquellos profesionales que tengan como
proyecto en el corto y mediano plazo desarrollarse en forma
independiente. Se divide en dos niveles:

* Nivel Inicial, cuyo objetivo es brindar herramientas bésicas
en distintas areas. Comprende seis modulos, a saber:

- Actuacion en la Justicia

- Administracion.

- Economia y Finanzas.

- Contabilidad y Auditoria.

- Impuestos.

- Laboral-Previsional.

* Nivel Avanzado, en el que se busca introducir al graduado
en la practica profesional mediante la integracion y aplica-
cién de conocimientos a través del andlisis de casos.
Asimismo, este nivel busca nutrir al profesional de herra-
mientas tendientes a mejorar no solo sus habilidades técni-
cas, sino también sus habilidades personales. Comprende los
siguientes talleres:

- Taller de Monotributo

- Taller del Régimen General

- Taller Sistema Tributario Hoy (segmentado por grupo etario)
- Taller de Sociedades Comerciales

- Taller de Asociaciones Civiles y Fundaciones

- Taller Tramites IGJ

- Taller de PNL — Comunicdndonos mejor

- Taller Gestion de equipos de trabajo de alto rendimiento

- Taller: La Pericia como salida laboral

- Taller: La entrevista laboral en inglés

1.2 Otras actividades académicas

Estén orientadas a brindar herramientas a aquellos profesionales
que estén definiendo su futuro y construyendo su perfil profesional.
- Charla de Induccion al Ejercicio Profesional

- El estudio profesional 3.0

- Taller: Servicios profesionales para emprendedores

1.3 Actividades para mamas profesionales



La elevada participacion de mujeres en la composicion de la
matricula —al punto que actualmente constituyen el grupo mayo-
ritario— genero la necesidad de relevar y hacer foco en las parti-
cularidades de este segmento, de modo de brindarles contencién
y la posibilidad de afrontar nuevos desafios dentro de la profe-
sién. Se desarrollaron talleres para mamads profesionales agrupa-
dos en dos categorias: los talleres de autosuperacion continua y
los talleres para mujeres emprendedoras.

De autosuperacion continua

* Taller PNL: Maternidad vs. Profesion — Deshaciendo el conflicto.
* Taller: En busqueda de la flexibilidad laboral

Para mujeres emprendedoras:

¢ Taller: Mujeres Emprendedoras.

¢ Taller: (Como liderar y gestionar un emprendimiento?
Asimismo, se realizé con gran éxito por segundo afo consecutivo
el “Concurso: Dia de la Madre”.

Se han sumado a esta iniciativa y participado de las distintas
actividades alrededor de 530 mamas profesionales.

1.4 Taller: La pericia como salida laboral

Atento a las inscripciones para actuar como auxiliares de la
Justicia y con el objetivo de acompafiar a todos aquellos profe-
sionales que inician su actividad en el &mbito judicial, se dictaron
16 talleres en los que participaron més de 900 asistentes.

2. Actividades sociales

Compartieron experiencias e intercambiaron vivencias mas
de 400 colegas en distintas actividades pensadas para refor-
zar el concepto de comunidad y para promover la camarade-
ria dentro de un dmbito més informal.

After-office y diferentes eventos resultaron una buena excusa
para fomentar la relacién entre profesionales.

3. Nuevas tecnologias

Seguimos creciendo en las redes sociales. Més de 25.000
contactos interactian permanentemente en las distintas
comunidades virtuales en las que Desarrollo Profesional
estd presente (Facebook, Twitter, Linkedin, etc.).
Asimismo, para acompanar el crecimiento y la participacion
de nuestros matriculados en estas redes, se disen6 el “Taller
Marketing profesional 2.0. {Coémo posicionarnos en las Redes
Sociales? El valor de Internet para el desarrollo profesional”
como nueva actividad de capacitacion.

e Prensa y Difusion

Se mantiene informados a los medios de comunicacion exter-
nos sobre las actividades que realiza el Consejo, tanto en el
orden institucional (congresos, jornadas, conferencias, etc.)
como acerca de su opinidn respecto de temas que involucran a
la Profesion y a toda la sociedad.

En otro orden de cosas, desde 2009, a través de la pagina Web
institucional, en la subpagina “El Consejo en los Medios” (www.
consejo.org.ar/medios/medios.html), se viene dando informacion
alos usuarios sobre la repercusion en los medios graficos y radiales
de las novedades y actividades de la Institucion, asi como de opi-
niones de sus autoridades sobre temas relevantes de la Profesion.

e Suplementos especiales
En el periodo 2012/2013 se publicaron dos suplementos
especiales en importantes medios graficos de la Ciudad

Autonoma de Buenos Aires.

Con fecha 19/12/2012, en los diarios La Nacion e Infobae se
publicé “El Consejo y la Calidad”, con motivo de haber obteni-
do el “Reconocimiento Plata” en el Premio Iberoamericano de
la Calidad (PIC) 2012, otorgado por la Fundacion
Iberoamericana para la Gestion de la Calidad (FUNDIBEQ),
luego de competir en la categoria “Empresa Privada Grande”,
el cual se suma al Premio Nacional a la Calidad que habia sido
obtenido el afo anterior.

El 27/06/2013 en el diario Clarin y el 30 de ese mismo mes en el
diario Perfil, se publicé el suplemento “Mes del Graduado”, en
el marco de los festejos por el Dia Nacional de los Graduados
en Ciencias Econdmicas. Cabe destacar que su publicacion se
efectud en tan avanzada fecha para evitar su influencia en las
elecciones para la renovacion de autoridades que se realizaron
el dia 26 de ese mes.

® Publicaciones

A partir de la segunda mitad de 2012 comenz6 a introducir-
se mejoras en los procesos que permitieron disminuir los
tiempos de elaboracion, impresion y distribucion de las
publicaciones impresas (revista Consejo, La Circular y
iExtra!), de modo tal que lleguen al domicilio del matricula-
do no mas alld de la primera semana de cada mes. Sin per-
juicio de ello, antes de que inicie cada mes se produce la
publicacion en el sitio Web de la Institucion de las versiones
electronicas de las tres publicaciones.

e Revista Consejo

A partir de diciembre de 2010, la revista Consejo fue objeto
de una serie de modificaciones tanto en el plano editorial
como de disefio.

En la actualidad, cada entrega de la publicacion esta enfoca-
da al tratamiento en profundidad de un Tema Central del
que participan, a través de articulos de opinidn, profesiona-
les de las Ciencias Econdmicas y especialistas vinculados con
la tematica elegida en cada ntimero. Durante el periodo, las
sucesivas ediciones se focalizaron en los siguientes temas (y
en ese orden de publicacion): 23. Desarrollos inmobiliarios,
24. Energia, 25. Industrias artisticas, creativas y culturales,
26. Tecnologia para los profesionales, 27. Sistema tributario.
Se mantuvieron las secciones de interés para el matriculado
y su grupo familiar (Tendencias, Bon Vivant y Circulo de
Beneficios Gourmet) y también: Noticias del Consejo,
Agenda, Tributacion y Sala de Lectura.

e La Circular

En su clasico formato revista, esta publicaciéon contintia
brindando a los matriculados la informacién sobre la progra-
macion académica, cultural y de las actividades que se desa-
rrollan en el Consejo mediante un practico sistema de grillas
divididas en areas temdticas que facilita a los lectores la
seleccion de las actividades que son de su especial interés.

o JEXTRA!
Este medio, en formato tabloide y papel prensa, tiene por
objeto difundir cuestiones vinculadas con la gestion institucio-
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nal y aspectos particulares de las profesiones de las Ciencias
Econdmicas y de nuestras incumbencias, asi como las accio-
nes y los eventos institucionales del Consejo para que todos
los profesionales puedan estar al corriente de ellos.

Ademas de la tematica institucional, /Extra! cuenta con sec-
ciones fijas sobre temas relacionados con el drea judicial,
temas tributarios y recomendaciones, y novedades de
Consejo Salud y Turismo, entre otras.

Su gran diversidad temdtica convierte a /Extra!/ en un perio-
dico de agil lectura que es de sumo interés para la matricula.

e Informe Econdmico de Coyuntura

A través de la pagina Web Institucional puede accederse a la
version electrénica de esta publicacion, ya que, como viene
ocurriendo en los udltimos anos, s0lo se edita la version
impresa para todos aquellos matriculados que deseen reti-
rarla de nuestra sede central o soliciten expresamente su
envio a domicilio.

e Proyeccion Econdmica

Continta con el objetivo de mantenerse como una publicacion de
indole cientifica y de divulgacion, de periodicidad semestral, que
analice la problemdtica econémica —mundial, regional, local—
desde una perspectiva de mediano y largo plazo, o sea desde una
vision méas comprometida con los planteos estructurales y los
proyectos estratégicos. En ella participaron economistas argenti-
nos de primer nivel y especialistas del exterior, lo que la convierte
en un producto tnico en el mercado editorial argentino.

Durante el periodo los temas abordados fueron “El mundo en crisis:
desafios y oportunidades”, y “Infraestructura, desarrollo e integracion”.
Se trata de una publicacién de coleccion, que se vende a modi-
co costo en el sector Publicaciones del Consejo y en las delega-
ciones barriales. Su version electrdnica se pone a disponibilidad
en forma gratuita.

5 » REGISTRO DE ESTUDIANTES

* Composicion del Registro por universidades

* Composicion del Registro por carreras

Contador Pablico 6.245
Licenciado en Administracion 1.949
Licenciado en Economia 392
Actuario 186
Licenciado en Sistemas de Informacion 46
Carreras no tradicionales 614
ToTAL 9.432

UBA 5.524
UADE 1.154
USAL 453
up 275
UCES 255
Univ. Kennedy 233
Univ. Nac. Lomas Zamora 202
Univ. Nac. La Matanza 188
UCA 171
UAI 151
Univ. Nac. Lujan 120
Univ. Marina Mercante 101
UdeSA 93
Univ. Morén 76
UB 68
Univ. Gral. San Martin 36
Otras 335
ToTAL 9.432
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* Actividades realizadas

Con el objeto de generar un vinculo y dar a conocer el Consejo
entre los estudiantes de Ciencias Econdmicas préximos a gra-
duarse de las diversas universidades asentadas en la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires se plantearon diversas estrategias
para su inclusion en el Registro de Estudiantes.

Todas estas acciones tuvieron como fin tltimo que los estudian-
tes puedan permanecer en la Institucion hasta el momento de
su graduacion para generar una matriculacion inmediata que
redunde en un incremento de la matricula del Consejo
Profesional.

* Presencia en el inicio de clases en diversas universidades
(UADE, USAL, UCA, UCEY) a través de la inclusién de una
comunicacion en los cuadernos que se les entrega gratuitamen-
te a los estudiantes en la puerta de cada Facultad (Accion en
Cuadernos Nexun).

* Participacion en la Feria de Posgrados del Consejo.

* Participacion en diversas ferias de empresas organizadas por
distintas Universidades: UP — UCA — MARINA MERCANTE,
entre otras.

* Comunicaciones periddicas con estudiantes activos, dados de
baja y potenciales adherentes a la tarjeta de beneficios propia
del segmento a través de canal de Facebook, envio de mails,
pagina Web, etc.

e Evolucion Circulo Consejo de Beneficios

* Composicion total del CCB al 30/06/2013
Establecimientos Adheridos: 1.178

* Composicion del CCB por rubro

’ RUBRO CANT. LOCALES
Turismo 184
Indumentaria 176
Cuidado Personal 173
Opticas y Fotografias 152
Restaurantes 118
Casa y Decoraci6n 86
Deporte y Tiempo Libre 69
Otros 46
Insum.y Serv.de Oficinas 46
Mamas y Nifios 42
Capacitacion 26
Regalos 18
Entretenimiento 17
Eventos 14
Automotores 11




1 » PUBLICACIONES PERIODICAS

e Informe Econdémico de Coyuntura (inicamente disponible
en la Web).

* Revista Consejo

* La Circular

* [EXTRA!

* Proyeccion Econémica

2 » EDICON

El Fondo Editorial del Consejo, EDICON, estuvo presente en la
392 Edicion de la Feria Internacional del Libro de Buenos Aires,
que tuvo lugar entre el 25/04 y el 13/05/2012. Entre los textos mas
vendidos, se destacaron clasicos, como EIlABC del Contador, que
elabora la Comision de Jovenes del Consejo, y novedades como
Planes de Negocio para Pymes y Emprendimientos Unipersonales,
de Florentino Estrada, Evasion Fiscal y Administracion Tributaria,
de Humberto J. Bertazza, y Gestion del Comercio Exterior, de
Josué Berman y otros. Asi, por octavo afio consecutivo, nuestra
Institucion participé de uno de los eventos culturales y editoria-
les mas importantes de Latinoamérica. Ademas, durante el pre-
sente afo, EDICON continué con la publicaciéon de los
Cuadernos Profesionales, herramientas para la actualizacién y el
trabajo del profesional.

Por otra parte, se presentaron mediante dos conferencias los
libros: China — Un mundo para negocios y Bases y lineamientos
generales para una futura Reforma Tiibutaria.

EDICON - Fondo Editorial

Las obras que hoy publica EDICON son una valiosa
coleccion para los profesionales que desean actualiza-
cion y perfeccionamiento constante. El objetivo es
facilitarles el acceso a este material, de alto contenido
profesional y de calidad editorial, a un precio muy con-
veniente.

Es por ello que el Fondo Editorial edité las siguientes
publicaciones durante el periodo que se analiza:

1) Cuaderno Profesional N 2 62 — Impuestos. Impuestos
a las Ganancias e Impuestos a la Ganancia Minima
Presunta en la Actividad Agropecuaria.

2) Cuaderno Profesional N 2 63 — Impuestos. Actividad
Agropecuaria: Registro fiscal de operadores de granos.
Inclusién y permanencia.

3) Cuaderno Profesional N 2 64 - Recursos Humanos. Lo
que los lideres de Recursos Humanos deben saber sobre
el teletrabajo.

4) Cuaderno Profesional N 2 65- Efectos de la tecnologia
de la informacion sobre el control interno.

5) Cuaderno Profesional N ¢ 66 — Impuestos. Impuesto a
las Ganancias, Impuesto sobre los Bienes Personales e
Impuesto a la Ganancia Minima Presunta. Personas fisi-
cas y sucesiones indivisas.

6) Cuaderno Profesional N ¢ 67- Impuestos a las
Ganancias, Impuesto a la Ganancia Minima Presunta e
Impuesto sobre los Bienes Personales. Personas juridicas.
7) Cuaderno Profesional N ¢ 68 - Ingresos Brutos.

Convenio Multilateral. Régimen General y Simplificado
CABA.

8) Cuaderno Profesional N ¢ 69 - Nuevo Régimen del
Trabajador Agrario.

9) El Perito Judicial. Procedimiento Civil, Comercial y
Laboral. Autor: Agustin Alfredo A. Guerrero.

10) Evasion fiscal y Administracion Tributaria. Autor:
Humberto J. Bertazza.

11) El régimen sancionatorio formal tributario y sus limi-
tes constitucionales. Autora: Silvina Carreno.

12) Nulidades en Materia Tributaria. Autora: Carolina
Calello.

13) Coparticipacién impositiva argentina y financiacion
autondmica espafiola. Autores: Ernesto Resk y otros.
14) Economia de la evasion. La rebelién permanente.
Autores: Victoria Giarrizzo, Santiago Chelala.

15) Cémo sobrevivir en una economia en crisis. Lecciones
de emprendedores argentinos. Autor: Gastén Utrera.
16) La Economia Argentina 2003-2012. Cronologia de
una sociedad conflictiva. Autor: Juan Miguel Massot.
17) China - Un mundo para negocios. Autor: José A.
Bekinschtein.

18) Macroeconomia. Andlisis de largo plazo. Autor:
Fernando Rassiga.

19) Manual Practico de auditoria interna. Autor: Roberto
Daniel Campo.

20) PENTA/INNOVACION. Desarrollo Competitivo,
Alineamiento Estratégico y Gestion del Cambio (DAG).
Autor: Alberto Levy.

21) Evolucién del pensamiento y el analisis econdmico.
De la Antigiiedad a la actualidad. Autores: Daniel
Gattas, Alfredo Blanco.

22) ESTATEGIA/ LA RAZON Y LA EMOCION. El
modelo base de la estrategia empresarial, militar, politi-
ca, social o ambiental. Autor: Alberto Levy.

23) ABC Profesional del Contador. Guia practica de
iniciacion para el joven graduado. Autores: Comision de
Jovenes Profesionales.

24) Ser Gerente. Una herramienta para la formacion
gerencial. Autor: Enrique L. Cremaschi.

25) Planes de negocio para Pymes y Emprendimientos
unipersonales. Autor: Florentino Estrada.

26) Gestion del Comercio Exterior. Autores: Sergio
Albornoz y otros.

27) El cuarto estado contable. La dimensién econémico-
social de los reportes de sustentabilidad. Autor: Luis
Perera Aldama.

28) Progresos en crecimiento econdémico. Autores: Satl
N. Keifman y otros - Asociacién Argentina de Economia
Politica.

29) La Inflacién. Como comprender y combatir la enfer-
medad crénica de la Argentina. Autor: Gaston Utrera.
30) 14° Simposio sobre Legislacion Tributaria Argentina.
31) Complemento Profesional N° 11 - Sociedades
Comerciales, Concursos y Quiebras. Acordadas de la
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Cédmara Comercial - Inscripcion de los Sindicos.

32) Complemento Profesional N° 10 - Impuestos sobre los
Ingresos Brutos - Convenio Multilateral.

33) Inf. N° 2: Guia préctica para la evaluaciéon del
Gobierno Corporativo Comisién de Estudios de Auditoria
Interna y Gobierno Corporativo.

Libros en forma de eBooks:

Se pusieron a la venta 16 libros en este formato bajo un
acuerdo con la plataforma bajalibro.com. De esta manera se
inici6 el proceso de oferta de nuestro fondo bajo este tipo de
tecnologia, la cual nos permite abrir nuevos mercados.
EDICON estuvo presente en el stand N® 225/227 del
pabellén azul de la 392 Edicion de la Feria Internacional
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del Libro de Buenos Aires, bajo el lema “Libros como
Puentes”. El evento, al que asistieron mas de 1.120.000
lectores de todo el mundo, se realizd del 25/041 al
13/05/2013 en la Rural, Predio Ferial de Palermo, y las
publicaciones de la Editorial, tanto las institucionales
como los libros de firma, estuvieron, de esta manera, al
alcance de todos los asistentes.

El Consejo tiene disponible en sus nuevas sedes de la
calle Ayacucho 652, Virrey del Pino 2888, Donato Alvarez
11 y Caseros 3241 todas las publicaciones de EDICON
con el objetivo de poner al alcance de los estudiantes y
profesores el material de EDICON.

EDICON renovo en este periodo la certificacion de Sistema
de Gestion de la Calidad. Norma IRAM-ISO 9001:2008.



Como es habitual en nuestra Institucion, nuestro objetivo cen-
tral es continuar impulsando la busqueda de la jerarquizacion
profesional en todos los érdenes, intentando en forma perma-
nente alcanzar la excelencia en las distintas facetas de las dis-
ciplinas de las Ciencias Econdmicas. Ademas, es nuestra
intencion mantener actualizada la capacidad de los matricula-
dos para atender los temas propios de sus incumbencias y
consolidar una adecuada imagen de nuestras profesiones en
un marco ético, pluralista, republicano y democratico.
Asimismo, se propicia el establecimiento de alternativas
de desarrollo y participacion para los jévenes profesiona-
les, tanto en materia de oferta académica y asesoramiento
técnico como de apoyo y contencién en la primera etapa
posterior a la graduacion.

Los resultados que el Consejo Profesional consigui6 a lo largo
de tantas décadas son fruto de haber tenido siempre una mira-
da proyectada hacia varios afios vista. Nuestras profesiones se
seguirdn desenvolviendo en el marco de un continuo proceso
de globalizacion con una fuerte incidencia en la estandariza-
cion de normas técnicas, de auditoria, de control de calidad de
las auditorias y de otras especialidades profesionales, con sus
exigencias hacia la capacitacion permanente y su expansion a
la mayor parte de los profesionales. Continuaran los procesos
sociales de desarrollo del capital humano, de la vigencia de
conceptos como los de Balance Social, Responsabilidad Social
Corporativa, Gobernanza Corporativa y cuidado del medio
ambiente y del control de la emisién de gases de carbono vy,
paralelamente, se expandirdn los compromisos de nuestras
profesiones y sus incumbencias.

A nivel institucional, las nuevas autoridades seguirdn accio-
nando ante los organismos publicos a fin de extender venci-
mientos impositivos, mejorar honorarios de los auxiliares de la
Justicia y, en términos mas amplios, intercambiar informacioén
en pos de facilitar el desempeno profesional.

Ademds, a partir del modelo de Responsabilidad Social
Institucional (RSI) del Consejo y de su relacion con entidades
que hacen al bien publico, la actual conduccién profundizara
los vinculos con la comunidad y la proyeccion de la entidad en
la sociedad mediante el lanzamiento de la coleccion de brevia-
rios sobre politicas puablicas “La Argentina Estructural”,
almuerzos con exponentes de las principales fuerzas politicas y
la creacion de un Observatorio de la realidad socioecondmica.
También se hard amplia difusion de las actividades de asocia-
ciones civiles y fundaciones en las que tengan especial prota-
gonismo los matriculados de esta Casa.

En materia de capacitacion, la actual administracién pondra
en marcha nuevos programas para jovenes matriculados;
intensificara los cursos online e incrementara las becas para
cursos de posgrado.

También se seguird desarrollando la modalidad de prestacion
de servicios a través del espacio cibernético mediante la tecno-
logia de comunicacion, la de procesamiento de datos y las
posibilidades de las redes sociales, haciendo de los dmbitos
virtuales verdaderos espacios de intercambio, de multipresen-
cia real y de relaciones interpersonales e institucionales.

Siguiendo la premisa de simplificar el trabajo de los profesio-
nales que consultan el espacio online de nuestro Consejo,
desde el sitio Web institucional (www.consejo.org.ar) se segui-
ran ofreciendo servicios que combinan informacién de tras-
cendencia para la matricula e instrumentos que le posibiliten
al visitante llevar adelante su actividad diaria con mayor facili-
dad. Siguiendo las tendencias de la era de las comunicaciones,
a partir de la Web se puede ampliar el contacto con otros
profesionales a través de herramientas de la Web 2.0, como la
red social Facebook.

No es simple imaginar cudl serd la rutina laboral de nuestros
profesionales y en qué aspectos la tecnologia les brindara solu-
ciones y facilidades. Pero si sabemos que desde el Consejo
Profesional mantenemos nuestro compromiso de acompanar
y sostener la incorporacion de la tecnologia como herramienta
de simplificacion de la gestion profesional, objetivo en el cual
la participacion activa de nuestros matriculados, por medio de
sus opiniones y propuestas, es fundamental tanto para el desa-
rrollo como para la adecuacion de los servicios brindados.

En esa linea, el Consejo, tras haber ganado en 2011 el Premio
Nacional a la Calidad (PNC), obtuvo el “Reconocimiento
Plata” en el Premio Iberoamericano de la Calidad 2012, lo cual
revela el fuerte compromiso de la Institucién con los valores
sustentados por los modelos de gestion de excelencia. El
Premio Iberoamericano de la Calidad es otorgado por la
Fundacion Iberoamericana para la Gestion de la Calidad
(FUNDIBEQ) a organizaciones iberoamericanas que previa-
mente hayan ganado PNCs en los respectivos paises donde
estan radicadas; tras ello son sometidas a una rigurosa evalua-
cion y a una visita de un grupo de expertos internacionales,
que en nuestro caso tuvo lugar en julio de 2012. Habiéndose
ya constituido como organizacion referente dentro del &mbito
nacional, el Consejo afront6 asi el desafio de cumplir nuevas
exigencias para competir con las mejores organizaciones lati-
noamericanas y redundar, de ese modo, en nuevos avances en
nuestra busqueda de la excelencia.

En términos de servicios al profesional, se prevé continuar
consolidando la politica de descentralizacion geogréfica de
los servicios que se brindan al profesional, incrementando
las posibilidades y los servicios que se ofrecen a través de
las tres delegaciones que se instalaron en distintos puntos
estratégicos de la Capital Federal. En este ejercicio se
logré un acuerdo con el Gobierno de la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires (GCABA) para que se puedan llevar a
cabo los tramites de rubrica de documentacion laboral en
nuestras delegaciones barriales.

Por otra parte, se continuaran los contactos institucionales con
la AFIP, gracias a los cuales se logrd, en este ejercicio, extender
los beneficios de la feria fiscal para coadyuvar al mejor desem-
peiio de aquellos profesionales que se desempenan en el
ambito impositivo.

Del mismo modo, y dado que el Consejo cuenta con una
matricula de numerosos profesionales que desarrollan su
actividad también en la Provincia de Buenos Aires, se
intentaran acercamientos con la Agencia de Recaudacion
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de la Provincia de Buenos Aires (ARBA) a efectos de bus-
car y concretar una agenda de trabajo en comun con eje en
capacitacion y servicios.

En cuanto a la defensa de los intereses de la Profesion, junto
con otras instituciones profesionales nucleadas en la
Coordinadora de Entidades Profesionales Universitarias de la
Ciudad de Buenos Aires (CEPUC) se continuaran realizando
diversas acciones dentro de la Legislatura de la Nacién para
lograr una norma que regule apropiadamente la actuacién
profesional en materia judicial, de modo de poder llegar a
buen puerto con el proyecto de ley que el Consejo promovid
en su momento.

En términos de la jerarquizacién de la Profesion, la actual
conduccién del Consejo continuara con la iniciativa generada
en la gestion previa, merced a la cual se cred un area interna
dedicada a la verificacion de los papeles de trabajo que respal-
dan la tarea profesional vinculada con la emision de informes
y certificaciones sobre estados contables y toda otra documen-
tacion que se presente para su legalizacion ante el Consejo
Profesional. El objetivo es jerarquizar el ejercicio de la
Profesion en una materia tan importante como es la emision
por parte de los contadores publicos de informes y certificacio-
nes sobre informaciones emitidas por las empresas y que
hacen a la confiabilidad de la informacién contable y a las
opiniones profesionales vertidas sobre ellas.

1 » EL CONSEJO Y EL Pais

A - Objetivos

1) Apoyar permanentemente la vigencia de las instituciones
republicanas.

2) Contribuir a canalizar el debate entre los distintos sectores
econdmicos y de opinidn para la solucién de los grandes pro-
blemas del pais, especialmente los vinculados con los conoci-
mientos de nuestros graduados. Incentivar el tratamiento de
temas de interés comun a todos los sectores de la sociedad a
través de actividades de profundo analisis de situacion.

3) Colaborar en los procesos de organizacion de la economia
del pais en aquellas normativas que requieran la opinién y la
participacién de la Institucion en su caracter de referente
sobre los temas de su incumbencia, brindando un marco de
discusion y andlisis en los cuales participen los distintos secto-
res que coyunturalmente puedan estar involucrados, interme-
diando y colaborando para un mejor entendimiento entre
ellos y buscando en conjunto las claves para la resolucion de
los conflictos.

4) Apoyar todo esfuerzo dirigido al mejoramiento de la cali-
dad de la ensefianza universitaria y la secundaria.

5) Procurar el desarrollo cientifico y técnico de las discipli-
nas de Ciencias Econdmicas, tanto en la legislacion de
fondo como en la Administracién Tributaria, con vistas a
lograr un sistema impositivo moderno y un sistema de
recaudacion simple que posibilite una eficaz lucha contra
la evasion.

6) Propiciar de manera permanente el aporte de elementos
que permitan establecer una reforma tributaria en el pais,
acorde con los principios sanos de tributacion, aplicable en el
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marco de una politica econdmica que responda a un plan
estratégico de largo plazo.

7) Buscar y lograr acuerdos con las principales instituciones
gubernamentales y no gubernamentales del pais, como asi
también con entidades técnicas y universidades, de modo de
complementar esfuerzos en pos de objetivos comunes que
permitan detectar carencias alli donde las hay, determinar las
sinergias posibles y plantear los cursos de accion que lleven a
resolverlas.

B - Acciones

1) Contribuir en toda tarea de investigacion y/o asesora-
miento encarada por los poderes publicos que se relacione
con las Ciencias Econdémicas. Opinar, en la esfera de com-
petencia del Consejo, con relacion a los procesos de refor-
ma y transparencia del Estado, y propugnar las acciones
necesarias para mejorar la administracion de los organis-
mos publicos y de los entes de control de gestion y operati-
vos creados en defensa de los usuarios.

2) Emitir opinién independiente sobre la situacion politica
y econOmica, y las medidas adoptadas por el Gobierno,
colaborando en el estudio de las reformas econdmicas
necesarias para el pais, toda vez que se considere menester
retornar a las sendas del crecimiento.

3) Invitar a todos los actores sociales, ya sean asociaciones
empresarias, camaras, organismos oficiales, medios de
comunicacion, profesionales de todas las disciplinas, etc., a
reunirse en el Consejo para generar un ambito de discusion
abierto con el propésito de encontrar puntos en comin en
los temas que se instalan en la agenda publica como priori-
tarios, lo que redundard en la generacion de propuestas de
corto y mediano plazo.

4) Emitir opinién sobre todo proyecto de norma legal rela-
cionada con la actividad profesional y el ejercicio de las
profesiones.

5) Analizar los proyectos en materia de habilitacién profe-
sional con el fin de definir la posicion del Consejo sobre
dicha materia y con el propésito de hacerla conocer a la
matricula y a la comunidad, y difundirla ampliamente ante
los poderes que conforman nuestro sistema de gobierno.
6) Mantener una comunicacion fluida con las entidades que
agrupan a profesionales universitarios y favorecer la realiza-
cion de todas aquellas actividades conjuntas que pueden
resultar beneficiosas para los intereses del pais y, en particu-
lar, para el desarrollo de las distintas profesiones en el ambi-
to de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires. Organizar y/o
participar en congresos, jornadas, reuniones y otros actos
para el esclarecimiento de los problemas del pais.

7) Interactuar con las universidades nacionales y privadas
en aquellos aspectos de competencia del Consejo, de sus
matriculados y de los estudiantes de Ciencias Econdmicas:
* ofreciendo la participacion del Consejo en la actualiza-
cion de los curriculos;

¢ haciendo conocer la opinién del Consejo con relacion a
proyectos de planes de estudio de las carreras de Ciencias
Econdmicas;

* senalando los casos en que se observe la necesidad de



introducir modificaciones en los planes vigentes;

e organizando, junto con las universidades, actividades
académicas y cursos destinados a graduados en Ciencias
Econdmicas;

e impulsar la creacidn de registros que incluyan carreras de
grado dictadas en las distintas universidades y en las facul-
tades de Ciencias Econdmicas, que, por imperio de la Ley,
no se encuentran alcanzadas en la esfera de matriculacion
de nuestro Consejo.

8) Apoyar y estimular el crecimiento de la Escuela de
Educacion Continuada, con la finalidad de ofrecer a los
matriculados y a la Profesion en general una capacitaciéon
adecuada que les permita actualizarse permanentemente.
9) Apoyar a los profesionales en Ciencias Econdémicas que
se desempefnan como docentes universitarios, secundarios
y terciarios.

10) Ofrecer a los colegios secundarios la organizacion de
reuniones dirigidas a clarificar la naturaleza y los alcances
del ejercicio de las profesiones de las Ciencias Econdmicas.
11) Colaborar con los organismos publicos que asi lo
requieran en la actualizacidn y especializacion de los pro-
fesionales en Ciencias Econdmicas que se desempefien en
ellos o en actividades bajo su drea de control.

12) Promover la continuidad de las actividades del Centro
de Mediacién y del Tribunal Arbitral, los cuales, en forma
conjunta, conforman un dmbito para dirimir litigios en
forma agil y econdmica.

13) Opinar y efectuar propuestas en materia de legislacion
tributaria y previsional con el propdsito de mejorar en esos
sistemas la equidad, la transparencia, la eficiencia y el ser-
vicio a la comunidad.

14) Continuar promoviendo los convenios con institucio-
nes académicas y de orden publico que permitan el inter-
cambio de experiencias y la realizacion de investigaciones
y actividades conjuntas.

15) Desarrollar las tareas que promueve EDICON Fondo
Editorial Consejo, destinadas a suministrar todo tipo de
publicaciones sobre temas relacionados con las disciplinas
de las Ciencias Econdmicas, asegurando la calidad de su
contenido.

2 » EL CONSEJO Y LAS PROFESIONES DE CIENCIAS
EconbmicAs

A - Objetivos

1) Promover la jerarquizacion de la actuacion profesional,
particularmente en sus aspectos éticos.

2) Combatir el ejercicio ilegal de las profesiones de las
Ciencias Economicas.

3) Difundir y defender las incumbencias establecidas por las
Leyes N° 20.488 y 466 - CABA.

4) Analizar profundamente el contenido de la Ley N¢
20.488, que reglamenta el ejercicio de nuestras profesiones.
5) Mantener y desarrollar el estudio y la investigacion de
temas referidos a las profesiones de las Ciencias Econdmicas.
6) Apoyar la participacion de las distintas profesiones en el
accionar del Consejo.

B - Acciones

1) Continuar la accion preventiva a cargo de la Comision
de Vigilancia Profesional (investigacion de avisos periodis-
ticos, anuncios en la via publica, etc.) contra el ejercicio
ilegal de las profesiones de las Ciencias Econdmicas.
Iniciar acciones judiciales en los casos en que se detecte la
comision de ilicitos.

2) Difundir en el 4mbito universitario las incumbencias
propias de las carreras de Ciencias Econémicas y los
requerimientos con respecto a la matriculacién.

3) Continuar con la defensa de los aspectos referidos a la
Informatica dentro del ambito de las incumbencias de los
profesionales en Ciencias Econdmicas.

4) Promover ante los poderes publicos y privados el reque-
rimiento legal de los servicios profesionales cuya difusién
generalizada sea beneficiosa para el pais.

5) Continuar difundiendo las incumbencias para que los
auxiliares de la Justicia sean reconocidos en la labor que
desarrollan en beneficio de la sociedad en general y del
funcionamiento del Poder Judicial en particular.
Especialmente, enfatizar la incumbencia exclusiva de los
contadores publicos como sindicos concursales.

6) Incrementar la relacion y participacion en la Federacion
Argentina de Consejos Profesionales de Ciencias
Econémicas (FACPCE) y la integracion federativa.

7) Mantener e incrementar la relacién del Consejo con los
distintos Consejos Profesionales de Ciencias Econdmicas
del pais.

8) Continuar con los esfuerzos tendientes a la matricula-
cién de los profesionales que trabajan en relacion de
dependencia, tanto en la administracién publica como en
la privada.

9) Mantener la colaboracion del Consejo hacia los organis-
mos de control en los aspectos relacionados con el ejercicio
de las profesiones de las Ciencias Econdémicas.

10) Promover la actividad de las Comisiones de Estudio,
convocando a los matriculados para que sumen a ellas sus
esfuerzos y facilitando los medios necesarios para el cum-
plimiento de sus planes.

11) Desarrollar coordinadamente tareas de investigacion
en las areas de nuestras profesiones, incentivando en ese
sentido los trabajos de las comisiones.

12) Continuar con el otorgamiento del Premio Anual “Dr.
Manuel Belgrano”.

13) Continuar con la organizacién de las Olimpiadas
Contables Universitarias.

14) Organizar jornadas, seminarios, congresos y eventos
similares que se correspondan con la tarea profesional.
15) Apoyar las iniciativas de nuevas actividades que permi-
tan agregar valor a nuestras disciplinas.

16) Mantener la presencia del Consejo en jornadas y con-
gresos relacionados con las profesiones de las Ciencias
Econémicas, incluyendo la participacion en las distintas
reuniones de cardcter técnico que organicen los otros
Consejos del pais y los que organicen el Colegio de
Graduados en Ciencias Econdmicas de la Ciudad
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Autonoma de Buenos Aires y otras instituciones que agru-
pen a profesionales en Ciencias Econdmicas.

17) Difundir en la sociedad la importancia de los trabajos
propios de los profesionales en Ciencias Econémicas y la
seguridad que se obtiene cuando los informes o certificacio-
nes que suscriben los profesionales son legalizados por el
Consejo Profesional de Ciencias Econémicas de la CABA.
18) Crear nuevos grupos de enlace sobre temas centrales y
otros aspectos de la Profesién, manteniendo la existencia y
el nivel de actividad de los actuales.

3 » EL CONSEJO Y SUS MATRICULADOS
A - Objetivos

1) Alentar la capacitacion profesional.

2) Continuar con el proceso de mejora del sistema de comu-
nicacion interna en el Consejo y mantener y mejorar las
comunicaciones permanentes con los matriculados y los
servicios dirigidos a facilitar la tarea profesional.

3) Promover y participar en actividades culturales que atien-
dan al desarrollo del graduado como ser humano, mas alla
de su condicién de profesional.

4) Promover acciones de apoyo a los grupos de matriculados
mas vulnerables a las dificultades que enfrentan en el desa-
rrollo profesional, como es el caso de los nuevos matricula-
dos, las madres con hijos pequenos, quienes transitan por la
tercera edad, aquellos con dificultades laborales y los que
padecen discapacidades de algun tipo.

5) Brindar a los matriculados una infraestructura acorde con
sus necesidades, realizando las ampliaciones y remodelacio-
nes necesarias para su mas adecuada atencion.

B - Acciones

1) Realizar actividades de capacitacion dentro del Consejo
(cursos, ciclos, jornadas, medias jornadas, talleres de trabajo,
charlas debates, mesas redondas, almuerzos con invitados
especiales, conferencias y similares).

2) Auspiciar las actividades del mismo tipo organizadas por
otros entes y que revistan interés para los matriculados del
Consejo.

3) Ampliar y profundizar, en el ambito de la Direccién
Académica y del Conocimiento (DAC), programas de especia-
lizacién que, ademds de complementar la ensefianza universi-
taria, actualicen los conocimientos e incentiven la necesidad
de investigar en cursos de posgrado.

4) Editar publicaciones que coadyuven a la capacitacion,
dando impulso a EDICON Fondo Editorial Consejo.

5) Mantener actualizado el equipamiento del Centro de
Informacion Bibliografica (CIB) y el nivel de sus bases de datos,
de manera tal que permita a los matriculados continuar acce-
diendo a la informacién que requieran desde su lugar de trabajo
0 desde el mismo Centro de Informacion. Mantener en el ambi-
to del CIB la Biblioteca Circulante para los matriculados.

6) Optimizar el uso de los medios de difusiéon que resulten
apropiados para hacer conocer a los matriculados la informa-
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cién que requiera ser difundida con mayor celeridad a través
de los distintos medios de comunicacion externos, los canales
tradicionales internos y la pagina Web institucional.
7) Mantener los servicios de asesoramiento técnico en las dis-
tintas dreas vinculadas con nuestras incumbencias.
8) Mantener el servicio de domicilio legal especial para profe-
sionales que acttian ante la Justicia y no tienen domicilio en la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires.
9) Mantener el régimen de utilizacion de salas de uso general
y para la realizacién de reuniones.
10) Mantener el régimen de subsidios en los términos de la
Resolucion C. N° 35/2000 y sus modificaciones Resolucion C.
D. N2 167/2005:

1. Subsidios sociales:

a) por casamiento;

b) por nacimiento;

¢) por adopcidn;

d) de apoyo a la rehabilitacion del menor con discapacidad;

e) por fallecimiento del matriculado;

f) por fallecimiento del conyuge;

g) por fallecimiento de hijo del matriculado;

h) por ayuda médica;

i) por edad avanzada;

j) para ayuda escolar al hijo del matriculado fallecido o

con discapacidad mayor de edad.

2. Subsidio para capacitacién. Cubre las actividades de

capacitacion y actualizacion técnica, subsidiadas neto

de los ingresos correspondientes, por los gastos que se

incurren en su desarrollo.

3. Subsidio para actividades recreativas. Cubre los

programas de Accion Cultural y Deportes, subsidiados

para lograr una mayor participacion de la matricula.
11) Mantener el Servicio de Empleo y Orientacion Laboral,
optimizando la agilidad de su operatoria, el Programa de
Desarrollo Profesional y el Programa para Jévenes
Profesionales.
12) Continuar con los servicios prestados por SIMECO Sistema
Médico Consejo, incrementando el nimero de afiliados, que
comprende tanto a los matriculados en relacién de dependencia
como a los independientes, y a los inscriptos en el Registro
Especial de Graduados con Titulo en Tramite.
Asimismo se mantendr la calidad de sus prestaciones bajo los
principios de solidaridad, contencion, orientacién y comprension
del matriculado afiliado. Continuar con las actividades del
Centro Médico en la sede de nuestro Consejo, cuyo objetivo es
brindar a los beneficiarios del SIMECO la posibilidad de acceder
a consultas y practicas de baja complejidad en forma gratuita, y
a los matriculados no asociados con un arancel diferenciado.
13) Continuar con las actividades del Centro Infantil de
Cuidado y Recreacion, que atiende a los hijos de los profesio-
nales matriculados durante el tiempo que insuma la participa-
cion en actividades que se desarrollen en el ambito de nuestro
Consejo, en horarios determinados.
14) Continuar desarrollando y promoviendo entre los matricu-
lados todas las actividades culturales que permitan completar
su formacion humana: teatro, musica, coro, pintura, artes
plasticas, literatura, fotografia, entre otras, y proseguir con la



difusion, entre ellos y la comunidad en general, de expresiones
de arte y cultura.

15) Continuar promoviendo las précticas deportivas y la rea-
lizacién de competencias internas con la FACPCE y con otros
Consejos y Colegios Profesionales.

16) Mantener y mejorar los servicios del restaurante y la con-
fiteria del Consejo.

17) Propugnar la ampliacién y el mejoramiento de los servi-
cios y de la atencién que se presta a los matriculados en la
sucursal del Banco Ciudad y en las delegaciones de la AFIP —
DGI, de la IGJ, del Boletin Oficial, de ANSES, de la Direccion
General de Rentas de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires,
del Renaper (para DNI y Pasaporte), de la Direccion General
de Licencias para Conducir y del Servicio de rabrica de docu-
mentacion laboral y de consorcios de propiedad que funcionan
en nuestro edificio. Analizar la posibilidad de incorporar en el
servicio de ese tipo a otros organismos o reparticiones.

18) Evaluar sistematicamente los sistemas administrativos y de
control del Consejo con el prop6sito de mejorarlos y de lograr
la optimizacion del uso de los recursos humanos y materiales,
todo ello con el objetivo final de mejorar la atencion a los
matriculados y simplificar los tramites sin desmedro del man-
tenimiento del control necesario.

19) Continuar con los actos de agasajos a los nuevos profe-
sionales y a los que cumplan 25 y 50 afios de su matricula-
cién en el Consejo.

20) Apoyar a las asociaciones y centros de profesionales de
la Administracion Publica en las solicitudes vinculadas con
su actividad profesional.

21) Continuar con el mejoramiento del acceso a Internet,
volcando a la Red informacion propia y explotando al méxi-
mo las posibilidades tecnoldgicas para continuar brindando
el acceso a los matriculados con un arancel reducido.

22) Continuar con las actividades relacionadas con el
Sistema de Gestion de la Calidad, de acuerdo con los para-
metros definidos por la Norma ISO 9001:2008, continuando
con el proceso que alinea a los distintos sectores de la
Institucion en un plan integral de adecuacion de la politica
de la Calidad, incluyendo en forma explicita el concepto de
“mejora continua”.

23) Ampliar y mejorar la infraestructura de nuestro Consejo
en funcion del crecimiento de la matricula y sus demandas,
que se registran afo tras afo.

24) Seguir ampliando el conjunto de servicios que se puedan
realizar en las delegaciones o subsedes en lugares estratégi-
cos de la Ciudad Autéonoma de Buenos Aires, de modo de
coadyuvar cada vez mds a descentralizar la atencién y ate-
nuar asi la concentracion de profesionales en la sede central,
acercandola a los distintos lugares de residencia de los
matriculados con el consiguiente ahorro de costos y tiempo
de traslado.
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ESTADOS CONTABLES

correspondiente al ejercicio finalizado el 30 de junio de 2013



Estados contables

CoNsEJO PROFESIONAL DE CIENCIAS EcoONOMICAS DE LA ClUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES

EsTADO DE SITUACION PATRIMONIAL

Presentado en forma comparativa con el ejercicio anterior - Nota 1.c). Cifras en pesos - Nota 1.b)

Ejercicio finalizado el
30/06/13 30/06/12

ACTIVO

AcTIvo CORRIENTE

Caja y Bancos (Notas 2.a. y 3.a.1.) 5.021.886 6.703.824
Inversiones (Notas 2.c.1, 3.a.2., Anexo I) 32.934.547 26.314.999
Créditos (Notas 2.b., 2.h. y 3.a.3.) 25.374.719 15.593.388
Otros Créditos (Notas 2.b. y 3.a.4.) 5.348.905 4.257.044
Bienes para Consumo y Comercializacién (Notas 2.d., 2.j. y 3.a.5.) 2.373.362 1.928.590
Otros Activos (Notas 2.f. y 3.a.6.) 870.918 359.334

» TOTAL DEL ACTIVO CORRIENTE 71.924.337 55.157.179

AcTivo No CORRIENTE

Inversiones (Notas 2.c.2, 3.b.1., 8 y Anexo 1) 13.053.521 12.767.112
Créditos (Notas 2.b., 2.h. y 3.b.2.) 1.354.185 4.233.541
Otros créditos (Notas 2.b. y 3.b.3.) 85.362 85.362
Otros activos (Notas 2.f. y 3.b.4.) 217.693 -
Bienes de uso (Nota 2.e. y Anexo 1) 75.670.598 64.561.810

» TOTAL DEL ACcTIVO No CORRIENTE 90.381.359 81.647.825

» TOTAL DEL ACTIVO 162.305.696 136.805.004

PASIVO

PAsivo CORRIENTE
Deudas (Notas 2.b. y 4.a.1.) 62.348.985 44.007.150

» TOTAL DEL PASIVO CORRIENTE 62.348.985 44.007.150

PAsivo No CORRIENTE

Previsiones (Notas 2.i., 4.b.1. y Anexo VII) 900.000 900.000
» TOTAL DEL PASIVO No CORRIENTE 900.000 900.000
» TOTAL DEL PASIVO 63.248.985 44.907.150
(Segin estado respectivo) 99.056.711 91.897.854

» TOTAL DEL PASIVO Y PATRIMONIO NETO 162.305.696 136.805.004

Las Notas 1 a 12 y los Anexos | a VIl adjuntos forman parte integrante de estos estados.

Firmado a los efectos de su identificacién con nuestro informe de fecha 18/12/13
BERTORA & ASOCIADOS
JosE Luis SERPA C.P.CECAB.A T*1F 17 HUMBERTO JESUS BERTAZZA

Tesorero HoRrAciO F. MoLLo (Socio) Presidente

Contador Piblico (UBA)
C.P.C.EE.CA.B.A. T° 47 F° 146
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CoNsEJO PROFESIONAL DE CIENCIAS EcoONOMICAS DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES

EsTADO DE RECURSOS Y GASTOS

Correspondiente al ejercicio finalizado el 30 de junio de 2013 presentado en forma comparativa con el ejercicio anterior - Nota 1.c).
Cifras en pesos - Nota 1.b)

Ejercicio finalizado el
30/06/12

30/06/13

RESULTADOS

RECURSOS

Generales (Notas 2.k., 2.1. y Anexo V)
Especificos (Notas 2.k., 2.1. y Anexo V)

» TOTAL RECURSOS
GASTOS

Generales (Nota 2.1. y Anexo V)
Especificos (Nota 2.1. y Anexo V)
Depreciacion de Bienes de Uso (Anexo /1)

» TOTAL GASTOS

190.954.603
203.399.610

394.354.213

(140.702.500)
(247.308.379)
(4.041.935)

(392.052.814)

143.600.988
153.628.881

(102.959.018)
(172.171.349)
(3.119.903)

297.229.869

(278.250.270)

OTROS RESULTADOS

Resultado inversiones permanentes (Notas 2.1 y 8)
Resultados financieros y por tenencia netos Nota 2.1. y Anexo V1)

» TOTAL OTROS RESULTADOS

» SUPERAVIT DEL EJERCICIO

4.485
4.852.973

4.857.458

7.158.857

9.729
3.042.213

3.051.942

22.031.541

Las Notas 1 a 12 y los Anexos | a VIl adjuntos forman parte integrante de estos estados.

JOSE Luis SERPA
Tesorero

Firmado a los efectos de su identificacién con nuestro informe de fecha 18/12/13

BERTORA & ASOCIADOS
C.P.C.E.C.A.B.A. T° 1 F° 17

HoRrAcio F. MoLLo (Socio)
Contador Piblico (UBA)
C.P.CE.CABA. T° 47 F° 146

HUMBERTO JESUS BERTAZZA

Presidente
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Estados contables

CoNsEJo PROFESIONAL DE CIENCIAS EcoNOMIcAS DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES

EstApo DE EvOLUCION DEL PATRIMONIO NETO

Correspondiente al ejercicio finalizado el 30 de junio de 2013.
Presentado en forma comparativa con el ejercicio anterior - Nota 1.c). Cifras en pesos - Nota 1.b)

APORTES DE SUPERAVIT TOTAL DEL TOTAL DEL
LOS ASOCIADOS ACUMULADOS PATRIMONIO PATRIMONIO

. Superavit NETO NETO

g no asignados CAULE) ——
Saldos al inicio 6.781.074 85.116.780 91.897.854 69.866.313
Superavit del ejercicio - 7.158.857 7.158.857 22.031.541
» SALDOS AL CIERRE DEL EJERCICIO 6.781.074 92.275.637 99.056.711 91.897.854

Las Notas 1 a 12 y los Anexos | a VIl adjuntos forman parte integrante de estos estados.

Firmado a los efectos de su identificacién con nuestro informe de fecha 18/12/13
BERTORA & ASOCIADOS
JosE LUIS SERPA C.P.C.E.C.A.B.A. T° 1 F° 17

Tesorero

HUMBERTO JESUS BERTAZZA

HoRrAcio F. MoLLo (Socio) Presidente

Contador Plblico (UBA)
C.P.C.E.C.A.B.A. T® 47 F° 146
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CoNSEJO PROFESIONAL DE CIENCIAS EcCcONOMICAS DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES

EstADO DE FLUJO DE EFECTIVO

Correspondiente al ejercicio finalizado el 30 de junio de 2013.
Presentado en forma comparativa con el ejercicio anterior - Nota 1.c). Cifras en pesos - Nota 1.b)

Ejercicio finalizado el

2013 2012
VARIACION DEL EFECTIVO
Efectivo al inicio del ejercicio (Notas 2.m. y 5.a.) 30.231.041 13.315.706
Efectivo al cierre del ejercicio (Notas 2.m. y 5.a.) 34.631.805 30.231.041

» AUMENTO NETO DEL EFECTIVO 4.400.764 16.915.335

CAUSAS DE LAS VARIACIONES DEL EFECTIVO

ACTIVIDADES OPERATIVAS

Cobro por ventas de bienes y servicios (Nota 5.b.) 385.796.833 290.512.533
Pagos a proveedores de bienes y servicios (Nota 5.c.) (267.091.464) (190.430.413)
Pagos al personal y cargas sociales (103.051.634) (75.190.247)
Pago deuda inmueble Ayacucho - (1.332.075)
Cobros por intereses de inversiones de corto plazo (Anexo VI) 3.674.888 2.178.253

» FLUJO NETO DE EFECTIVO GENERADO
POR LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS 19.328.623 25.738.051

ACTIVIDADES DE INVERSION

Cobros por amortizacion y renta de titulos pablicos 641.239 532.897
Pago por compra de titulos plblicos - (228.611)
Pagos por aportes de Profesion +AUGE A.F.J.P. S.A. (e.l.) (418.375) (845.772)
Pagos por compras de activo fijo (Anexo /1) (15.150.723) (8.281.230)

» FLUJO NETO DE EFECTIVO UTILIZADO
EN LAS ACTIVIDADES DE INVERSION (14.927.859) (8.822.716)

» AUMENTO NETO DEL EFECTIVO 4.400.764 16.915.335

Las Notas 1 a 12 y los Anexos | a VIl adjuntos forman parte integrante de estos estados.

Firmado a los efectos de su identificacion con nuestro informe de fecha 18/12/13
BERTORA & ASOCIADOS

C.P.C.E.C.A.B.A. T° 1 F° 17 HUMBERTO JESUS BERTAZZA

Presidente

JOSE Luis SERPA

Tesorero HoRrAcio F. MoLLo (Socio)

Contador Piblico (UBA)
C.P.CECABA. T° 47 F° 146
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Estados contables

CoNsEJo PROFESIONAL DE CIENCIAS EcoNOMICcAS DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES

NoTAS A LOS EsTADOS CONTABLES AL 30 DE JuNlO DE 2013

Presentadas en forma comparativa con el ejercicio anterior - Nota 1.c). Cifras expresadas en pesos - Nota 1.b)

NOTA 1 - POLITICAS CONTABLES

Las normas contables mas significativas consideradas para la
preparacion de los presentes estados contables son:

a) Bases de preparacion y presentacion de los estados contables
Los presentes estados contables han sido preparados de
acuerdo con lo establecido por las Resoluciones Técnicas
emitidas por la Federacion Argentina de Consejos
Profesionales de Ciencias Econdmicas (EA.C.P.C.E.), apro-
badas por el Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas
dela Ciudad Auténoma de Buenos Aires (C.P.C.E.C.A.B.A.).
Las cifras se expresan en pesos y conforme con lo expuesto
en los puntos b) y ¢) siguientes.

b) Expresion en moneda homogénea

Los presentes estados contables se encuentran expresados
en moneda homogénea, con las siguientes modalidades:

* Las mediciones contables reexpresadas por el cambio en
el poder adquisitivo de la moneda, mediante el método
establecido por la Resoluciéon Técnica N? 6 de la
FA.C.PCE, hasta el 31 de agosto de 1995 (fecha a partir
de la cual se habia discontinuado la reexpresion por aplica-
cion del Decreto N© 316/95 y por las normas contables
profesionales vigentes a esa fecha) y las que tienen fecha
de origen incluidas entre dicha fecha y el 31 de diciembre
de 2001 inclusive, se consideraron expresadas en moneda
de esta ultima fecha.

* El método de reexpresion volvid a aplicarse desde el 12
de enero de 2002 hasta el 30 de septiembre de 2003 fecha
a partir de la cual el C.P.C.E.C.A.B.A. establecio la discon-
tinuacion de la aludida reexpresion mediante la Resolucion
N¢ 190/03.

* Las mediciones contables que tienen fecha de origen entre
el 12 de octubre de 2003 y el 30 de junio de 2013 inclusive,
se consideran expresadas en moneda de esa ultima fecha.

¢) Estados contables comparativos

Los estados contables se presentan en forma comparativa
con los correspondientes al ejercicio anterior, sobre bases
uniformes.

En los estados contables al 30 de junio de 2012, la Entidad
ha realizado una serie de cambios en la exposicion de los
rubros, al sélo efecto comparativo con los estados contables
del ejercicio corriente.

NOTA 2 - CRITERIOS DE MEDICION

Los principales criterios de medicion utilizados para la prepa-
racion de los estados contables son los siguientes:

a) Caja y bancos
a.l. En moneda nacional
Han sido valuados a su valor nominal.
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a.2. En moneda extranjera
Se convirtieron a los tipos de cambio vigentes al cierre de cada
ejercicio. El detalle respectivo se expone en el Anexo I11.

b) Créditos. Otros créditos y deudas

b.1. En moneda nacional

Los créditos y deudas han sido valuados a su valor nominal,
més la porcion de los resultados financieros devengada
hasta el cierre de cada ejercicio, por considerarse la dife-
rencia con el valor actual neto no significativa.

b.2. En moneda extranjera

Se convirtieron a los tipos de cambio vigentes al cierre de cada
ejercicio. El detalle respectivo se expone en el Anexo III.

¢) Inversiones

c.1. Corrientes

Los dep6sitos a plazo fijo en pesos han sido valuados de
acuerdo con lo mencionado en la Nota 2.b.1. Los bonos
y/o titulos en pesos fueron valuados a su valor de cotiza-
ciéon menos gastos directos de venta.

Los bonos y titulos en moneda extranjera fueron valua-
dos a su valor de cotizacién menos gastos directos de
venta al cierre de cada ejercicio y se convirtieron a los
tipos de cambio vigentes a dichas fechas. El detalle res-
pectivo se expone en el Anexo II1.

c.2. No corrientes

Obras de arte (cuadros, acrilicos y esculturas): estan
valuadas a su costo reexpresado de acuerdo con lo indi-
cado en Nota 1.b.

Profesion + Auge A.F.J.P. S.A. (en liquidacion): al 30 de
junio de 2013 y 2012 las inversiones efectuadas en accio-
nes se valuaron en base al método del valor patrimonial
proporcional determinado sobre los estados contables
de Profesion + Auge A.FJ.P. S.A. (en liquidacién) a
ambas fechas, de acuerdo con el procedimiento estable-
cido por la Resoluciéon Técnica N© 21 de la EA.C.P.C.E.,
sobre la base de la participacion en el capital de dicha
Sociedad del 50,44514% y del 50,31060%, respectiva-
mente, de acuerdo a lo explicado en Nota 8.

Los criterios contables utilizados por Profesion + Auge
A.FJ.P. S.A. (en liquidacion) al 30 de junio de 2013 y
2012 responden a las disposiciones de la Ley de
Sociedades Comerciales N° 19.550, a las normas de la
Inspeccion General de Justicia y a las normas contables
profesionales aplicables a una sociedad en liquidacion.
Dichos criterios implican la utilizacion de los valores
estimados de realizacion para los activos y el registro de
las previsiones y pasivos necesarios inherentes a una
empresa en liquidacion.

d) Bienes para consumo y comercializacién
d.1. Utiles, papeleria y otros: se valuaron al costo de la
altima compra al cierre del ejercicio.



d.2. Publicaciones: se valuaron a su valor de reposicion al
cierre del ejercicio netas de su prevision por desvalorizacion.
El Consejo considera que el valor de los bienes mencio-
nados, considerados en su conjunto, no supera su valor
recuperable.

e) Bienes de uso

Los bienes de uso han sido valuados a su costo de adqui-
sicion reexpresado de acuerdo con lo indicado en la
Nota 1.b., netos de las correspondientes depreciaciones
acumuladas al cierre de cada ejercicio.

Las amortizaciones han sido calculadas segtn el método
de la linea recta, de acuerdo con la vida 1til estimada
para cada uno de los bienes.

El Consejo considera que el valor de los bienes mencio-
nados, considerados en su conjunto, no supera su valor
recuperable.

f) Otros activos
Se encuentran valuados a su valor nominal.

g) Componentes financieros implicitos

No han sido segregados los componentes financieros
implicitos contenidos en los saldos de activos, pasivos y
de recursos y gastos, por estimarse que los mismos no
son significativos.

h) Prevision para deudores incobrables derecho de ejer-
cicio profesional (DEP)

Cubre el riesgo de incobrabilidad del derecho de ejercicio
profesional, calculado porcentualmente en funcién de la
antigiiedad de la cartera.

El resto de las previsiones que cubren casos especificos de
dudosa cobrabilidad se netearon de las respectivas cuen-
tas de créditos.

i) Previsién para juicios

La Entidad se encuentra sujeta a varios juicios y deman-
das como resultado de su actividad.

El Consejo Directivo y los asesores legales consideran
sOlidos y bien fundamentados los argumentos que sus-
tentan la posicion de la Entidad respecto de los montos
previsionados al cierre de cada ejercicio, para hacer
frente a juicios y otras contingencias con alta probabili-
dad de ocurrencia.

Con respecto al resto de las demandas, aunque el monto
de las obligaciones que pudieran surgir como consecuen-
cia de tales acciones no puede ser calculado en forma
definitiva, en opiniéon de la Entidad y de sus asesores
legales, tales acciones, individualmente o en su conjunto,
no tendrian efecto significativo en exceso de los montos

registrados como previsiones sobre la posicién patrimo-
nial de la Entidad ni sobre el resultado de sus operaciones.

J) Prevision por desvalorizacién de bienes para comercializacion
Se ha determinado sobre la base de la rotacion de los
bienes para comercializacion. El detalle respectivo se
expone en el Anexo VII.

k) Reconocimiento de recursos

Los recursos se reconocen en el estado de recursos y
gastos cuando las operaciones se han perfeccionadoy en
proporcion al porcentaje de cumplimiento de la transac-
cion a la fecha de cierre, el cual se determina en funcién
al tiempo transcurrido.

) Cuentas de recursos y gastos

Las cuentas de recursos y gastos se exponen a su valor
nominal, excepto las cuentas que representan cargos por
consumos de activos no monetarios, las cuales se deter-
minan en funcién de los consumos de tales activos,
expresados de acuerdo a lo mencionado en la Nota 1.b).
Por aplicacién de la norma IV. B10 de la Resolucion
Técnica N2 9 de la EA.CP.C.E, bajo el rubro Resultados
financieros y por tenencia netos se exponen en el Anexo VI:
- Los resultados financieros devengados en el ejercicio.
- Los resultados por tenencia generados en el ejercicio.
Asimismo, la participacion en el resultado de Profesion
+ Auge A.FJ.P. S.A. (el.) se determind en base al
método del valor patrimonial proporcional (ver Nota
2.c.2.).

m) Estado de flujo de efectivo
La Entidad ha considerado como “efectivo” los saldos de
caja, bancos e inversiones de alta liquidez.

n) Patrimonio neto

Las cuentas componentes del patrimonio neto se
encuentran expresadas de acuerdo con lo mencionado
en la Nota 1.b).

0) Uso de estimaciones

La preparacion de estos estados contables requiere que se
realicen estimaciones y evaluaciones que afectan el monto
de los activos y pasivos registrados, y de los activos y pasivos
contingentes revelados a la fecha de emision de los presen-
tes estados, como asi también de los recursos y gastos regis-
trados en el ejercicio.

Se realizan estimaciones para calcular, entre otros, las
depreciaciones, el valor recuperable de los activos y las
previsiones. Los resultados reales futuros pueden diferir de
las estimaciones y evaluaciones realizadas a la fecha de
preparacion de los presentes estados contables.
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Estados contables

NOTA 3 - COMPOSICION DE LOS RUBROS DEL ACTIVO

Ejercicio finalizado el 30/06/13 30/06/12

3.A. ACTIVO CORRIENTE

3.a.1 Caja y Bancos
Caja

En moneda nacional 1.256.829 1.192.772

En Moneda Extranjera (Anexo /Il) 15.333 25.181
ToTAL CAJA 1.272.162 1.217.953

Bancos

En moneda nacional 1.620.695 4.036.894

En Moneda Extranjera (Anexo ) 2.129.029 1.448.977
ToTAL BANCOS 3.749.724 5.485.871
ToTAL CAJA Y BANCOS 5.021.886 6.703.824

3.a.2 Inversiones (Anexo /)

En Moneda Nacional 30.365.540  24.156.420

En Moneda Extranjera (Anexo /ll) 2.569.007 2.158.579
TOTAL INVERSIONES 32934547  26.314.999

3.a.3 Créditos

Ejercicio profesional

Derecho de Ejercicio Profesional 7.143.344 6.337.460

Legalizaciones 1.209.895 836.783

Prevision para Deudores Incobrables

DEP (Anexo VII) (761.291)  (1.297.807)
SUBTOTAL CREDITOS POR EJERCICIO
PROFESIONAL 7.591.948 5.876.436

Servicios

Consejo Salud 15.274.246 7.945.334

Trivia 44.928 99.463

Publicidad 1.975.719 1.259.262

Fondo editorial 164.080 66.101

Otros servicios 323.798 346.792
SUBTOTAL CREDITOS POR SERVICIOS 17.782.771 9.716.952
ToTAL CREDITOS 25.374.719  15.593.388

3.a.4. Otros Créditos

Por jornadas y congresos 92.277

Créditos impositivos 52.966 511.876

Gastos adelantados 790.101 386.455

Tarjetas a cobrar 2.684.996 1.879.188

Cheques rechazados 62.427 113.072

Renta de titulos @ 188.091 160.815

Diversos 1.570.324 1.113.361
TotAL OTROS CREDITOS 5.348.905 4.257.044

3.a.5. Bienes para Consumo

y Comercializacién

Utiles, Papeleria y otros 1.193.432 914.719

Publicaciones 1.330.636 1.181.321

Prevision por desvalorizacion (Anexo VII) (150.706) (167.450)
ToTAL Bs. CoNsumo Y COMERC. 2.373.362 1.928.590

3.a.6. Otros activos

Aporte Profesion + Auge AF.J.P. SA. (e.l)

(Nota 8) 762.071 281.924

Elecciones 108.847 77.410
ToTAL OTROS ACTIVOS 870.918 359.334

3.B. ACTIVO NO CORRIENTE

3.b.1. Inversiones (Anexo 1)

Cuadros vy acrilicos 104.715 104.715
Esculturas y obras de arte 8.475 8.475
Inversiones permanentes: Profesion
+ Auge A.F.).P. SA. (e.l) (Nota 8) 12.940.331 12.653.922
TOTAL INVERSIONES 13.053.521 12.767.112
3.b.2. Créditos
Consejo salud 1.354.185 4.233.541
ToTAL CREDITOS 1.354.185 4.233.541
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Ejercicio finalizado el 30/06/13 30/06/12

3.b.3. Otros créditos

Depdsitos en garantia 85.362 85.362
ToTAL OTROS CREDITOS 85.362 85.362
3.b.4. Otros activos
Depdsitos en garantia 217.693
ToTAL OTROS CREDITOS 217.693 -

(@) Incluye 177.505 y 126.717 en moneda extranjera al 30/06/2013 y 30/06/2012, respectivamente - Anexo Il

NOTA 4 - COMPOSICION DE LOS RUBROS DEL PASIVO

Ejercicio finalizado el 30/06/13 30/06/12

4.A. PASIVO CORRIENTE

4.a.1. Deudas

Propias del objeto especifico 7.108.898 4.647.538
Sistema Médico Consejo 41.114.786  27.712.669
Subsidios 247.408 678.162
Por jornadas y congresos 46.026 -
Turismo 142.543 48.644
Seguro de vida 655.775 874.773
Cargas sociales a depositar 3.962.729 3.127.332
Provision vacaciones y cargas sociales 3.502.900 2.648.988
Fiscales 634.083 406.889
Derecho de ejercicio cobrado
por adelantado 2.923.353 2.306.818
Otros pasivos 1.466.353 816.067
Cursos cobrados por adelantado 544.131 739.270
ToTAL DEUDAS 62.348.985  44.007.150

4.B. PASIVO NO CORRIENTE

4.b.1. Previsiones
Prevision para juicios (Anexo VII)
TOTAL PREVISIONES

900.000
900.000

900.000
900.000

NOTA 5 - COMPOSICION DE LOS RUBROS DEL ESTADO
DE FLUJO DE EFECTIVO

Ejercicio finalizado el 30/06/13 30/06/12

5.A. EFECTIVO

Caja y bancos 5.021.886 6.703.824
Depdsitos a plazo fijo (Anexo I) 29.609.919  23.527.217
34.631.805  30.231.041
5.8. COBROS POR VENTAS
DE BIENES Y SERVICIOS
Recursos generales (Anexo V) 190.954.603  143.600.988
Recursos especificos (Anexo V) 203.399.610  153.628.881
Prevision por desvalorizacion (16.744) 25.554
Prevision para deudores incobrables DEP (536.516) 471.566
Aumento en créditos por ej. profesional (1.178.996)  (1.922.974)
Aumento en créditos por servicios (5.186.463)  (3.945.293)
Aumento en otros créditos (1.045.835)  (1.426.147)
(Aumento) / Disminucion en otros activos (592.826) 79.958
385.796.833  290.512.533

5.c. PAGOS A PROVEEDORES
DE BIENES Y SERVICIOS

Gastos generales (Anexo V) (140.702.500)  (102.959.018)

Gastos especificos (Anexo V) (247.308.379)  (172.171.349)
Gastos de personal (expuestos por

separado - Anexo V) 104.740.943  76.776.330
Prevision para juicios (1.079.561)
Aumento en deudas propias

del objeto especifico 2.461.360 149.507
Aumento en deudas Sist. Médico Consejo 13.402.117 6.982.931
(Disminucion) / Aumento en deudas subsidios (430.754) 310.058



Ejercicio finalizado el 30/06/13 30/06/12 6.B. SUBSIDIOS

(Disminucién) / Aumento en deudas turismo 93.899 (167.410) A partir del ejercicio finalizado el 30 de junio de 1995, los
(Disminucion) / Aumento en deudas seguro recursos y gastos especificos de subsidios se incluyen en el
de vida (218.998) 201.253  Fgtado de Recursos y Gastos.

Aumento en deudas fiscales 227.194 215.787

Los gastos por subsidios y actividades subsidiadas se afron-

Aumento en otros pasivos 650.286 449.947 .

(Disminucién) / Aumento cursos cobrados tan con recursos originados, en su mayor parte, en el 5%
por adelantado (195.139) 247.779 de los recursos provenientes de las legalizaciones y en las
Aumento en derecho de ejercicio dos terceras partes de los recursos por derecho de ejercicio
cobrado por afﬂelantado 616.535 743.202 profesional.

Aumento en bienes para consumo

e Los recursos y gastos especificos de subsidios, responden al
y comercializacion (428.028) (129.869) ye P » Tesp

(@67.091464) (190.430413)  Siguiente detalle:

Ejercicio finalizado el 30/06/13 30/06/12

NOTA 6 - ACTIVIDADES ESPECIFICAS Recursos generales asignados
a subsidios

6.A. SISTEMA MEDIco CONSEJO Por legalizaciones 7.128.350 5.275.282
Por derecho de ejercicio profesional 22.580.578 17.162.903

Los recursos y gastos especificos del Sistema Médico

TOTAL RECURSOS ASIGNADOS

Consejo responden al siguiente detalle: A SUBSIDIOS 20708.928  22.438.185
Ejercicio finalizado el 30/06/13 30/06/12 Recursos especificos subsidios
Recursos especificos Si.Me.Co (Anexo IV)  196.840.907  148.421.984 (Anexo IV) 6.558.703 5.206.897
Gastos especificos Si.Me.Co (Anexo V) (215.505.469) (151.200.650) Gastos especificos subsidio
Resultados Financieros especificos (Anexo V) (31.802.910)  (20.970.699)
(Anexo V) 681.297 809.228 Depreciacion de bienes de uso (91.600) (91.600)
» DEFICIT DEL EJERCICIO (17.983.265)  (1.969.438) » SUPERAVIT DEL EJERCICIO 4.373.121 6.582.783

NOTA 7 - APERTURA DE INVERSIONES, CREDITOS Y DEUDAS POR VENCIMIENTO

DE PLAZO HASTA DE3 A6 DE6AY9 DE9 A 12 MAs DE 12 TOTALES

VENCIDO 3 MESES MESES MESES MESES MESES
Créditos 2.722.564 22.456.975 539.462 337.523 79.486 1.354.185 227.490.195
Otros créditos 55.955 3.823.062 603.149 453.267 413.472 85.362 5.434.267
Otros activos - 789.282 27.212 27.212 27.212 217.693 1.088.611
TOTAL CREDITOS (1) 2.778.519  27.069.319 1.169.823 818.002 520.170 1.657.240  34.013.073
Inversiones - 29.609.919 - - 3.324.628 13.053.521  45.988.068
TOTAL INVERSIONES (2) - 29.609.919 - - 3.324.628  13.053.521  45.988.068
Deudas - 55.715.986 3.130.099 3.502.900 - - 62.348.985
ToTAL DEUDAS (1) - 55.715.986 3.130.099 3.502.900 - - 62.348.985

(1) No devengan interés
(2) Devengan interés a tasa fija
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Estados contables

NOTA 8 - INVERSIONES PERMANENTES -
PROFESION + AUGE AFJP S.A. (E.L.)

TENENCIA ACCIONARIA

El Consejo mantenia al 30 de junio de 2013 y 2012, la
siguiente tenencia accionaria sobre el capital de Profesion +
Auge S.A. (e.l.):

Ejercicio finalizado el

30/06/13 30/06/12
Acciones ordinarias escriturales
Clase "A" de V$N 1.- cada una. 9.237.184 9.005.873
Acciones ordinarias escriturales
Clase "B" de V$N 1.- cada una. 148.522 144.803
Acciones ordinarias escriturales
Clase "C" de V$N 1.- cada una. 1.872.695 1.825.801
11.258.401 10.976.477
Capital Suscripto de Profesion
+ Auge AFJP S.A.(e.l) al 30
de junio de 2013 y de 2012 22.318.109 21.817.426
Participacion del Consejo en el
capital de Profesion + Auge AFJP
S.A. (e.l.) en funcion del total de
su tenencia accionaria con derecho
a voto relacionada con el capital
de la emisora, equivalente al: 50,44514% 50,31060%

El Consejo mantenia al 30 de junio de 2013 y 2012 una par-
ticipacion del 50,44514% vy 50,31060% respectivamente
sobre el capital accionario de Profesion + Auge A.FJ.P. S.A.
(e.l.), valuado de acuerdo con el método del valor patrimo-
nial proporcional. La participacion -por aplicacion del refe-
rido método segun los estados contables de la sociedad al 30
de junio de 2013 y de 2012- se expone por un monto de
12.940.331 y 12.653.922 respectivamente.

En octubre de 2011 y enero de 2012, el Consejo realizé apor-
tes de capital por 563.848, lo cual incrementd su participacién
al 50,31060%. En mayo de 2012, efectu6 un nuevo aporte de
281.924 que fue capitalizado con fecha 9 de octubre de 2012
y en virtud del cual la participacién del Consejo se volvid a
incrementar a 50,44514% y se generd un resultado de 4.485.

Con fechas 9 de octubre de 2012, 14 de marzo de 2013 y 10
de junio de 2013 el Comité de Liquidacién de Profesiéon +
Auge A.FJ.P. S.A. (e.l.), aprobd la solicitud a sus accionistas
de nuevos aportes por un total de 1.512.485, correspondién-
dole al Consejo integrar la suma de 762.071. Esta cifra fue
cancelada entre los meses de noviembre de 2012 y abril de
2013, quedando pendiente al cierre de ejercicio el pago de
343.696 correspondiente al aporte solicitado el 10 de junio
de 2013. Dicho monto fue cancelado en el mes de julio de
2013y se expone en el rubro otros pasivos del pasivo corrien-
te. La Asamblea General Extraordinaria de fecha 10 de junio
de 2013 y la Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria
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del 29 de octubre de 2013, decidieron capitalizar los aportes
efectuados por los accionistas hasta ese momento, proce-
diendo a realizar las publicaciones de ley a fin de que el resto
de los accionistas puedan ejercer su derecho de suscripcion
preferente y de acrecer.

Teniendo en cuenta que segin el Art. 12 de la Ley 466
(G.C.B.A.) el Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas
de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires es una entidad de
derecho publico no estatal, y que surge de la Resolucion
Técnica N2 21 (punto 2.3.) de la EA.C.P.C.E. que en materia
de estados contables consolidados los mismos son aplicables
a sociedades comerciales, no corresponde presentar estados
contables consolidados como informacion complementaria.

Impacto Ley N° 26.425

Con fecha 20 de noviembre de 2008 fue sancionada por el
Congreso Nacional la Ley N2 26.425, promulgada por el
Poder Ejecutivo el 4 de diciembre de 2008, publicada en el
Boletin Oficial el 9 de diciembre de 2008, que establecio la
eliminacion del régimen de capitalizacion que formaba parte
del Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones, para ser
absorbido y sustituido por un unico régimen previsional
publico que se denomind Sistema Integrado Previsional
Argentino (SIPA). Esto significé la desaparicion de las AFJP
como tales, quedando como unicas opciones la disolucion
social o la reconversion del objeto. La mencionada norma
establecid ademas que las compensaciones que pudieran
corresponder a las AFJP no podrén superar el valor maximo
equivalente al capital social de las administradoras liquida-
das, para lo cual el Estado Nacional entregara a los accionis-
tas de dichas entidades, de corresponder, titulos publicos de
la Republica Argentina considerando un cronograma mini-
mo para su enajenacion.

Profesion + Auge A.FJ.P. S.A. (e.l.), decidi6 por asamblea
de accionistas celebrada el 23 de diciembre de 2008 la diso-
lucioén y liquidacion de la sociedad. En consonancia con ello
notificd, hasta el 31 de diciembre de 2008, el distracto laboral
a la totalidad del personal en relacion de dependencia. Con
fecha 5 de mayo de 2009 celebré una nueva asamblea de
accionistas en la cual se aprob¢ el balance especial de liqui-
dacion al 31 de diciembre de 2008 y resolvié autorizar al
comité de liquidacion a los efectos de la presentacion de las
acciones administrativas o judiciales contra el Estado
Nacional para obtener el resarcimiento de los dafios y perjui-
cios ocasionados por la sancion de la ley 26.425. Con fecha
29 de octubre de 2009 la sociedad formaliz el reclamo admi-
nistrativo ante el Poder Ejecutivo Nacional y una vez agotada
esta via, se presentd el 18 de octubre de 2010 la demanda
judicial ante el Juzgado Nacional en lo Contencioso
Administrativo Federal N° 3, secretaria 5, expediente N°
32908/2010, caratulada “Profesion + Auge A.FJ.P. S.A. ¢/
Estado Nacional — Ley 26.425 s/ Proceso de conocimiento”.
Por su parte, la Provincia de San Luis (accionista de la socie-
dad) adhiri6 al reclamo judicial iniciado por la sociedad y el
9 de diciembre de 2010 inici6 un juicio que tramita ante la



Corte Suprema de Justicia de la Nacion, Secretaria “JO”,
Expediente N°903/2010, Tomo 46, Letra S, Tipo ORI A la
fecha de emision de los presentes estados contables el expe-
diente de la Sociedad fue remitido a la Corte Suprema de
Justicia de la Nacién a fin de que ésta resuelva sobre el
pedido de acumulacién de causas.

Profesion + Auge A.FJ.P. S.A. (e.l.) ha considerado en sus
estados contables, como crédito contra el Estado Nacional,
los importes resultantes directamente de la decision de diso-
lucién y liquidacion, dentro de los cuales el mas relevante es
el correspondiente al costo de los distractos laborales. El
total registrado por estos conceptos al 30 de junio de 2013 y
2012 es de 28.314.560 y de 27.204.932, respectivamente. Este
valor podra variar, tanto sea por otros egresos futuros que
superen los previstos, como por el alcance que tenga la defi-
niciéon conceptual juridica respecto a la integracion del
reclamo contra el Estado Nacional.

NOTA 9 - CONTINGENCIAS

NOTA 10 - ACTIVOS DE DISPONIBILIDAD RESTRINGIDA

El inmueble ubicado en Ayacucho 652/658 se encuentra
embargado en garantia del proceso judicial de autos “Ancil
Ezcurra, Ignacio Luis contra Profesion + Auge A.FJ.P. y
CPCECABA sobre diferencia de salarios”. Vale aclarar que
el monto de la demanda asciende a 295.304 y en opinién de
los asesores legales es remota la posibilidad de un resultado
desfavorable para el Consejo.

NOTA 11 - REGISTROS CONTABLES

El Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas de la
Provincia de Buenos Aires mantiene un reclamo en virtud
del cual demanda el pago de las certificaciones efectuadas
por este Consejo, referidas a comitentes con domicilio en la
Provincia de Buenos Aires. A la fecha de cierre de los pre-
sentes estados contables el expediente ha finalizado la ins-
tancia de prueba y segtn los asesores legales es probable el
rechazo de la demanda en todos sus términos.

La Ley 466 (G.C.B.A.) establece que el Consejo Profesional
de Ciencias Econdmicas de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires es una entidad de derecho publico no estatal. Sus
registros contables, Libro Inventarios y Balances y Libro
Diario, son rubricados con las firmas del Presidente y el
Tesorero de la Entidad.

NOTA 12 - HECHOS POSTERIORES AL CIERRE

No existen otros acontecimientos u operaciones ocurridos
entre la fecha de cierre del ejercicio y de la emision de los
presentes estados contables que puedan modificar significa-
tivamente la situacién patrimonial y financiera del Consejo
a la fecha de cierre ni el resultado del presente ejercicio.

Firmado a los efectos de su identificacién con nuestro informe de fecha 18/12/13
BERTORA & ASOCIADOS

JosE Luis SERPA
Tesorero

C.P.C.E.C.AB.A.T°1F° 17

HoRrAcio F. MoLLo (Socio)

HUMBERTO JESUS BERTAZZA
Presidente

Contador Piblico (UBA)
CP.CECABA. T° 47 F° 146
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CoNsEJo PROFESIONAL DE CIENCIAS EcoNOMIicAS DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES

ANEXO | - INVERSIONES

Correspondiente al ejercicio finalizado el 30 de junio de 2013.
Presentado en forma comparativa con el ejercicio anterior - Nota 1.c). Cifras en pesos - Nota 1.b)

Cantidad Valor Valor de libros
Cotizacion/ Nominal
30/06/13 30/06/12

| - CORRIENTES

EN PESoOs
Depésitos a plazo fijo - 29.609.919  23.527.217
Bono Consolid. PR 15 354.435 1,26 446.588 300.384

Bogar 2018 119.097 2,59480 309.033 328.819
» TOTAL INVER. CORRIENTES EN PESOS 30.365.540 24.156.420
EN MONEDA EXTRANJERA

Boden 2012 - - - 2.825
Boden 2013 - - 174.511
Bonos Par R.A. 262.878 2,59480 682.116 474.858
Bonar 2017 290.000 6,00796 1.742.308 1.333.937
Unidades vinculadas al PBI 262.878 0,55 144.583 172.448

» TOTAL INVER. CORRIENTES

EN MON.EXTRANJERA 2.569.007 2.158.579
» TOTAL INVERSIONES CORRIENTES 32.934.547 26.314.999
Il - NO CORRIENTES

EnN PESsoOs

Cuadros y acrilicos 104.715 104.715
Esculturas y obras de arte 8.475 8.475

Inversiones Permanentes
12.940.331 12.653.922

» TOTAL INVER. NO CORRIENTES
EN PESOS 13.053.521 12.767.112

» TOTAL INVERSIONES NO CORRIENTES 13.053.521 12.767.112

Firmado a los efectos de su identificacién con nuestro informe de fecha 18/12/13
BERTORA & ASOCIADOS

C.P.C.E.C.A.B.A. T° 1 F° 17 HUMBERTO JESUS BERTAZZA

Presidente

JOosE LuIS SERPA

Tesorero HoRrAcio F. MoLLo (Socio)

Contador Piblico (UBA)
C.P.C.E.C.A.B.A. T°® 47 F° 146
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CoNsEJo PROFESIONAL DE CIENCIAS EcoNOMmicAS DE LA CIuUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES

ANEXO Il - BIENES DE USO

Correspondiente al ejercicio finalizado el 30 de junio de 2013.
Presentado en forma comparativa con el ejercicio anterior - Nota 1.c). Cifras en pesos - Nota 1.b)

Cuenta Principal VALORES DE INCORPORACION
Al inicio Altas Al cierre
Inmuebles 39.979.346 - 39.979.346
Mejoras s/inmuebles 26.045.828 6.818.719 32.864.547
Instalaciones 10.039.105 4.863.516 14.902.621
Muebles y atiles 10.651.337 792.216 11.443.553
Rodados 76.728 - 76.728
Equipos de computos y software 13.346.461 1.501.000 14.847.461
Ctro. Informac. Bibliografica 778.231 89.099 867.330
Cortinas 52.040 - 52.040
Grupo electrogeno
y equipos refrigeracion 4.698.901 1.086.173 5.785.074
» TOTALAL 30/06/13 105.667.977 15.150.723 120.818.700
» TOTALAL 30/06/12 97.386.747 8.281.230 105.667.977
Cuenta Principal DEPRECIACIONES VALOR RESIDUAL
Acumuladas Del ejercicio Acumuladas Al30/06/13 Al 30/06/12
al Inicio al cierre
Inmuebles 3.650.040 657.487 4.307.527 35.671.819 336.329.306
Mejoras s/inmuebles 9.004.131 559.470 9.563.601 23.300.946 17.041.697
Instalaciones 5.500.255 869.344 6.369.599 8.533.022 4.538.850
Muebles y atiles 8.279.258 393.687 8.672.945 2.770.608 2.372.106
Rodados 30.651 15.346 45.997 30.731 46.077
Hardware y software 9.178.151 1.389.434 10.567.585 4.279.876 4.168.283
Ctro. Informac. Bibliografica 712.740 72.416 785.156 82.174 65.491
Cortinas 52.040 - 52.040 - -
Grupo electréogeno
y equipos refrigeracién 4.698.901 84.751 4.783.652 1.001.422
» TOTAL AL 30/06/13 41.106.167 4.041.935 45.148.102 75.670.598 -
» TOTALAL 30/06/12 37.986.264 3.119.903 41.106.167 - 64.561.810

Firmado a los efectos de su identificacién con nuestro informe de fecha 18/12/13
BERTORA & ASOCIADOS
JosE Luis SERPA C.P.C.E.CAB.A. T®1F° 17 HUMBERTO JESUS BERTAZZA

Tesorero HoRrAcio F. MoLLo (Socio) Presidente

Contador Plblico (UBA)
C.P.C.E.C.A.B.A. T° 47 F° 146
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CoNsEJo PROFESIONAL DE CIENCIAS EcoNOMicAS DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES

ANEXO IlIl - MONEDA EXTRANJERA

Correspondiente al ejercicio finalizado el 30 de junio de 2013.
Presentado en forma comparativa con el ejercicio anterior - Nota 1.c). Cifras en pesos - Nota 1.b)

Moneda extranjera  Cambio Vigente Total
Clase  Monto al Cierre 30/06/13  30/06/12

ACTIVO

AcTivo CORRIENTE
Caja y Bancos

Caja usDb 2.867 5,348 15.333 25.181
Bancos usD 398.098 5,348 2.129.029 1.448.977
ToTAL CAjJA Y BANCOS 2.144.362 1.474.158
Inversiones

Boden 2012 usb - - - 2.825
Boden 2013 usD - - - 174.511
Bonos Par R.A. usD 127.546 5,348 682.116 474.858
Bonar 2017 usD 325.787 5,348 1.742.308 1.333.937
Unidades vinculadas al PBI usD 27.035 5,348 144.583 172.448
TOTAL INVERSIONES 2.569.007 2.158.579

Otros créditos

Renta de titulos usD 33.191 5,348 177.505 126.717
TOTAL OTROS CREDITOS 177.505 126.717
» TOTAL DEL ACTIVO 4.890.874 3.759.454

USD = ddlares americanos

Firmado a los efectos de su identificacién con nuestro informe de fecha 18/12/13
BERTORA & ASOCIADOS
JosE LUIS SERPA C.P.C.E.C.A.B.A. T° 1 F° 17

Tesorero

HUMBERTO JESUS BERTAZZA

HoRrAcio F. MoLLo (Socio) Presidente

Contador Pablico (UBA)
C.P.CECAB.A. T° 47 F° 146

102 Memoria y Estados Contables



CoNsEeJo PROFESIONAL DE CIENCIAS EcoNOMmIcAS DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES

ANEXO IV - RECURSOS ORDINARIOS

Correspondiente al ejercicio finalizado el 30 de junio de 2013.
Presentado en forma comparativa con el ejercicio anterior - Nota 1.c). Cifras en pesos - Nota 1.b)

Recursos Recursos Especificos ToTAL
Generales i Me.Co. Subsidios  Subtotal 30/06/13  30/06/12
|
Legalizaciones 142.567.009 - - - 142.567.009 105.505.643
Dcho. ejercicio prof.
y matricula 33.870.867 - - - 33.870.867 25.744.354
Fondo editorial 1.316.219 - - - 1.316.219 877.008
Trivia e internet 5.471.777 - - - 5.471.777 4.243.463
Carnets deportes 3.906.159 - - - 3.906.159 3.807.141
Alquileres, canon y otros 1.129.616 - - 1.129.616 648.241
Cuotas de afiliados - 196.293.363 - 196.293.363 196.293.363 147.923.551
Publicidad 637.621 - 2.490.095 2.490.095 3.127.716 2.438.525
Congresos, jornadas y otros - - 759.516 759.516 759.516 199.836
Inscripciones en cursos - - 2.468.882 2.468.882 2.468.882 2.416.896
Accién social - - 793.508 793.508 793.508 539.529
Playa de estacionamiento 406.172 - - - 406.172 424.014
Deportes - - 46.702 46.702 46.702 85.442
Ingresos diversos 1.649.163 547.544 - 547.544 2.196.707 2.376.226
» TOTAL AL 30/06/13 190.954.603 196.840.907 6.558.703 203.399.610 394.354.213
» TOTAL AL 30/06/12 143.600.988 148.421.984 5.206.897  153.628.881 297.229.869

Firmado a los efectos de su identificacién con nuestro informe de fecha 18/12/13
BERTORA & ASOCIADOS
JosE LUIS SERPA C.P.C.E.C.A.B.A.T°1F° 17

Tesorero

HUMBERTO JESUS BERTAZZA

HoRrAcio F. MoLLo (Socio) Presidente

Contador Piiblico (UBA)
C.P.C.E.CABA. T° 47 F° 146
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CoNsEJo PROFESIONAL DE CIENCIAS EcoNOMIcAS DE LA CIuUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES

ANEXO V - CUADRO DE GASTOS

Correspondiente al ejercicio finalizado el 30 de junio de 2013.
Presentado en forma comparativa con el ejercicio anterior - Nota 1.c). Cifras en pesos - Nota 1.b)

Gastos

Ga.:,‘tos &grales. Subtotal Gastos Especificos Subtotal TOTAL
e adm. : T
Generales S GS:::::;s Si. Me.Co. Subsidios Es(;:i:;i)zos 30/06/13 30/06/12
y otros

|
Sueldos y cargas sociales 38.847.788 47.576.873  86.424.661 14.471.466 3.844.816 18.316.282 104.740.943 76.776.330
Honorarios y otras retrib. 1.883.324 1.402.339 3.285.663 3.950.022 870.074 4.820.096 8.105.759 5.555.230
Viaticos y otros gastos

en personal 2.249.860 2.708.061 4.957.921 628.086 811.706 1.439.792 6.397.713 5.249.166
Reintegros gastos

Mesa Directiva 1.818.300 1.818.300 1.818.300 1.067.676
Reintegros gastos

Tribunal de Etica Prof. 765.984 765.984 765.984 638.353
Reintegros gastos

Comision Fiscalizadora 264.792 264.792 264.792 220.656
Servicios: luz, gas, telef.,

expensas, etc. 1.900.192 1.900.192 1.900.192 1.506.182
Mantenimiento refacciones

y limpieza 7.286.218 7.286.218 7.738 7.738 7.293.956 5.529.792
Fondo editorial 717.573 717.573 4.443 4.443 722.016 413.567
Trivia e internet 4.203.884 4.203.884 4.203.884 3.124.353
Carnets deportes 3.147.743 3.147.743 3.147.743 3.153.046
Avisos y publicidad 3.568.749 53.877 3.622.626 156.493 156.493 3.779.119 1.526.123
Gastos de oficina 2.351.436 1.547.899 3.899.335 647.844 136.659 784.503 4.683.838 3.765.228
Seguros 47.278 47.278 109.748 109.748 157.026 74.380
Congresos, jornadas,

Cursos y otros 5.895.271 5.895.271 5.895.271 3.730.803
Deportes 370.364 370.364 370.364 258.031
Costo de revistas 287.370 1.821 289.191 154.880 5.802.753 5.957.633 6.246.824 4.376.212
Subsidios 13.696.816 13.696.816 13.696.816 7.773.544
Prestaciones médicas 190.021.752 190.021.752 190.021.752 132.881.260
Gastos institucionales 1.850.407 1.850.407 1.850.407 1.873.916
F.A.C.P.C.E. 3.944.631 3.944.631 3.944.631 3.065.409
Impuestos, tasas

y comisiones 11.069.439 11.069.439 4.738.301 359.928 5.098.229 16.167.668 11.061.965
Diversos 1.045.730 160.932 1.206.662 619.139 10.080 629.219 1.835.881 1.509.145
» TOTAL AL 30/06/13 78.017.010 62.685.490  140.702.500  215.505.469  31.802.910  247.308.379  388.010.879

» TOTAL AL 30/06/12 57.013.347 45945671 102.959.018  151.200.650  20.970.699  172.171.349 275.130.367

Firmado a los efectos de su identificacion con nuestro informe de fecha 18/12/13
BERTORA & ASOCIADOS

JOSE LUIS SERPA C.P.CECABA. T 1F° 17

Tesorero

HUMBERTO JESUS BERTAZZA

HoRrAciO F. MoLLo (Socio) Presidente

Contador Piblico (UBA)
C.P.C.EE.CA.B.A. T°® 47 F° 146
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CoNsEJo PROFESIONAL DE CIENCIAS EcoNOMIcAS DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES

ANEXO VI - RESULTADOS FINANCIEROS Y POR TENENCIA

Correspondiente al ejercicio finalizado el 30 de junio de 2013.
Presentado en forma comparativa con el ejercicio anterior - Nota 1.c). Cifras en pesos - Nota 1.b)

Ejercicio finalizado el

30/06/13 30/06/12
| - PARA FINES GENERALES
Intereses por colocaciones financieras 3.573.468 2.160.921
Diferencia de cambio y cotizacion 598.208 72.064
» TOTAL RESULTADOS FINACIEROS PARA FINES GENERALES 4.171.676 2.232.985

Il - PARA FINES ESPECIFICOS

SISTEMA MEDICO CONSEJO

Intereses por colocaciones financieras y otros 101.420 17.332
Renta de titulos 579.877 791.896
» TOTAL RESULTADOS FINACIEROS ESPECIFICOS 681.297 809.228
» TOTAL RESULTADOS FINANCIEROS Y POR TENENCIA 4.852.973 3.042.213

Firmado a los efectos de su identificacién con nuestro informe de fecha 18/12/13
BERTORA & ASOCIADOS

C.P.CECABA T 1F 17 HUMBERTO JESOS BERTAZZA

Presidente

JOSE Luis SERPA

Tesorero HoRAcio F. MoLLo (Socio)

Contador Piiblico (UBA)
C.P.C.E.CABA. T° 47 F° 146
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CoNsEJo PROFESIONAL DE CIENCIAS EcoNOMIcAS DE LA CIuDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES

ANEXO VIl - PREVISIONES

Correspondiente al ejercicio finalizado el 30 de junio de 2013.
Presentado en forma comparativa con el ejercicio anterior - Nota 1.c). Cifras en pesos - Nota 1.b)

Saldos al inicio Aumentos Disminuciones ToTAL
2l e 30/06/13  30/06/12

DEDUCIDAS DEL ACTIVO

ACTIVO CORRIENTE

CREDITOS

Prevision deudores

Incobrables D.E.P. 1.297.807 1.362.008 (1.898.524) 761.291 1.297.807
BIENES PARA CONSUMO

Y COMERCIALIZACION

Prevision por desvalorizacién

de bienes para comercializacién 167.450 - (16.744) 150.706 167.450
» TOTAL 30/06/13 1.465.257 1.362.008 (1.915.268) 911.997
» TOTAL 30/06/12 968.137 957.479 (460.359) 1.465.257

INCLUIDAS EN EL PASIVO

PASIVO NO CORRIENTE

Previsién para juicios 900.000 - - 900.000 900.000
» TOTAL 30/06/13 900.000 - - 900.000
» TOTAL 30/06/12 1.979.561 928.071 (2.007.632) 900.000

Firmado a los efectos de su identificacién con nuestro informe de fecha 18/12/13
BERTORA & ASOCIADOS

JoSE LUIS SERPA C.P.C.E.CAB.A. T 1 F° 17

Tesorero

HUMBERTO JESUS BERTAZZA

HoRrAcio F. MoLLo (Socio) Presidente

Contador Piblico (UBA)
C.P.CECABA. T° 47 F° 146
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Senores Miembros de la Mesa Directiva del

Consejo Profesional de Ciencias Econémicas

de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires

Viamonte 1549 - Ciudad Auténoma de Buenos Aires
C.U.LT. N° 33-54666366-9

1. Hemos examinado el estado de situacion patrimonial del CONSEJO PROFESIONAL DE CIENCIAS ECONOMICAS
DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES al 30 de junio de 2013 y los estados de recursos y gastos, de evolu-
cién del patrimonio neto y de flujo de efectivo, por el ejercicio econdmico finalizado en esa fecha, con sus Notas y Anexos
complementarios.

La preparacion y emision de los mencionados estados contables es responsabilidad de la Mesa Directiva de la Entidad, en
ejercicio de sus funciones exclusivas. Nuestra responsabilidad es expresar una opinion sobre dichos estados contables basada
en nuestro examen de auditoria.

2. Nuestro examen fue realizado de acuerdo con las normas de la Resolucion Técnica N° 7 de la Federacion Argentina de
Consejos Profesionales de Ciencias Econémicas. Estas normas requieren que el auditor planifique y desarrolle la auditorfa
para formarse una opinién acerca de la razonabilidad de la informacion significativa que contienen los estados contables.
Una auditoria incluye el examen, sobre bases selectivas, de los elementos de juicio que respaldan la informacién expuesta
en los estados contables y la evaluacion de las normas contables utilizadas en su preparacion y, como parte de ello, de la
razonabilidad de las estimaciones hechas por la Mesa Directiva.

3. Tal como se expone en la Nota 8 a los estados contables, el Consejo mantenia en su activo una participacion accionaria
del 50,44514% en el capital de Profesion + Auge A.FJ.P. S.A. (en liquidacion) al 30 de junio de 2013, que valuada por el
método del valor patrimonial proporcional ascendia a esa fecha a 12.940.331. Como consecuencia de la sancién de la Ley
N°26.425 que dispuso la eliminacion del régimen de capitalizacion, dicha sociedad ha considerado en sus estados contables
a esa misma fecha, como crédito contra el Estado Nacional, el importe de 28.314.560 correspondiente a indemnizaciones al
personal despedido y otros gastos directamente relacionados, pagados y/o provisionados, asi como los gastos administrativos
devengados desde el 1° de enero de 2009 hasta el 30 de junio de 2013.

Con relacion a dicho crédito, con fecha 18 de octubre de 2010 se presento la demanda judicial ante el Juzgado Nacional en
lo Contencioso Administrativo Federal N° 3, secretaria 5 y adicionalmente, la Provincia de San Luis (accionista de dicha
A.FJ.P. en liquidacion) el 9 de diciembre de 2010 inici un juicio que tramita ante la Corte Suprema de Justicia de la Nacion.
A la fecha de emision de los presentes estados contables el expediente de Profesion + Auge A.FJ.P. S.A. (e.l.) fue remitido
a la Corte Suprema de Justicia de la Nacion a fin de que ésta resuelva sobre el pedido de acumulacion de causas, quien atn
no se ha expedido.

4. En nuestra opinion, sujeto a los efectos que pudiese ocasionar sobre los estados contables la resolucion de la situacion
indicada en 3., los estados contables del CONSEJO PROFESIONAL DE CIENCIAS ECONOMICAS DE LA CIUDAD
AUTONOMA DE BUENOS AIRES mencionados en 1. presentan razonablemente, en todos sus aspectos significativos, su
situacion patrimonial al 30 de junio de 2013, asi como los recursos y gastos, la evolucion del patrimonio neto y el flujo de
efectivo, por el ejercicio econémico finalizado en dicha fecha, de acuerdo con normas contables profesionales vigentes en la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

5. Los estados contables del CONSEJO PROFESIONAL DE CIENCIAS ECONOMICAS DE LA CIUDAD AUTONOMA
DE BUENOS AIRES al 30 de junio de 2012, presentados a efectos comparativos, han sido objeto de nuestra auditoria
habiendo emitido, con fecha 19 de diciembre de 2012, un informe expresando una opinidn favorable con salvedades.

(continda en la pdgina siguiente)
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6. Los estados contables mencionados en 1. surgen de registros contables llevados en sus aspectos formales, de conformidad
con lo explicado en la Nota 11 a los estados contables.

7. A efectos de dar cumplimiento a las disposiciones vigentes informamos que al 30 de junio de 2013, segtn surge de las
registraciones contables, la deuda devengada a favor del Sistema Integrado Previsional Argentino (S.LLP.A.) ascendia a
3.552.712,62 no siendo exigible a esa fecha.

8. Hemos aplicado los procedimientos sobre prevencion de lavado de activos y financiacion del terrorismo, previstos
en las correspondientes normas profesionales emitidas por el Consejo Profesional de Ciencias Econémicas de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Ciudad Auténoma de Buenos Aires, 18 de diciembre de 2013.

BERTORA & ASOCIADOS
C.P.CE.CABA. T21F217

HoRrAcio F. MoLLO
(Socio)
Contador Piblico (U.B.A))
C.P.C.E.CAB.A. T2 47 F 146
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A los Sefiores Matriculados en el
Consejo Profesional de Ciencias Econémicas de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires

Teniendo en cuenta la normativa vigente dada por el articulo 38 de la Ley 466 de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y el
Reglamento Interno de la Comisién Fiscalizadora, en nuestro caracter de miembros titulares de la Comision Fiscalizadora de
este Consejo Profesional, nos dirigimos a todos los matriculados para informarles sobre la tarea realizada en este periodo, es
decir el examen y consideracion de los fondos recaudados por la entidad y la inversién de los mismos, correspondientes al ejer-
cicio iniciado el 1 de julio de 2012 y finalizado el 30 de junio de 2013.

Documentacion objeto de examen
Para la realizacion de nuestra tarea hemos analizado conceptual y selectivamente la informacion objeto de revision de la
documentacion que a continuacion se detalla:
* Estado de Situaciéon Patrimonial al 30 de junio de 2013.
* Estado de Recursos y Gastos correspondiente al ejercicio finalizado el 30 de junio de 2013.
* Estado de Evolucion del Patrimonio Neto correspondiente al ejercicio finalizado el 30 de junio de 2013.
* Estado de Flujo de Efectivo correspondiente al ejercicio finalizado el 30 de junio de 2013.
* Las Notas, Anexos y Cuadros que forman parte de los citados Estados.
* La Memoria aprobada el 18 de diciembre de 2013 por el Consejo Directivo del Consejo Profesional correspondiente
al ejercicio finalizado al 30 de junio de 2013.
Cabe senalar, que la informacidn citada ha sido dictaminada por el Auditor Externo del Consejo Profesional de Ciencias
Econdmicas de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, correspondiente al Ejercicio Econdmico finalizado el 30 de junio de
2013, comparativa respecto del ejercicio anterior.

Después de realizar los procedimientos que hemos considerado necesarios para la revision de los recursos y erogaciones de
este Consejo Profesional, se efectué un exhaustivo analisis del periodo bajo revision y su comparacion con periodos anteriores
al efecto de comprobar si se produjeron desvios significativos.

En este sentido consideramos apropiado dar a conocer los siguientes aspectos:

El Consejo tiene una participacion del 50,44514% sobre el Capital Accionario de “Profesion + Auge AFJP S.A”. — en liqui-
dacion, valuado de acuerdo con el método del valor patrimonial proporcional.

Como es de publico conocimiento, con fecha 20 de noviembre de 2008 fue sancionada por el Congreso Nacional la Ley N¢
26.425 promulgada por el Poder Ejecutivo el 4 de diciembre de 2008, donde establece la eliminacién del régimen de capita-
lizacién que formaba parte del Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones, para ser absorbido y sustituido por un tnico
régimen publico de reparto que se denomina Sistema Integrado Previsional Argentino (SIPA).

A partir de diciembre de 2008, la AFJP realiz6 transferencias a la ANSES de todos los fondos de jubilaciones y pensiones
que administré hasta entonces, y con fecha 30 de diciembre despide al personal y decide la disolucién y la consiguiente
liquidacién. Con esa misma fecha fue designado el Comité de Liquidacion de la Sociedad, que ha sido inscripto en la
Inspeccién General de Justicia (IGJ) en enero de 2009.

La valuacion de la participacion, por la aplicacion del método del valor patrimonial proporcional, asciende a la suma de $
12.940.331 al 30 de junio de 2013.

Esta valuacion surge por la inclusion de los montos reclamados al Estado en concepto de danos y perjuicios por las indem-
nizaciones laborales, costas y accesorias legales, como consecuencia de la extincion del sistema.

Cabe destacar, que el articulo 13 de la mencionada ley, establece que las compensaciones que pudieran corresponder a las
AFIJP, no podran superar el valor maximo equivalente al capital social de las administradoras, para lo cual el Estado Nacional
entregard a los accionistas de dichas entidades, de corresponder, titulos publicos de la Republica Argentina considerando
un cronograma minimo para su enajenacion.

El Comité de Liquidacién de la AFJP considera que tiene derecho a ser compensado, por lo tanto inici6 el reclamo corres-
pondiente ante el Estado Nacional por la suma de $ 28.314.560 devengados desde el 1 de enero de 2009 hasta el 30 de junio
de 2013, en concepto de indemnizaciones laborales pagadas y/o provisionadas por la sociedad, con motivo de los despidos
de su personal y los gastos directamente relacionados, asi como los gastos administrativos.
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Toda diferencia que en mas o en menos pueda llegar a resultar de la sentencia que recaiga en autos, incidira en la valuacion
de esa participacion accionaria.

Hasta la fecha, segtin surge del informe emitido con fecha 2 de Octubre de 2013, por la Comision Fiscalizadora de la AFJP,
la suma mencionada es estimada, hasta tanto la justicia no lo recepte de manera definitiva y firme.

Respecto de los recursos de este Consejo Profesional, los mismos se han incrementado comparados con los valores del ejer-
cicio anterior. Esto se produjo basicamente por los mayores ingresos provenientes de las legalizaciones, del derecho de
ejercicio profesional e inscripcion de nuevos profesionales a la matricula.

El Sistema Médico ofrecido por el Consejo, viene arrastrando un déficit, que se ha incrementado en este ejercicio, tal como
se ve reflejado en el Estado de Recursos y Gastos.

Si bien los recursos generados por el Sistema Médico ofrecido por el Consejo se han incrementado, no alcanzan a equilibrar
los gastos que ocasiona.

Con relacion a este déficit, esta Comision en concordancia con, y reiterando, lo expresado en Dictaimenes anteriores, consi-
dera importante, que se tomen las medidas conducentes para revertir esta situacion de manera que este sector se autofinan-
cie tal como lo establece la Resolucion Consejo N2 55/85 en su articulo 42.

Conclusion

Teniendo en cuenta el Informe emitido por los Auditores Externos sobre los Estados Contables cerrados al 30 de Junio de 2013,
opinamos que los mismos exponen razonablemente, en sus aspectos significativos, la situacién econdmica y financiera de nuestro
Consejo Profesional con las limitaciones indicadas en dicho Informe.

Sobre la base de la documentacion e informes recibidos sometidos a examen, a las verificaciones efectuadas en la aplicacion de
normas y procedimientos, a las gestiones y tareas que se detallan en el presente informe, se ha constatado que los fondos recau-
dados tuvieron la aplicacion destinada al cumplimiento de los objetivos previstos por el Consejo, por lo que esta Comision
Fiscalizadora no tiene objeciones que formular.

Por las razones expuestas, estamos en condiciones de dictaminar que, excepto por lo mencionado en los puntos referidos a
“Profesion + Auge AFJP S.A”.- en liquidacion, no tenemos observaciones que efectuar respecto a los fondos recaudados y la

aplicacién de los mismos, y a los Estados Contables sometidos a consideracion de esta Comision Fiscalizadora, por el ejercicio
iniciado el 1 de julio de 2012 y finalizado el 30 de junio de 2013.

Ciudad Autéonoma de Buenos Aires, 27 de diciembre de 2013.

DRr. C.P. L.A. ALBERTO ZIMERMAN DRr. C.P. FRANCISCO R. PROVENZANI DRA. C.P. ANA MARIA C. IGLESIAS
Miembro Titular Miembro Titular Presidente de la Comision

110 Memoria y Estados Contables



@ Viamonte 1549 (1055)

. Ciudad Auténoma de Buenos Aires, Argentina
CONSEjoO :

A O Tel.: (54-11) 6009-1600 (lineas rotativas)
Economicas de la Cludad

Auténoma de Buenos Aires

Visite nuestro Sitio Web: www.consejo.org.ar



