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PROMOVER EL DIALOGO SOCIAL HACIA UNA CIUDADANIA 
CORPORATIVA GLOBAL CONCILIANDO INTERESES DE 
DISTINTOS ACTORES:

EMPRESAS

SOCIEDAD CIVIL

PROYECTOS 

ONU

SINDICATOS

ORGANIZACIONES NO 

GUBERNAMENTALES

PRINCIPIOS 

RELACIONADOS CON:

DERECHOS HUMANOS

TRABAJO

MEDIO AMBIENTE

ANTI-CORRUPCION



Las empresas y organizaciones:
(los 10 Principios)

• Deben apoyar y respetar la protección de los derechos humanos

• Deben asegurarse de no ser cómplices de abusos a esos derechos

• Deben respetar la libertad de asociación

• Eliminar formas de trabajos forzosos

• Abolir el trabajo infantil 

• Eliminar la discriminación en el empleo          
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• Apoyar metodos preventivos de problemas ambientales

• Adoptar iniciativas para promover responsabilidad 
ambiental

• Fomentar la difusión de tecnología que no dañe el medio 
ambiente

• Deben trabajar contra la corrupción en todas sus formas, 
incluyendo la extorsión y el soborno
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EN RELACION AL PRINCIPIO 10….
LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
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ARGENTINA

LEY 
27.401

ANALISIS 
GENERAL
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RESPONSABILIDAD 

PENAL

PERSONAS 

JURIDICAS

CAPITAL NACIONAL

CAPITAL 

EXTRANJERO

CON O SIN 

PARTICIPACION 

ESTATAL



QUE DELITOS CONSIDERA?

TITULO XI

DELITOS CONTRA LA ADMINISTRACION 
PUBLICA
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a) Cohecho y tráfico de influencias, nacional y transnacional, 
previstos por los artículos 258 y 258 bis del Código Penal

b) Negociaciones incompatibles con el ejercicio de funciones 
públicas, previstas por el artículo 265 del Código Penal

c) Concusión, prevista por el artículo 268 del Código Penal

d) Enriquecimiento ilícito de funcionarios y empleados, 
previsto por los artículos 268 (1) y (2) del Código Penal

e) Balances e informes falsos agravados, previsto por el 
artículo 300 bis del Código Penal 
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Cuales son las Penas PREVISTAS (art. 7)

1) Multa de dos (2) a cinco (5) veces del beneficio indebido obtenido o que se 
hubiese podido obtener;

2) Suspensión total o parcial de actividades, que en ningún caso podrá 
exceder de diez (10) años;

3) Suspensión para participar en concursos o licitaciones estatales de obras 
o servicios públicos o en cualquier otra actividad vinculada con el Estado, 
que en ningún caso podrá exceder de diez (10) años;

4) Disolución y liquidación de la personería cuando hubiese sido creada al 
solo efecto de la comisión del delito, o esos actos constituyan la principal 
actividad de la entidad;

5) Pérdida o suspensión de los beneficios estatales que tuviere;

6) Publicación de un extracto de la sentencia condenatoria a costa de la 
persona jurídica.Dra.  Norma Cristobal



SE CONTEMPLAN FORMAS DE EVITAR O 
MENGUAR SANCIONES…
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Veamos…COMPLIANCE O 
CUMPLIMIENTO 

NORMATIVO
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• ES UN INSTITUTO DEL DERECHO, LA ECONOMIA, LAS FINANZAS 
Y LA ADMINISTRACION

• CONSISTE EN ESTABLECER POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS 
ADECUADOS Y SUFICIENTES PARA GARANTIZAR QUE LA 
EMPRESA Y SUS DIRECTIVOS Y EMPLEADOS ACTUEN DENTRO 
DEL REGIMEN LEGAL VIGENTE

• Y ADEMAS INCLUIR POLITICAS INTERNAS, COMPROMISOS CON 
TERCEROS Y ESPECIALMENTE CODIGOS ETICOS
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PROGRAMAS DE INTEGRIDAD 
(CUMPLIMIENTO)

•PREVISTOS EN LOS ARTICULOS 22 y 23- LEY 
27.401

•RESOL. 27/2018 O.A.
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CODIGOS ETICOS
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OBJETIVO

ESTABLECER LAS BASES MINIMAS DE 
COMPORTAMIENTO RESPONSABLE ASI COMO 
LOS PRINCIPIOS, DEBERES Y NORMAS ETICAS 
EN LAS ORGANIZACIONES.
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PRINCIPIOS ETICOS BASICOS

• RESPETO Y ADECUACION A LAS NORMAS

• PROBIDAD

• CONFIDENCIALIDAD

• EQUIDAD

• IDONEIDAD

• IMPARCIALIDAD

• VERACIDAD
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EJES PRINCIPALES

•VALORES DE LA ORGANIZACIÓN

•GUIA DE CONDUCTAS ETICAS

•PROHIBICIONES O CONDUCTAS INDEBIDAS

• SANCIONES Y PROCEDIMIENTO 
SANCIONATORIO
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QUIENES DEBEN COMPROMETERSE

•ALTA GERENCIA

•LECTURA POR PARTE DE LA TOTALIDAD DE LOS 
EMPLEADOS Y MIEMBROS DE LA 
ORGANIZACIÓN

•TERCEROS INTERESADOS
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LENGUAJE

• ACCESIBLE 

• DIRECTO 

• CLARO y BIEN DEFINIDO
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DETALLE DE CONTENIDOS

• PREVENCION DE LA CORRUPCION

• PREVENCION DEL FRAUDE INTERNO

• SEGURIDAD INTERNA

• PROTECCION DEL DAÑO AMBIENTAL

• PAUTAS DE NO DISCRIMINACION POR RAZA, RELIGION, 
SEXO, ETC.

• PREVENCION DEL ACOSO LABORAL 
Entre otros…
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CONCLUYENDO…
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NUEVAS 

NORMAS NUEVOS 

INSTITUTOS

NUEVOS 

DESAFIOS 

PROFESIONALES DESARROLLO DE 

HERRAMIENTAS DE 

CONTROL PARA LA 

TRANSPARENCIA 

EMPRESARIA

NUESTRA LABOR: CAPACITARNOS Y PROVEER A LOS 

ENTES DE DICHAS HERRAMIENTAS
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UNIVERSIDAD
PROFESION

CONSEJO



“Los valores éticos de los 
empresarios y de los 
profesionales de una sociedad 
son parte de los recursos 
productivos de la misma”

AMARTYA SEN

Premio Nobel de Economía

1998    
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MUCHAS GRACIAS!
normacris@consejo.org.ar
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