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Las empresas y organizaciones:

rechos humanos

esos derechos
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EN RELACION AL PRINCIPIO 10....

LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
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RESPONSABILIDAD
PENAL |
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a) Cohecho y trafico de influencias, nacional y transnacional,
orevistos por los articulos 258 y 258 bis del Codigo Penal

D) Negociaciones incompatibles con el ejercicio de funciones
oUblicas, previstas por el articulo 265 del Cédigo Penal

c) Concusion, prevista por el articulo 268 del Codigo Penal

d) Enriguecimiento ilicito de funcionarios y empleados,
previsto por los articulos 268 (1) y (2) del Codigo Penal

e) Balances e informes falsos agravados, previsto por el
articulo 300 bis del Codigo Penal

Dra. Norma Cristobal




Cuales son las Penas PREVISTAS (art. 7)

1) Multa de dos (2) a cinco (5) veces del beneficio indebido obtenido o que se
hubiese podido obtener;

2) Suspension total o parcial de actividades, que en ningun caso podra
exceder de diez (10) anos;

3) Suspensidn para participar en_concursos o licitaciones estatales de obras
0 servicios publicos o en cualquier otra actividad vinculada con el Estado,
gue en ninglun caso podra exceder de diez (10) afos;

4) Disolucidon y liquidacion de la personeria cuando hubiese sido creada al
solo efecto de la comision del delito, o esos actos constituyan la principal
actividad de la entidad;

5) Péerdida o suspension de los beneficios estatales que tuviere;

6) Publicacion de un extracto de la sentencia condenatoria a costa de la
peksonajukidica.



SE CONTEMPLAN FORMAS DE EVITAR O
MENGUAR SANCIONES...
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Veamos...COMPLIANCE O
CUMPLIMIENTO
NORMATIVO
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* ES UN INSTITUTO DEL DERECHO, LA ECONOMIA, LAS FINANZAS
Y LA ADMINISTRACION

DIMIENTOS
/AR QUE LA

S ACTUEN DENTRO

NTERNAS, COMPROMISOS CON
ODIGOS ETICOS



PROGRAMAS DE INTEGRIDAD
(CUMPLIMIENTO)
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OBJETIVO

ESTABLECER LAS BASES MINIMAS DE
COMPORTAMIENTO RESPONSABLE ASI COMO
LOS PRINCIPIOS, DEBERES Y NORMAS ETICAS

EN LAS ORGANIZACIONES.
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-

EJES PRINCIPALES

- VALORES DE LA ORGANIZACION
- GUIA DE CONDUCTAS ETICAS
- PROHIBICIONES O CONDUCTAS INDEBIDAS

* SANCIONES Y PROCEDIMIENTO
SANCIONATORIO
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QUIENES DEBEN COMPROMETERSE

* LECTURA POR PARTE DE LA TOTALIDAD DE LOS
EMPLEADOS Y MIEMBROS DE LA
ORGANIZACION




LENGUAJE

* ACCESIBLE

* DIRECTO



DETALLE DE CONTENIDOS

. PREVENCION DE LA CORRUPCION

* PREVENCION DEL FRAUDE INTERNO
* SEGURIDAD INTERNA

« PROTECCION DEL DANO AMBIENTAL

« PAUTAS DE NO DISCRIMINACION POR RAZA, RELIGION,
SEXO, ETC.

* PREVENCION DEL ACOSO LABORAL

Entre otros...



::: //
7
7

rrrrr

Dra. Norma Cristobal




NUEVAS

NORMAS NUEVOS
INSTITUTOS

NUEVOS
DESAFIOS
PROFESIONALES

NUESTRA LABOR: CAPACITARNOS Y PROVEER A LOS

ENTES DE DICHAS HERRAMIENTAS
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PROFESION
CONSEJO



“Los valores eticos de los
empresarios y de los
profesionales de una sociedad
son parte de los recursos
productivos de la misma”

AMARTYA SEN

Premio Nobel de Economia
1998
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MUCHAS GRACIAS
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