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Transformando nuestro mundo

& OBJETIVOS d
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Integrados e indivisibles

De alcance mundial y
aplicacion universal

El planeta es un hogar
comun

SOCIALES

Reduccion de mortalidad materna - Salud sexual y reproductiva

lgualdad de género para la formacion - Garantizar finalizar la secundaria
Iqualdad Econdmica, politica y publica - Politicas de igualdad de género
lgual oportunidades - inclusion social, economica y politica

Reducir ciolencia, trata, tortura y explotacion - Igualdad de justicia

Ayuda internacional a paises en desarrollo - Estabilidad macroeco mundial

AMBIENTALES

Acceso universal al agua potable e higiene - Proteger ecosistemas

Acceso universal a energia - Aumento de energias renovables

Asegurar vivienda, transporte seguro - Urbanizacion sostenible

Polticas sostenibles empresariales - Uso de Rec Naturales . Info para todos
Medidas y compromiso para el Cambio Climatico - Educacion

Reducir contaminacion marina - Proteger ecosistemas

Conservar y uso sostenible de ecosistemas Terrestres - NO a las especies exdticas

ECONOMICOS

Fin de pobreza extrema - Garantizar Recursos - Crear Normativas

Tener alimentacion sana, nutritiva y suficiente - Produccion agricola sostenible
Pleno Empleo y Derechos Laborales - Crecimiento de paises en desarrollo
Aumentar inversion cientifica - Desarrollo tecnoldgico, investigacion e innovacion
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para las
empresas argentina

Esel ODS de Es el cuarto
mayor ODS de mayor
relevancia, relevancia.
aligualqueen Tuvoungran
201 crecimiento
respecto al
2018

Los gréficos muestran qué porcentaje del total de empresas
atiende a cada ODS mencionado (segun datos del 2020)




INICIATIVAS:
EDUCACION INICIATIVAS: Meta 4.1: Ninos terminen la ensehanza

DECALIDAD Meta 4.4: Aumentar el numero de PRIy e paaio.
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El objetivo menos relevante
para las empresas argentinas
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ASPECTOS FORMALES g@ )
DE LA INVESTIGACION N

Total: 10 entrevistas a Contadores Publicos en actividad (Mayo, 2021)

Perfil de los encuestados: 2 académicos; 3 profesionales
independientes (estudio contable); 3 contadores de PYME; 2
contadores de empresas multinacionales

Obijetivo: obtener informacion sobre la practica profesional del
Contador Pablico en Desarrollo Sostenible (Agenda 2030), en
Argentina

Marco teorico: Transformar nuestro mundo: la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible, ONU, 2015

Metodologia: entrevista (preguntas abiertas)



ENTREVISTAS A CONTADORES PUBLICOS EN ACTIVIDAD
OBSERVACIONES

Uso indistinto de los términos sostenible, sustentable, desarrollo sostenible

So6lo un entrevistado hablé del objetivo social de la empresa identificindolo con
“las condiciones laborales de los empleados”

Alta identificacion de la sostenibilidad con cuestiones ambientales, con programas de RSE de tipo filantrépico, y con el marketing.
“La empresa aplica medidas de desarrollo sostenible tales como el reciclado y la consultoria
ad-honorem a ONG”.
“Propuesta muy ambiciosa, muy vinculada al marketing para atraer clientes”

Alta identificacion de lo ambiental con el reciclado. Sélo un entrevistado incluy6 al clima y al agua “potable”, y otro a la contaminacion

Se sefiala a la educacién de calidad (ODS 4) como “piedra fundamental para cambiar nuestra economia. Genera movilidad social y
reduccion de la pobreza”. Se identifica a la educacion de calidad como aquella orientada al trabajo

La gran mayoria considera que es un tema instalado a nivel global aunque “en Argentina recién estd arrancando” “En Argentina no se lo
toma en serio” “No es un tema que se discuta en una mesa de negocios” (PYME)

Se sefala la necesidad de reformar el contexto impositivo y laboral para que la empresa (PYME) pueda llevar a la practica la
sostenibilidad.

Se indica la necesidad de acompafiar las normas con mayores controles e incentivos “multas importantes y premios tales como
créditos de carbono” , y dar “Mds difusion de las ventajas de la aplicacion de normas (ahorros)” (Académico)



OBSERVACIONES
PERFILES

PYMES/Independientes Empresas Multinacionales

- Consideran que la aplicaciéon de los ODS - No relacionaron sostenibilidad con costos.
supone mayores costos, y que los ODS - Afirman considerar el triple impacto en
apuntan a empresas grandes: toma de decisiones.

“No se puede progresar sin pensar en el otro.

e . . . ’ '
Si las empresas chicas aplican estas normativas, Hay que tener en cuenta no sélo los intereses de
quedan fuera del mercado”. la empresa”

“A las PYMES les cuesta cambiar

fundamentalmente por cuestiones de costo. Si ya - Piensan de manera sostenible
soy exitoso jpara qué voy a cambiar?” “A diferencia de las PYMES, las grandes
empresas multinacionales pueden pensar a largo
“Las PYME argentinas tienen mucha resistencia al plazo”.

cambio. La innovacién implica costos” ) ! o J
B - Realizan informes de sostenibilidad . Estan

atentos a normas internacionales (casas

Identificacion de lo econémico con lo financiero . :
matrices, otra cultura empresaria)

y el corto plazo.

No hablan de impacto, ni de reportes de - Tienen gerencia de sostenibilidad

sostenibilidad, ni de RSE (4rea: Recursos Humanos; RSE)



OBSERVACIONES

A nivel profesional
- Roles sefnalados: asesor y perito
“El Contador debe ser guia ”

- Se indica la falta de educacion en el tema:
“Hace 70 aiios que hacemos lo mismo”
“Muchos no saben para dénde ir”

- Los Contadores de edad adulta no estudiaron el tema en la Universidad. Lo
aprenden en el mundo laboral (condicionamiento).

“Mi primera experiencia fue en una empresa holandesa”

“Las nuevas generaciones tienen mayor conciencia de la importancia del
cuidado del medioambiente”

- Se reconoce que la sostenibilidad /sustentabilidad /desarrollo sostenible
(Agenda 2030) abren desafios de actualizacion profesional. No se sefialan
cuales



NUESTRAS CONCLUSIONES

- Actualizar y reforzar contenidos tedricos (conceptos y
herramientas): ;cuales?
Desarrollo Sostenible: no se percibe como un todo comtn que surge de
aportes de distintos actores (responsabilidad compartida)
La Economia ocurre fuera de lo social-ambiental

- Enfocar en PYMES: reactivas/pasivas/indiferentes

El DS es una amenaza al desempefio (Argentina)
;Coémo conciliar eficiencia - sociedad - mediombiente?



