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CAgO TOILETS Dpignified Mobile Toilet
: |: R ALL (since 1992)

NIGERIA

)4

130 mm (2/3) sin acceso a saneamiento adecuado.
1/2 Poblacion viven en extrema pobreza.
1/2 Poblacion vive con USD 1.90 por dia.

Esperanza de vida: 54 anos.

\sAAC DUROTAryz




9/10 DIRECTIVOS AFIRMAN QUE LA INNOVACION ES MUY IMPORTANTE.
9/10 DIRECTIVOS NO IMPLEMENTAN INNOVACION EN SUS COMPARNIAS.

DE LOS TRABAJOS DE LOS JOVENES DE 18-30 ANOS SE AUTOMATIZARAN.

DE LOS EMPLEOS DEL CORTO PLAZO AUN NO EXISTEN.

» CREATIVIDAD
DE LOS TRABAJOS FUTUROS REQUERIRAN <> FLEXIBILIDAD COGNITIVA
* PENSAMIENTO CRITICO
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;Qué PASO?
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1 Todos tenemos un potencial creativo.

2 Se puede aprender a ser mds creativo.

3 Mejora con la diversidad.

4 Se potencia con la colaboracion.

5 Requiere tiempo.

6 Las culturas creativas son flexibles.

7 Se requiere espacio creativo.
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CREATIVIDAD:

Son ideas o soluciones para Es el proceso de convertir ideds

determinados problemas. en algo que genere valor.




:Que hubiese pasado?

mrudiy  Kodak
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DESTRUCCION CREATIVA

La DESAPARICION de organizaciones es parte esencial de la
dindmica de una sociedad y SIEMPRE tiene un lado POSITIVO.




SCUANDO EXISTE JANNOVAC |ON?

Deseabilidad — Viabilidad

Factibilidad
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Maquina de vapor Imprenta Internet
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¢Qué eslaTecnologia?

Un conjunto de conocimientos y técnicas que se aplican
de manera ordenada para alcanzar un determinado
objetivo o resolver un problema.




UMSA

UNIVERSIDAD

EEEEEEEEEEE “IAL ARGENTINO

LA VISION
EUHTUPEAEISTA PARADIGMA
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- HOUSTONI,

HEURISTICA
~ TENEMOS MAS DE
PRRD T UNPROBLEMA... "~~~
: -
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ORGANIZACIONES

future  METODOLOGIAS  TIPOS

EQuipPos LIDERAZGO
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CULTURAo INNOVADORAS - REQUBITOD 6esTION DE EQUIPOS

vV Tolerancia para el fracaso, pero no para La incompetencia. Group Think
vVoluntad para experimentar de forma disciplinada. «i_

vonestidad y Sinceridad. ‘"‘ﬁ' 9 ¥
. Gestion empatica

[ntfelrgencra ecolectva

v Colaboracién, pero también con Los nimeros.

vLiderazgo colaborativo, pero fuerte.

Il
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6 Sombreros de Bono Scrum
g
Scramper £ @k . Design Thinking
7%y
Ty

Six Sigma / ' \Triz
e

Design Sprint Océano Azul

ni

CUANTIFICACION
_\ Presupuesto
~‘ Tablero de control S

Metodologia A-F

¥ Indicadores -

Y Tiernpo )

V4 V4 V4

EXPONENCIALES AGILES * INTELIGENTES

v Pen “
Sar, imaginar y co-creqr Fufuros

vV éQué Senales estamos teniendo?
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ASESINOS DE LA INNOVACION

Pensamiento grupal

Pensamiento experto

Excluir al “pensador gravedad cero”



ADN INNOVADOR

,.
ASOCTAR

ey

CUESTIONAR

OBSERVAR

b

Crear redes

#
Experimentar
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NOS PREGUNTAMOS
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cComovaaser..................

(tema)

(horizonte de tiempo)

R o

(dimension geografica)
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Para qué
"""" NOInnovar INNOVAR ™

Por € 9o y

CRERR VALOR

Por mmodar w P
H :

Por mmiedo : y ‘* MEJORAR SOCEDAL
SER L ACENTE OF CAMRO
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;.Cobmo me imagino mi trabajo en cinco o diez anos?
;Coémo va a mejorar mi trabajo con la tecnologia?

o)

o
®

¢;Qué necesidad va a tener mi cliente o el mercado? *
;Coémo voy a entregar mds valor?

¢;Qué habilidades voy a tener que incorporar?

¢;Cudnto tiempo le voy a dedicar a la innovacion?
¢ Qué senales identifico que me indican cambios en el futuro?
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THE TALK

Building A Culture
For Success

An indispensable handbook
Robert Joss, Dean Emeritus, Stanford
Graduate School of Business

NEW, FULLY REVISED EDITION

Como desarrollar la
Creatividad en la Empresa

GESTION 2000.com

SN &

EDGAR H.
SCHEIN

witH PETER SCHEIN

ORGANIZATIONAL

CULTURE

AND

LEADERSHIP

FonewoRo oy JoMN SEELY Brown

HENRY CHESBROUGH
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INNOVATION

The New Imperative
for Creating and Profiting
from Technology

g recomendada

Dentro
delaCdja

DREW BOYD « JACOB GOLDENBERG

6.1 Disenando
ﬁ” ‘f‘de valor "'('.’V“j s

i . Coémo crear los productos y servicios que tus clientes estan esperando
wﬁ% N e :
g
B 28
.i ¥ .
la propuesta sl
p p Fi g7 eduil
Simple, practical “
marning about
sick with you
loraver

How to Start a Creative Revolution at Work

DEUSTO
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"Los analfabetos del siglo XXI no serdn aquellos que no
sepan leer y escribir, sino aquellos que no sepan aprender,
desaprender y volver a aprender"

ALVIN TOFFLER
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~_* Muchas gracias

t J i Juep Faprizie

‘8)fabriziojuan1980@gmaiI.com instagram.com/juanfabrizio @docto.com.ar

“T0P0 HA CAMBIAPO, SIGVE CAMEIANDD Y YA A SEQVIR CAMBIANDO".
SAVL KAPLAN

“4 TOPOS LES CUSTA LA INNOYACION, HASTA GQUE LES AFECTA".
SAVL KAPLAN

"CREATIVIDAD ES PENSAR COSAS NVEVAS. INNOYACION ES HACER CO5AS NVEYAS",
THEOPERE FEVITT

“10P0S L0$ NINOS NACEN ARTISTAS. EL PROBLEMA ES COMO SEQUIR SIENPO ARTISTAS AL CRECER".
PIcasso

"NVEVYAS IPEAS YIENEN PE LAS DIFERENCIAS, PISTINTAS PERSPECTIVAS Y YUXTAPONIENDO PIFERENTES TEORIAS".
NICHOLAS NEGROPONTE



