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Estamos presentando aqui un nuevo Balance
Social y Memoria de Sustentabilidad del Consejo.
Mediante el mismo exponemos un recorrido por la
gestion, que en términos sociales y ambientales
se ha desarrollado durante el gjercicio cerrado al
30 de junio de 2019, incluyendo también algunos
datos estrictamente econdmicos. Podra el lector
advertir, ademas, a partir de su contenido, algunos
de los postulados que se prevén respecto del
futuro de la institucion.

Correspondiendo el periodo informado en esta
presentacion a un ciclo anterior al momento en
gue he comenzado mi gestién, debo hacer notar
gue los datos aqui incluidos han sido el resulta-
do de acciones desarrolladas sobre la base de
enunciados y postulados concebidos antes de mi
asuncion como Presidenta.

En este informe se ha tenido especial cuidado enla
claridad de la exposicién, de modo tal de contribuir
a la calidad de la presentacion.

Su elaboracién se ha basado en los analisis con-
ceptuales efectuados en su oportunidad respecto
de las prioridades del Consejo en relacion con
los Objetivos para el Desarrollo Sostenible de las
Naciones Unidas (ODS), estableciendo con mayor
precision aquellos que resultan parte fundamen-
tal de la funcién, operatoria y principios de la
institucion.

También se han considerado con especial énfasis
los estudios que fueran realizados sobre los prin-
cipios del Pacto Global de las Naciones Unidas,
tomando en cuenta cuales de ellos admiten una
mayor relacion con el desarrollo de las ideas y
proyectos institucionales del Consejo, como asi
también los estandares del GRI (Globlal Reporting
Initiative) aplicables a este tipo de informe.



Como es conocido, el Consejo es una organiza-
cion publica, no estatal, que funciona bajo la ley
emanada del Gobierno de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aries, y cuyo objetivo principal es el con-
trol del ejercicio profesional de sus matriculados.

En este campo, es la entidad mas importante del
pais considerando sumagnitud, yaque sobreunto-
tal de aproximadamente 140.000 profesionales en
ciencias econdmicas matriculados a nivel nacional,
mas del 50% forman parte del Consejo.

Algunas cifras muestran claramente la signifi-
cativa incidencia social de la institucion. En ella
se desempenan en relacion de dependencia mas
de 550 empleados, mientras que existen ademas
relaciones habituales con cientos de proveedores
de bienes y servicios.

La relevancia social de nuestro Consejo nos obliga
a estar permanentemente atentos para satisfacer
no solo las necesidades de nuestros matriculados,
sino también muchas otras demandas sociales re-
lacionadas con la funcion de los profesionales en
Ciencias Econdmicas. Debemos por lo tanto cons-
tituirnos en un Consejo integral, donde los temas
técnicos se entrecrucen adecuadamente con los
humanos, de modo tal de convertirnos en vehiculos
de una mayor concientizaciéon y aporte a la sus-
tentabilidad de la sociedad en su conjunto.

En esta oportunidad no voy a realizar un exten-
so detalle de cada una de las actividades que ha
llevado a cabo el Consejo a lo largo del ejercicio
gue se informa, ya que ello podra apreciarse con
detalle a partir de la lectura de este informe.

Estamos conscientes de que el Consejo debe estar
atento a los avances que diariamente se producen
en torno a la tecnologia como a los diversos

— CARTA DE LA PRESIDENTA

factores sociales, humanos, econémicos y cienti-
ficos, ya que su importante participacion en el
contexto en que actua lo compromete a ser un
protagonista principal. Este es el camino que ve-
nimos transitando, y lo incentivaremos adn mas
en el futuro.

Un agradecimiento especial merecen los matricu-
lados, ya que mas alla de que muchos de ellos
desarrollan activas tareas en el marco de la insti-
tucion, el conjunto de los mismos contribuyen con
su labor diaria a demostrar la capacidad técnica
de los profesionales en Ciencias Econémicas y su
inmensa posibilidad de realizar efectivos aportes a
la sociedad en que actuan.

Me resulta muy importante también en esta oca-
sion agradecer especialmente a todo el personal
y los colaboradores que diariamente contribuyen
con ahinco a que el Consejo lleve adelante su
actividad en forma eficiente, que se implementen
cada vez mas servicios, que se alcancen mayores
niveles de calidad, y, en definitiva, que retorne un
Consejo dinamico y en expansion, que aspira a
cumplir acabadamente con el compromiso de su
gestion, asegurando el futuro de la institucion y
sus matriculados.

Dra. Gabriela V. Russo
PRESIDENTA CPCECABA
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El Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas
de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires es una
entidad de derecho publico, no estatal, con inde-
pendencia de los poderes del Estado, que nuclea a
mas de 71.000 matriculados y que, en virtud de lo
establecido en la Ley Nacional N° 20.488 y la Ley
N° 466 de la Legislatura de la Ciudad Autonoma de
Buenos Aires, reglamenta y ordena el ejercicio de
las profesiones de Ciencias Econdmicas, habilitando
las matriculas de Contador Publico, Licenciado en
Administracioén, Licenciado en Economia y Actuario
en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Juntamente con la misién principal de la ma-
triculacion y reglamentacion del ejercicio de los
graduados en Ciencias Economicas, el Consejo vela
por el cumplimiento de los principios de ética
gue rigen el ejercicio profesional de las Ciencias
Econdmicas. Desde 1979, seintegraronaesamision
actividades de servicio a la comunidad y a sus
integrantes, orientadas a satisfacer las exigencias
propias de una sociedad en permanente vy
renovado cambio. El Consejo es una de las organi-
zaciones no gubernamentales mas importantes y
es considerada lider y modelo en su género tanto
en el pais como en el exterior.

El Consejo promueve el de-
sarrollo y perfeccionamiento
de la labor profesional y
estimula la solidaridad y el
bienestar de sus miembros.
Las actividades del Consejo,
ademas de orientarse al
ambito de sus matriculados,
trasciendenyseinsertanen
la sociedad toda.

Servicios y Funciones

El Consejo es el unico ente que, entre otras
atribuciones, tiene a su cargo la reglamentacion y
ordenamiento del ejercicio de las profesiones en
Ciencias Econdmicas, crea y lleva sus matriculas
y certifica las firmas de los profesionales matricu-
lados, obteniendo asi  recursos permanentes
provenientes de las legalizaciones de docu-
mentacion que presentan los matriculados
y las empresas, del derecho de inscripcion a
la matricula y del derecho anual de ejercicio
profesional. De esta forma, tiene asegurado
un nivel de ingresos constante a través del
tiempo, los que se ven incrementados por la
prestacion de otros servicios como ser: SIMECO,
Turismo, Capacitacion, Congresos y Eventos,
entre otros.

La comprension y prevencion de las necesidades
de los matriculados y de sus expectativas con res-
pecto a servicios que superan a las incumbencias
profesionales, le permite al Consejo comprender
y anticiparse a los cambios que puedan experi-
mentar, brindando prestaciones adaptadas a los
requisitos detectados.

Asimismo, los fondos son administrados por el
Consejo de acuerdo con las practicas financieras
aceptadas, cumpliendo con las normativas lega-
les vigentes, y de las cuales obtiene las rentas
gue producen los bienes del Consejo Profesional e
intereses por operaciones bancarias. La excelen-
cia en los servicios brindados, y lograr un punto de
equilibrio en cada uno de los servicios ofrecidos,
son objetivos estratégicos del Consejo.

La Ley N° 466/2000 de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires establece para el Consejo Profesio-
nal la jurisdiccion de la referida ciudad para los
servicios que presta.
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Matriculacion

Legalizacién

Vigilancia Profesional y Control
del Ejercicio Profesional

SERVICIOS CLAVES (Cn
hacen a la razén de ser
de la organizacion

Asesoramiento de Comisiones
Asesoramiento Técnico a Profesionales
Consejo Salud

Desarrollo Profesional

Centro de Informacién Bibliografica
Direccion Académica y del Conocimiento
Edicon - Fondo Editorial

Reuniones Cientificas y Técnicas

Trivia

Servicio de Empleo y Selecciéon de talento
Congresos y Eventos

Deportes

Turismo

Cultura

Sala de Informatica, Mesa de Ayuda y WIFI
Subsidios

Centro de Mediacion

Tribunal Arbitral

Licencia de Conducir, DNI y Pasaporte
Circulo de Beneficios

Oficinas Gubernamentales
Profesionalidad Certificada

Registros Especiales de Profesionales
Servicios Varios

Sedes y Delegaciones

Desde 1988, el Consejo Profesional de Ciencias

Econdmicas cuenta con una sede central ubicada

en la calle Viamonte 1549, centralizando alli los

principales sectores. DELEGACION BELGRANO
Monroe
3117

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS G
que brinda la organizacion

como complemento

de sus servicios claves

Con el objetivo de brindar un mejor servicio a sus

matriculados, mejorar la atencion y las condiciones Ayagg‘;m

laborales, el Consejo incorporo tres delegaciones, Viamorjta
/- . . . Y, SEDE 1461/65

un edificio dedicado especialmente a la educacion CENTRAL

y capacitacion del Profesional, otro para el cuidado Viamants

1549
de la salud y una sede en un Petit Hotel donde Montevideo
funciona el Tribunal de Etica. 696

DELEGACION PQUE. PATRICIOS
Av. Caseros ‘
3241
DELEGACION FLORES ‘
Av. Donato Alvarez
37
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Oficinas Publicas
En las sedes del Consejo funcionan delegaciones de:

@ BOLETIN OFICIAL
. ) dela Repiiblica Argentina

yad! o

ADMIMISTRACION FEDERAL DE
INGRESOS PUBLICOS

% Buenos Aires
Gobierno de la Ciudad

BJANSES @BancoCiudad

4@‘ Registro Nacional
— de las Personas

- Direccion General de Rentas
 Rubrica de Libros y Documentacion Laboral. Direccion General de Empleo
« Licencias de Conducir

IGJ
N\
l ESPACIOPYME AR BA
s

Dimensiones de la Organizacion

Activos Totales
Pasivos Totales
Patrimonio Neto
Ingresos Netos

S 1.608.371.715
S 439420196
S 1168.951.519
S 3113.478135

S 1.699.321.323
S 620.387.544
$ 1.078.933.779
S 3.671.989.699

Ingresos por Legalizaciones
Ingresos por Derecho Ejercicio y Matricula

$ 1.310.516.204
$ 198.774.490

$ 1.560.841.461
$ 231795258

Cantidad Legalizaciones 673.783 596.545
Cantidad Matriculados 71.660 71.807
% Hombres 54,60 54,79
% Mujeres 45,40 45,21
Cantidad Subsidios 12.880 12.842
Cantidad Capitas Simeco 22984 25119
Colaboradores 550 565
% Hombres 51,6 51,9
% Mujeres 48,4 481

No se han producido en este periodo cambios
significativos en cuanto al tamano, estructura
y propiedad de la organizacion, y tampoco se
han producido modificaciones de relevancia en
la estructura o en la relacién con los diferentes

10

integrantes de la cadena de suministros de la
organizacion.

No se han verificado incidentes por incumplimiento
de regulaciones.
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: CARGO ORGANO COMITEEN LOS APORTE
Sl il E DE GOBIERNO QUE PARTICIPA DE FONDOS

Actuacién Judicial |
Ejercicio Profesional de
Administracion | Estudios
de Asuntos Tributarios |

d_fgp iombro o La%oral ytSe?téridad Sgclial |
2y iembro pleno eportes | Economia

w82 de la Mesa Directiva Educacién | Mediacién v
FACPCE y Gestién de Conflictos |

Organizaciones Sociales |
Sector Publico |
Responsabilidad

y Balance Social | PYME

) Comisién de v
CEPUC 1983 Presidente Medio Ambiente

IGJ 1986  Miembro Cooperador - _

~PNC 1994 Miembro Fundador - v
_ v 1994 Revisor de Cuentas - v
Aranatinsdo
Acreditacion
CoPE 2000 Titular Comité Ejecutivo -
S, Pacto Global Mesa Directiva B
@ Red Argentina 2010 (2013-2015 | 2015-2018) v
Instituto ]
Nacional 2010  Miembro Benefactor - v
Belgraniano
D| | Comision de Asuntos
2012 Miembro Académicosy -
CESBA Profesiones Universitarias

2016 Miembro Gold Community v

102 convenios de cooperacion / colaboracion reciproca vigentes con otras organizaciones
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Accion ante Organismos

Continuando con la politica de didlogo con autoridades
de distintos organismos, en 2016 se reanudaron las
reuniones del Consejo con funcionarios de la Admi-
nistracion Federal de Ingresos Publicos (AFIP) en el
marco del “Grupo de Enlace AFIP-Consejo".

i, -
ARBA A FIN
B ANSES

INGRESOS PUBLICOS

Alianzas Estratégicas en temas de Sustentabilidad
El Consejo forma parte del Pacto Global de Naciones
Unidas desde 2010, y se desarrolla como miembro
de la Mesa Directiva de la Red Argentina del Pacto
Global desde 2013. En la Carta de Adhesidén envia-
da, el Consejo expresa su intencion de apoyar e

implementar los diez principios del Pacto Global
en el marco de su esfera de influencia y, ademas, se
compromete a informar publicamente este compro-
MIiso a sus grupos de interés y publico en general.

\_,C'E Al Cpy

& 2
5@\' % Pacto Global
# 4 Red Argentina

Y
=

Por el periodo 2018-2020, integramos la Mesa
Directiva de la Red Argentina del Pacto Global como
miembro suplente .

El Consejo fue miembro de la Comunidad GRI Oro
junto con distintas organizaciones hasta el afno 2018.

GOLD Community

> Gobierno, ética e integridad de grupos de interés

VALORES

Lograr el reconocimiento de las

Jerarquizar nuestras profesiones

profesiones y del profesional en
Ciencias Econdmicas,ensuam-

« Integridad y objetividad

enunmarco éticoytécnico, de-
sarrollando y cumpliendo con

”

VISION

bito de actuacién como en la
sociedad toda, y en el exterior,
por su idoneidad y capacidad,
respaldado por una institucion
consolidada como referente
obligado en la opinidn publica,
que lo enorgullezca y represente
por su compromiso académico
y social.

« Rigor cientifico y académico
» Busqueda de la excelencia
« Comportamiento ético

« Compromiso social

las previsiones legales y técnicas
gue regulan nuestro accionar,
garantizando una mejora con-
tinua en todas las areas de
desarrollo profesional y perso-
nal, aportando al bienestar de
la sociedad.

MISION
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Gobierno

El Consejo cuenta con tres organismos: el Consejo
Directivo, la Comisidn Fiscalizadora y el Tribunal
de Etica. Fueron creados por la Ley 466/2000 de
la Ciudad Autéonoma de Buenos Aires, compuestos
por integrantes, ad honorem, que representan a
agrupaciones politicas, con mayorias y minorias
proporcionales, que actdan en forma independiente
entre si y que se integran tomando en cuenta las
proporciones de género y especialidad que indican
la Constitucion de la Ciudad de Buenos Aires vy la
Ley CABA 466.

Para revestir el caracter de miembros de los or-
ganismos mencionados, se accede a través de
elecciones que se desarrollan cada tres anos, lo
gue permite la alternancia en los cargos de direc-
cion, posibilita la renovacion permanente de los
miembros en los distintos cuerpos y colabora con el
proceso de insercién de jévenes profesionales en la
conduccion. Los miembros pueden ser reelegidos
por un solo periodo.

Consejo Directivo

Tiene a su cargo la conduccion del Consejoy estain
tegrado por profesionales de las distintas carreras.
Asimismo, designaunorganismo, denominado Mesa
Directiva, compuesto por siete miembros (cinco por
la mayoria y dos por la minoria), que lleva adelante
la gestion de representacion y administracion eje-
cutiva de la Institucion.

25 25

17 por la mayoria
8 por la minoria

Miembros
suplentes

Miembros
titulares

Requisitos: Matriculacién no inferior a 5 afos.

Funciones: Gobierna, administra y representa al
Consejo.

MESA DIRECTIVA
Autoridades 2019 - 2022

Presidente: Dra. C.P. Gabriela Verdnica Russo

Vicepres. 1°: Dra. C.P. Patricia Susana Sanchez Ruiz
Vicepresidente 2*: Dra. C.P. Miriam Sandra Roldan
Secretario: Dr. L.E. Julio Rubén Rotman

Tesorero: Dr. C.P. Oscar Fernandez

Prosecretario: Dr. C.P. Alejandro Carlos Piazza
Protesorero: Dr. C.P. José Luis Serpa

Autoridades 2016 - 2019

Presidente: Dr. C.P. Humberto J. Bertazza

Vicepresidente 1°: Dr. C.P. Armando J. R. Lorenzo
Vicepresidente 2°: Dr. L.E. Luis M. Ponce de Ledn
Secretaria: Dra. C.P. Graciela A. NUnez

Tesorera: Dra. C.P. Silvia P. Giordano
Prosecretario: Dr. C.P. Aldo R. Pignanelli

Protesorero: Dr. L.E. Julio R. Rotman
|

El Consejo Directivo y la Mesa Directiva asumen la
responsabilidad por sus propias acciones y las del
equipo de direccion, a cargo de la ejecucion de las
tareas inherentes a cada funcién, ejerciendo en
plenitud su mision, sus atribuciones y sus respon-
sabilidades conferidas por la ley y por el Reglamento
Interno. Durante cada ejercicio econémico se pu-
blican Informes de Gestién, Memorias y Estados
Contables y el Balance Social y Memoria de Susten-
tabilidad, con el fin de asegurar la transparencia en la
rendicion de cuentas a todos los grupos de intereés.
Todos ellos son difundidos en version impresa y
en el sitio Web. De esta manera se busca que sea
accesible a las partes interesadas la informacion
relacionada con la gestion y los resultados de la
Institucion. El Consejo Directivo y la Mesa Directiva
son los responsables directos del desempeno eco-
nomico, social y ambiental de la Institucion.

Comision Fiscalizadora

Integrada por dos miembros de la minoria y uno de
la mayoria, ejerce las funciones de control, revisan-
do y emitiendo un dictamen anual de los estados
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contables y dandole asi transparencia y sustentabi-
lidad a la Organizacion.

Requisitos: Matriculacién no inferior a 5 afos.
Matriculado Contador Publico.

Funciones: Control de la administracion de los
fondos.

COMISION FISCALIZADORA
Autoridades 2019 - 2022

Presidente: Dr. C.P. César Sergio Duro

Dra. C.P. Susana Inés Santorsola
Dr. C.P. Francisco Romano Provenzani

Autoridades 2016 - 2019

Presidente: Dra. C.P. Silvia Graciela Pezzuti

Dr. C.P. Rubén José Silvarredonda
C.P. Alberto G. Maquieira

Tribunal de Etica Profesional

Revisa los casos en que, por denuncia o actuando
de oficio, se presume la comision de faltas de los
profesionaleseneldesarrollodesuejercicioprofesio-
nal, y administra justicia en consecuencia, en virtud
de su potestad disciplinaria, con independencia de
la responsabilidad civil, penal o administrativa que
pueda imputarse a los matriculados.

Requisitos: Matriculacién no inferior a 10 afos.

Funciones: Aplica sar)ciones ante actos de vio-
lacion del Cédigo de Etica.

TRIBUNAL DE ETICA PROFESIONAL
Autoridades 2019 - 2022

Presidente: Dr. C.P. Carlos Anibal Degrossi

Vicepresidente 1°: Dr. C.P. Martin Fagoaga

Vicepresidente 2°: Dr. C.P. José Escandell
Vicepresidente 3°: Dr. L.E. Roberto Dario Pons
Vicepresidente 4°: Dra. C.P. Ana Maria Campo
Autoridades 2016 - 2019

Presidente: Dr. C.P. José Escandell

Vicepres. 1°: Dr. C.P. Guillermo Héctor Fernandez
Vicepresidente 2°: Dr. C.P. Hugo Alberto Luppi
Vicepresidente 3°: Dr. C.P. L.A. Juan Carlos Celano

Vicepresidente 4°: Dra. C.P. Nora Inés Fusillo
]
Mas informacién en www.consejo.org.ar/institucional/autoridades

Todos los cargos del Consejo Directivo, Tribunal de
Etica y la Comision Fiscalizadora son voluntarios,
independientes, ad honorem, y no desempenan
posiciones ejecutivas y operativas en forma directa.

Comisiones

Integradas en forma voluntaria por matriculados,
para participar del accionar del Consejo mediante
sus opiniones y aportes. Se clasifican en:

3 COMISIONES @ Asuntos relacionados

INSTITUCIONALES con las distintas pro-
blematicas del ejercicio

profesional y de las
incumbencias de las
profesiones en Ciencias
Econdmicas.

@ Asuntos relacionados
directamente con la
actividad del Consejo.

12 COMISIONES
PROFESIONALES

38 COMISIONES G A§p<e_ctos acac;lémicos y
ACADEMICAS técnicos relacionados

con las disciplinas que
responden alas incum-
bencias de las distintas
profesiones de las
Ciencias Econdmicas.
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7 COMISIONES @ Adquellas constituidas

OPERATIVAS para el estudio e in-
formacién de asuntos

relacionados directa-
mente con la actividad
del Consejo.

ASISTENTES A COMISIONES DE ESTUDIO

3127 3.059

2017|2018

2.801

2016 | 2017

2018 | 2019

Durante el ejercicio se cred una nueva comision
de estudio: la Comisién de Actuacion Profesional
en Empresas que participan en la Oferta Publica,
cuyo objetivo es analizar en forma especificay con-
tinua las actividades y operaciones que desarrollan
las empresas que actuan en la oferta publica con
sus titulos valores. Dicha Comision tiende también
a aportar un espacio de dialogo en el cual pueden
intervenir la Comisién Nacional de Valores, la Bolsa
de Comercio de Buenos Aires, las empresas que
actuan en la oferta publica y los profesionales que
desarrollan actividades en ellas.

Comités

Integrados por directivos y funcionarios, con ambi-
tos de gestion vinculados con los temas especificos
en el marco en que se desarrollan.

COMITE DE @ Asignar al Comité la
ACTIVIDADES mision de analizary
ACADEMICAS Y DEL proponer las actividades

CONOCIMIENTO en forma de cursosy
programas que tienen

como objeto ofrecer
una actualizacién y es-
pecializacion continua
a la matricula junto con
el desarrollo de com-
petencias y habilidades
requeridas para el ejer-
cicio profesional.

COMITE ASESOR @ Asignaral Comité Asesor
DEL CONSEJO amplias facultades de
SALUD asesoramiento y control

en todo lo relacionado
con la puesta en marcha,
organizacioén y funcio-
namiento del Sistema
Médico Consejo.

COMITE DE @ Impulsar el proceso
DIRECCION DEL permanente de difu-

FONDO EDITORIAL sion de informacidén
profesional a los ma-

triculados, profesores
universitarios, alum-
nos de las carreras de
Ciencias Econémicas y
publico en General.

COMITE DE @ Consolidar el Mpdelo
RESPONSABILIDAD | d¢ Responsabilidad
SOCIAL Social del Consejo,

difundiendo entre sus
integrantes la impor-
tancia de una gestion
responsable alineada a
los objetivos estratégi-
cos de la Institucion.

INSTITUCIONAL

Misién - Nuestro Enfoque de Gestion

El sistema de gestion del Consejo tiene su soporte
en el proceso de Planeamiento Estratégico, que se
estructura sobre la base de la Mision, la Vision, los
Valores y la Estrategia Institucional, siendo estos
los elementos inspiradores a la hora de definir
los Objetivos Estratégicos, los cuales agrupan las
necesidades y expectativas relacionadas con los
destinatarios, las personas, las finanzas, los siste-
mas y los procesos.

El Planeamiento Estratégico propone, monitorea
y compara objetivos, detecta desvios, enfoca los
sistemas de control en funcién de la Estrategia y
otorga al sistema de informacion elementos de
analisis cuantitativos y cualitativos que permiten el
control y facilitan la toma de decisiones.

15




REPORTE DE SUSTENTABILIDAD

Objetivos Estratégicos

RESULTADO |
FINANCIERA

(Cam

PROCESOS
INTERNOS

CAPITAL
HUMANO

REGLAMENTOS
ESTATUTARIOS

MATRICULADOS G

Gestionar de manera
eficiente los fondos del
Consejo, optimizando
los recursos financieros
y logrando -basicamente-
un punto de equilibrio
en cada uno de los
servicios ofrecidos.

Fortalecer la prestacién
de servicios y la asisten-
cia alos matriculadosy a
la comunidad, realizando
dichas actividades en
un marco de excelencia
a través de la mejora
continuayenun
ambiente de control
interno adecuado.

Aprendizaje y Crecimien-
to: Asegurar la capaci-
tacién y motivacion del
personal, los recursos
necesarios para brindar
un servicio adecuado
y las metodologias que
soportan los procesos
de gestiony en un
ambiente de control
interno adecuado.

Intervenir en el proceso
de disefio de normas
internas y de actuacién
profesional para cumplir-
las y hacerlas cumplir.

Optimizar la satisfaccion
y afianzar el esquema
de comunicacion exis-
tente entre el Consejo
y nuestros matriculados,
en busqueda de la me-
jora continua.

Promover un Modelo

de Gestion de RSl en el
Consejo, con la finalidad
de contribuir al desa-
rrollo econdmico, social
y ambiental de todos
los grupos de interés,
mediante el fomento de
acciones socialmente
responsables.

RSI

Cumpliry hacer cumplir
las previsiones legales
que regulan el accionar
de los Profesionales en
Ciencias Econdmicas.

REQUISITOS
LEGALES

Fortalecer las relaciones
y el esquema de comu-
nicacion existente entre
el Consejo y/o sus pro-
veedores, los 6rganos
de la profesién, con los
organismos publicos,

la comunidad de nego-
cios y la sociedad en su
conjunto.

ENTES
EXTERNOS

Compromiso con la Calidad

El Sistema de Gestién de Calidad (SGC), segun la
norma IRAM-ISO 92001:2008, cuenta con 11 proce-
sos certificados que tienen en cuenta el ejercicio
profesional, la salud de nuestros matriculados, su
actualizacion y asesoramiento profesional, y lo re-
lacionado con el crecimiento de sus hijos.

Politica de Calidad

Refuerza el compromiso del Consejo con el pais y
con la comunidad de profesionales, orientada a una
mejora continua basada en:

« Cumplir fielmente con su mision legal y promover
los valores éticos.

- Brindar servicios de excelencia que satisfagan a
SuUs usuarios.
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« Incrementar el conocimiento y la difusion de las
Ciencias Econdmicas, investigando con rigor cienti-
fico y capacitando con seriedad académica.

Politica de RSI

La RSI constituye un compromiso que el Consejo
establece con sus grupos de interés, procurando
mejorar, en forma sustentable, las condiciones del
desarrollo de la Institucion y la calidad de vida de
sus matriculados y de la sociedad en su conjunto.
Es concebida como parte de la cultura organizacio-
naly es considerada un compromiso que integra sus
valores y se manifiesta en su accionar cotidiano.

Las estrategias, los objetivos y los indicadores que
posee el Consejo, asicomo sus procesosy su Siste-
ma de Gestion, demuestran la responsabilidad y los
valores aplicados, adecuados a los criterios de
sustentabilidad econdmica, social y ambiental, asi
como la continuidad de la Institucion en el tiempo.
Nuestra politica de Responsabilidad Institucio-
nal se fundamenta en la Visién, Mision y Valores

ULTIMA MEDICION 2016 - 2017

compartidos por toda la Organizacion. Fomenta el
equilibrio entre el desarrollo institucional, social y el
cuidado del medio ambiente. Para lograrlo, nuestro
Consejo esta comprometido con los problemas
sociales, contribuye a mejorar las capacidades de
Sus recursos humanos, y a desarrollar un marco
democratico transparente y confiable. Promueve
la preservacion del medio ambiente y estimula la
colaboracion de todos los niveles de su personal
con los restantes grupos de interés.

Llevando la RSE a la Gestion Cotidiana, 1SO
26000y ODS

El Consejo forma parte del Pacto Global de Nacio-
nes Unidas desde 2010 y es miembro de la Mesa
Directiva de la Red Argentina del Pacto Global hasta
2020. En la Carta de Adhesion enviada, el Consejo
expresa su intencion de apoyar e implementar los
diez principios del Pacto Global en el marco de su
esfera de influencia y, ademas, se compromete a
informar publicamente sobre este compromiso a
sus grupos de interés y al publico en general.

92% | GOBERNANZA DE LA ORGANIZACION

67% | PARTICIPACION ACTIVA
Y DESARROLLO DE LA COMUNIDAD
La participacion activa, ya sea de
manera individual o a través de
asociaciones que busquen aumentar
el bien publico, ayuda a fortalecer
la sociedad civil.

87% | ASUNTO DE
CONSUMIDORES
Las organizaciones que poporcionan
productosy servicios a consumidoes,
asi como a otros clientes, tienen
responsabilidades hacia ellos.

84% | PRACTICAS JUSTAS DE OPERACION
Se refieren a la conducta ética de una organizacion
en sus negocios con otras organizaciones e individuos.

Es el sistema por el cual una organizacion toma e
implementa decisiones para lograr sus objetivos.

71% | DERECHOS HUMANOS

Son los derechos basicos a los que todos
los seres humanos tienen derecho
por el hecho de ser seres humanos.

98% | PRACTICAS LABORALES
Comprenden todas las politicas

y préacticas relacionadas con

8 el trabajo que se realiza dentro,
por y en nombre de la organizacion,
incluido el trabajo subcontratado.

55% | MEDIO AMBIENTE
Hace referencia a las actuaciones
de una empresa que contribuyen a mejorar

la calidad ambiental, al reducir el impacto de la actividad

empresarial sobre el medio ambiente.
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En 2015 comenzamos con el proceso gradual
de adoptar, paulatinamente, la ISO 26000 como
documento de referencia en materia de Responsa-
bilidad Social, la cual nos ofrece una herramienta
para integrar e implementar mejores practicas en
nuestra gestion cotidiana. En este sentido, hemos
avanzado en un proceso de medicion inicial frente a
las siete materias, el cual fue llevado adelante por
el Comité de RSl y la Gerencia de Gestion de Calidad,
lo que permitié definir cuéles eran los principales
logros alcanzados y los desafios para el periodo.

De 2016 a 2018 participamos como miembro de la
Comunidad GRI Oro junto con distintos organismos,
unidos en la creencia de gque una mayor transpa-
rencia es un catalizador para el cambio hacia una
economia y un mundo mas sustentables.

En 2016 asumimos el desafio de comenzar a entender
ydefinirprioridadesparaempezaraincorporaranues-
tra gestion los Objetivos de Desarrollo Sustentable
(ODS). Utilizando la herramienta SDG Compass del
Pacto Global, WBCSD y GRI, hemos llevado adelante
un proceso para entender como podemaos contribuir
al desarrollo sustentable, tanto para minimizar los im-
pactos negativos como para maximizar los impactos
positivos desde la propia actividad del Consejo.

Il Entendimiento de los ODS
Al Definiendo prioridades

= Estableciendo objetivos
.M Integrando

L3l Reportando y comunicando

En este sentido, hemos avanzado enla primeray se-
gunda etapa que sugiere la Guia: entendiendo los
ODS vy definiendo prioridades, en linea con nuestro
Planeamiento Estratégico. Para ello, desarrollamos
un proceso de analisis y de evaluacion de cada una
de las 169 metas, considerando e identificando:

« Los impactos reales o potenciales, positivos 0 negativos,
tanto de nuestra actividad como de nuestra cadena de valor.
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- Los Aspectos identificados como materiales
para nuestro Balance Social y Memoria de Susten-
tabilidad 2019, y su concordancia con los Objetivos
y Metas indicados en la herramienta SDG Compass.
« Los Objetivos que han sido identificados como
relevantes para el Consejo Profesional de Ciencias
Econdmicas de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires,
por parte de nuestros principales Grupos de interés.

OBJETIVOS DE NIVEL
DESARROLLO SUSTENTABLE DE METAS
@ 3| Salud y bienestar

4 | Educacién de calidad

5 | Igualdad de género 5.1

3.3|3.4(3.9

43|4.4|45

6 Agua Iin.1pia y 6.4
saneamiento

Energia asequible
7 . 7.3
y no contaminante

Trabajo decente y 81/8.3|8.4
crecimiento econémico  8.5(8.6/8.8

@ 10 Reduccidén de las 10.2

desigualdades

Ciudadesy comunidades 1.2
ﬁaéa 1 sostenibles '
12 Producciény consumo 12.2|12.4|12.5
responsables 12.7|12.8
13| Accién por el clima 131
16| Paz- justiciae 16.3 |16
instituciones sélidas 16.5|16.10
@ Alianzas para lograr 17.14
17 .
los objetivos 17.16 | 1747
|

Etica e integridad

Marco Legal y Etico Profesional
Las leyes N° 466 (CABA) y N° 20.488 disponen que
corresponde al Consejo velar porgue sus miembros



BALANCE SOCIAL 2019 | CPCECABA

actien cumpliendo con la Constitucion Nacional,
la Constitucién de la CABA y las leyes vy los
principios éticos que rigen el ejercicio profesional.
Ademas de estas leyes, el Reglamento Interno, el
Cddigo de Etica, el Cédigo de Conducta, el Orga-
nigrama Funcional Administrativo y las normas
y procedimientos dictados por el Consejo Directivo
establecen, claramente, las funciones, competen-
cias e incumbencias de cada uno de los miembros
del Consejo.

Marco Legal

- Ley 20.488 - Ejercicio Profesional.

- Ley 466 (GCBA) y sus modificaciones - Consejo
Profesional.

Marco Etico

- Res. C. 355/81y modif. Cédigo de Etica.

- Res. C.D. 130/01 Reglamento de Procedimiento
Disciplinario del Tribunal de Etica Profesional.

- Res. C. 145/81 Normas Eticas Complementarias -
Funciones Compatibles e Incompatibles.

Cédigo de Etica Profesional

Enuncia las normas y los principios éticos que
deben inspirar la conducta y la actividad de los
profesionales, y tiene su fundamento Ultimo en
la responsabilidad de los profesionales hacia la
sociedad, constituyendo la guia para cumplir las
obligaciones contraidas con la casa de estudios
en la que se graduaron, con la profesion, con sus
colegas, con quienes requieren sus serviciosy con
terceros.

El Consejo vela por el cumplimiento de los princi-
pios de Etica que rigen el ejercicio profesional de
las Ciencias Economicas.

Cdédigo de Conducta

Establece las pautas de actuacion que rigen en la Insti-
tucion, lascualesdeben serobservadas porautoridades,
colaboradores y todos aquellos que presten servicios
a esta, cualquiera sea el ambito donde desarrollen sus

actividades. Estd compuesto por un conjun-
to de normas basadas en los principios y va-
lores de la Institucion que, complemen-
tando otras normas, reflejan su espiritu de
responsabilidad, compromiso social y transparen-
cia, estableciendo pautas para:

LA RELACION CON @& - Matriculados
y Publico en General.

- Colaboradores
Internos.

- Proveedores
y Prestadores.

- La Comunidad
y la Sociedad.

Todas las actividades del Consejo desarrollan su
actividad conforme a los valores y a los principios
contenidos en el Cdigo de Eticay Conducta, con la
conviccion de que los mismos no pueden prescin-
dir de la ética. Al respecto, se rechazan y condenan
recurrir a cualquier conducta ilegal o impropia
(incluidas las practicas corruptas en todas sus
formas).

Grupos de Interés

Para identificar y clasificar a los principales grupos
de interés que se ven afectados, y que involucran
al Consejo en el habitual ejercicio de sus operacio-
nes y actividades, hemos construido un sistema
de andlisis desarrollado sobre la base de la guia
AA1000SES de Accountability, por responsabilidad,
influencia, cercania, dependencia y representa-
cion. En este sentido, durante el presente ejercicio,
y a través de multiples canales, espacios y herra-
mientas, continuamos con el proceso de dialogo,
relevamiento de expectativas, revision de aspectos
materiales y relacionamiento con los principales
grupos de interés.

La comunicacion y el didlogo son esenciales para
la gestion estratégica de la Institucion, dado
que aporta a la mejora continua de los servicios
brindados y a la calidad de vida y del medio am-
biente de los grupos de interés de la Organizacion.
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REPORTE DE SUSTENTABILIDAD

_ CONFORMADO POR NUESTRO COMPROMISO

AUTORIDADES

Mesa Directiva, Consejo Directivo
(Titulares y Suplentes), Comisién
Fiscalizadora, Tribunal de Etica
Profesional, Presidentes de
Comisiones (Institucionales,
Profesionales, Académicas,
Operativas).

Garantizar su renovacion

periddica a través de elecciones
ampliamente participativas y
democraticas con la
representacion, desde el ano 2007,
de la mayoria y la minoria.

MATRICULADOS

Graduados de las carreras de
Ciencias Econdmicas con titulo
de Lic. en Economia, Contador
Publico, Lic. en Administracion,
Actuario o sus equivalentes.

Establecer relaciones duraderas,
basadas en la sinergia de valor
y mutua confianza, mediante la
eficiente prestacion de servicios
adaptados a las necesidades de
sus matriculados con el fin de
satisfacery superar sus
expectativas.

PROVEEDORES Prestadores y contratistas de Llevar a cabo negociaciones
servicios y productos. honestas y equitativas con los
proveedores, prestadory
contratistas, con el fin de construir
relaciones de negocios duraderas
y justas sin discriminacion o
imposiciones.
GOBIERNO CABA, FACPCE y otros Consejos El Consejo esta comprometido
Y SOCIEDAD Profesionales, Organismos con el crecimiento econémico y
Publicos (AFIP, DGI, ANSES, social de la comunidad de la cual
Renaper, Licencias), Medios de es parte, por medio del desarrollo
Comunicacién, Sindicatos, de multiples actividades
Universidades, etc. académicas y sociales abiertas
a toda la comunidad.
COLABORADORES Gerentes, mandos medios, Estimulary favorecer el desarrollo

colaboradores, familiares de
colaboradores

profesional de sus colaboradores.
Para ello, fomenta el trabajo en
equipo como generador de valor,
promueve un clima de confianza
basado en las relaciones abiertas,
el respaldo mutuo y la comunicacion
fluida, valora la participacion y la
contribucion de cada colaborador
para alcanzar metas y solucionar
problemas, tanto individuales
como organizacionales.
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_ CONFORMADO POR NUESTRO COMPROMISO

OTROS USUARIOS

Profesionales con titulo en tramite,

Hacer extensible y dar acceso a

INTERNOS asociaciones de profesionales, los servicios y beneficios que
Lic. en Sistemas de la informacion, brinda a sus matriculados,
Registros Especiales de Carreras  estableciendo relaciones
de Ciencias Econdmicas, no duraderas, basadas en la sinergia
matriculados afiliados a SIMECO. de valor y mutua confianza.
COMUNIDAD Aquellas personas que utilizan Proporcionar una infraestructura y

las instalaciones o servicios del
Consejo sin ser matriculados y
estar inscriptos en ningun
registro. Por ejemplo: asistentes
a Congresos, usuarios no
profesionales del servicio de
legalizaciones, etc.

capacidad técnica adecuadas,
ademas de brindar una atencion
célida y eficiente, tendientes a
satisfacer los objetivos de los
usuarios que concurren a nuestra
Institucion.

ESTUDIANTES
EN CIENCIAS
ECONOMICAS

Registro de estudiantes en
Ciencias Economicas.

Acompanar al estudiante en
Ciencias Econdmicas en el camino
hacia su carrera profesional, a
través de beneficios y servicios
acordes a sus propias necesidades.

El Consejo tiene multiples canales, a través de los
cuales se mantiene un dialogo continuo de las
necesidades, tendencias y requerimientos de sus
grupos de interés.

Consejo Escucha

Busca brindar a todos los matriculados nuevos
canales de comunicacion para atender sus

ANO 2019

inquietudes y poder canalizar eficazmente sus
sugerencias. Con un equipo de operadores telefo-
nicos, dispuestos y preparados para evacuar todo
tipo de consultas referidas a los distintos servi-
cios y funciones que cumple el Consejo, funciona
como receptor de sugerencias, para que todos
los matriculados encuentren aqui su medio para
realizarlas.

ANO 2018

Quejas: 626
Reclamos: 382
Sujerencias: 141
Felicitaciones: 51

159.007

llamadas

| Puede hacernos llegar su opinidn via linea telefonica al 5382-9200 |
| 0 por correo electrénico a: elconsejoescucha@consejo.org.ar |

Quejas: 1.039
Reclamos: 1.354
Sujerencias: 105
Felicitaciones: 74

196.023

llamadas
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El Consejo en las Redes Sociales

El Consejo también esta presente en las redes
sociales, a fin de que la comunicacion entre la
comunidad profesional y el Consejo sea agil e
interactiva.

Consejo Profesional
de Ciencias Econdmicas CABA

Facebook |

Twitter | @ConsejoCABA

Consejo Profesional

Linkedin de Ciencias Econémicas CABA

Youtube | ConsejoCABA

@Q060Q

. Instagram | consejocaba

El Consejo Hoy TV

Se emitié por canal Metro (canal 8 de Cablevision)
los lunes de 21:00 a 21:30. Su conduccion estuvo
a cargo de Autoridades y profesionales destaca-
dos, quienes en cada emision abordaron temas
de la actualidad econémica de nuestro pais y de
la profesion.

El Consejo Hoy RADIO

Salio al aire los miércoles de 20 a 21 hs por FM
5.5 Radio Concepto, con columnas y entrevistas
sobre temas profesionales, como la coyuntura
econdmica, tributaria y previsional, una seccion
cultural y una sintesis informativa de las prin-
cipales noticias institucionales. Su conduccion
estuvo a cargo de Autoridades y profesionales
destacados de nuestra Institucion.

App Consejo

La App del Consejo cuenta con un diseno simple,
que permite un facil y rapido acceso a las princi-
pales noticias institucionales, a informacion del
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Consejo Salud y SIMECO, a los contenidos gra-
tuitos del sistema Trivia y a las redes sociales del
Consejo.

Publicaciones

El Consejo cuenta con varios medios para brindar
informacion a los profesionales y al publico inte-
resado. Cada uno de ellos posee una orientacion
y un perfil adecuados a las necesidades de los
receptores:

La Circular

Es el medio de comunicacién
directa por el cual el Consejo
informa a sus matriculados las
actividades programadas y las
noticias de interés general.

Es una valiosa “agenda” de la
actividad académica y cultural
programada. Se distribuye
gratuitamente entre los
matriculados. La informacién
brindada a través de La Circular
se encuentra mensualmente
en nuestro sitio Web.

Consejo

Revista digital que abarca los
clasicos temas que les intere-
san a nuestros matriculados
(incluyendo economia,
management, tributacidn, etc.)
y la visién de varios profesio-
nales que son consultado
sobre un sector especifico

de actividad que se selecciona
como tema central para cada
numero.

jExtra!

Periédico de publicacién
mensual, que informa a toda la
matricula sobre cuestiones
vinculadas con la gestién
institucional y aspectos
particulares de las profesiones
en Ciencias Econémicas y de
nuestras incumbencias.




BALANCE SOCIAL 2019 | CPCECABA

Proyeccion Econémica

Publicacion de indole cientifica
y de divulgacién de
periodicidad semestral, con
articulos de prestigiosos
economistas en los cuales se
analiza la problematica
econdémica -mundial, regional,
local- desde una perspectiva
comprometida con los
planteos estructurales y los
proyectos estratégicos de
mediano y largo plazo.

Informe Econémico
de Coyuntura (IEC).

Relne mensualmente los
datos relevantes de la
coyuntura econémica en un
detallado andlisis sectorial y
un profundo analisis global.

El Consejo Dialoga con sus Matriculados
Establecer vias de comunicacion, que permitan
recibir sugerencias de la comunidad de matricu-
lados y transmitir los propdsitos institucionales, es
uno de los objetivos que alienta la conduccion del
Consejo.

Se recurren a distintos canales de didlogo como
los desayunos de trabajo que se comparten perio-
dicamente con grupos de matriculados. Durante
estas reuniones, se comentan diversos temas, vy el
aporte que realizan los participantes proporcionan
ayudas significativas para el funcionamiento del
Consejo, el perfeccionamiento del ejercicio de las
profesionesy el logro del mejoramiento de los ser-
vicios que presta a la comunidad de matriculados,
instituciones y a la sociedad en general

Se realizaron 10 desayunos con 103 participantes.

Otros canales de comunicacion y dialogo
|

Alianzas y Convenios Celebrados / Vinculos con
Entidades y Organismos de Gobierno.

Atencion Telefénica / Newsletters.
Auditorias.

Campanas Publicas de Difusion Institucional /
Acciones de Prensa / Blogs.

Carteleras / Memos / Resoluciones / SharePoint.

Consejo Escucha / Mesa de Entradas / Buzén
de Sugerencias / Correo Electrénico / Libro de Quejas.

Intranet.

Desarrollo Profesional / Comisiones de Estudio.

Desayunos de Trabajo con Autoridades /
Reuniones Informativas.

Encuesta de Satisfaccion de Proveedores /
Encuestas de Satisfaccion Matriculados.

Encuestas de Clima Organizacional.

Evaluacion de Desempeno / Programas
de Reconocimiento.

Fiesta del Graduado / Coctel de Comisiones /
Reconocimientos.

Focus Groups / Foros.
Induccion y Reunion Mis Primeros Pasos en el Consejo.

Medios de Comunicacién Impresos y digitales:
La Circular, Revista Consejo, jExtral

Memoria y Estados Contables / Informes de Gestion /
Balances Sociales.

Normas y Procedimientos / Normas, Politicas y
Guia para nuestros Colaboradores / Guia para la
excelencia en Calidad de Atencion.

Presencia en Ferias y Exposiciones /
Congresos y Eventos.

Reunidn Mesa Directiva / Reunién con Gerentes /
Reuniones Institucionales / Comités.

Sitio Web Institucional.

Video Institucional.
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A través del sitio Web www.consejo.org.ar, son
cada vez mas numerosas las aplicaciones y los
servicios online que se brindan: inscripcion en ac-
tividades de capacitacion, compras de material,
pago de servicios, pago del derecho de ejercicio,
legalizacion de documentacion, presentaciones
ante la AGIP, inscripcion como auxiliares en la jus-
ticia, entre otros; lo que resulta ser un beneficio
para la gestion del profesional matriculado y una
mejora en la calidad de servicio brindado.

En noviembre de 2018 se lanzd un nuevo sitio Web,
acorde con los tiempos que corren, con el objetivo
de iniciar un proceso de renovacion y actualiza-
cion en la forma de comunicar para dar respuesta
a las demandas, necesidades y habitos de los ma-
triculados.

Satisfaccion de los Profesionales

Conocer la opinion de nuestros grupos de interés
es fundamental para detectar oportunidades de
mejora, que nos permitan llegar a la excelencia
en nuestros servicios brindados.

En el periodo 2017-2018 se implementd una nue-
va herramienta para automatizar y optimizar el
proceso de Encuestas.

En funcién de esta reorganizacion, se mantuvo
para el ano 2019 la modalidad de las encuestas
presenciales de Congresos y Eventos, cuyo indi-
ce de satisfaccion general para el periodo fue del
92,48%. De la misma manera, las del Centro de
Informacion Bibliografica CIB “Dr. Juan Bautista
Alberdi”, que alcanzaron 95,71% de satisfaccion
general para el servicio de Busquedas Especia-
lizadas; un 82,52% en el servicio de Novedades
Semanales y un 83,33% de satisfaccion general
para el servicio de Biblio-mail.

También se realizaron encuestas para el servi-
cio de Matriculas, con un 91,5% de satisfaccion
del usuario; para Legalizaciones, que alcanzo6 un
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88,43%; y de Subsidios, con un 94,52% de sa-
tisfaccion. Para el caso de Dictado de Cursos, se
alcanzo un 89,57%, y para Asesoramiento Tribu-
tario a los matriculados, un 92,40%.

En el periodo 2018-2019,
el indice de satisfaccion
general de los servicios fue
de 91,35%.

Proteccion de Datos

Es politica del Consejo considerar la informacion,
tanto interna como externa, como un activo valio-
so. La proteccion de la informacion, que los cola-
boradores utilizan para realizar sus funciones, es
esencial para la Institucién. Con ese fin, todos los
colaboradores firman un Acuerdo de Confiden-
cialidad y la Norma de Utilizacién de los Recursos
Informaticos, donde se comprometen a guardar
reserva de hechos o informaciones que tengan
conocimiento, con motivo o en ocasiéon del ejerci-
cio de sus funciones, no pudiendo transferirlos ni
usarlos en provecho o ventaja personal para ellos
0 cualquier otra persona. Ademés, firman conocer
y cumplir con el Manual de Politicas y Normas de
Seguridad de la Informacion, conociendo la res-
ponsabilidad acerca del uso de los sistemas y de
la informacion que utilizan.

Se realiza un Plan Anual de Concientizacion en
temas de Seguridad de la Informacion, enmarca-
do en actividades de responsabilidad Social Insti-
tucional, a través de diversas actividades de con-
cientizacion, como: presentaciones, charlas de
concientizacién y capacitacion, reuniones, notas
en carteleras y revistas, orientadas a colaborado-
res, profesionales matriculados y otros grupos de
interés.
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También se ha participado de diversas reuniones
y actividades en comisiones, comités académicos
y organizaciones sin fines de lucro sobre temas
relacionados.

El Consejo, en cumplimiento de uno de los requi-
sitos de licitud que exige la Ley Nro. 25.326 (arts.
3°y 21, inciso 1), ha inscripto las siguientes bases
de datos: Matriculas profesionales, Proveedores,
Datos vinculados con el matriculado, Asociados
al Sistema Médico, Estudiantes y Personal.

Ademas, cumple en solicitar al profesional
matriculado el “consentimiento” libre, expreso e
informado, el que consta en los formularios que

solicita datos personales para su tratamiento:
“Con relacion a mis datos personales aqui brinda-
dos, manifiesto que los mismos resultan veraces y
presto mi expreso consentimiento para que ellos
sean objeto de tratamiento por el CPCECABA, ex-
clusivamente a los fines para los cuales fueron
suministrados. Manifiesto asimismo que he sido
debidamente comunicado de la informacion des-
cripta en el Art. 6° de la Ley 25.326 de Proteccion
de Datos Personales.”

No se han recibido reclamaciones fundamentadas
sobre la violacion de la privacidad y la fuga de da-
tos de los matriculados.
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REPORTE DE SUSTENTABILIDAD

Nuestros colaboradores

Diversidad e Igualdad de Oportunidades
Fundamentada en nuestros valores, y expresada
en el Coédigo de Conductay enla Guia para nuestros
colaboradores, el Consejo ha establecido una Politica
de No Discriminacion en el proceso de seleccion.
Seleccionamos a nuestros colaboradores a partir
de procesos confiables y transparentes. El Consejo
busca a los mejores candidatos mediante distintas
herramientas que le permiten llegar a segmentos
especificos. Ademas, se cuenta con una impor-
tante base de datos de candidatos referidos por
colaboradores y matriculados de la Institucion.
Los empleados que se incorporen deberan poseer
las aptitudes y competencias que los destaguen
de otros postulantes. Estos principios de contra-
tacion justa se aplican también a las promociones
y transferencias.

La excelencia del servicio brindado por el Consejo
se basa en la trayectoria de sus empleados en la
Organizacion.

En la conformacion del 6rgano de conduccion del
Consejo, se garantiza lo establecido en el Articulo
36 de la Constitucion de la Ciudad Autonoma de
Buenos Aires, donde se expresa laigualdad real de
oportunidades vy tratos entre hombres y mujeres
en el acceso y goce de todos los derechos.

No se han registrado incidentes de discriminacion
alguna, por motivos de raza, sexo, color, religion,
procedencia u otras formas de discriminacién res-
pecto de grupos de interés internos y externos, en
el ejercicio de las operaciones y actividades.

550

Colaboradores

Promedio general de afios de antigliedad
de los colaboradores del Consejo.

En materia de igualdad de retribuciones entre mu-
jeres y hombres, el Consejo asegura la equidad en
las condiciones de trabajo mediante una Politica
de Compensaciones, que procura atraer, retenery
recompensar al personal a través de una asigna-
cion salarial que contemple la equidad internay la
competitividad.

Todos los salarios del Consejo se encuentran por

encima del SMVM argentino. El salario basico ini-
cial 2019 supera 2,7 veces el SMVM.

PORCENTAJES SEGUN
LA ENCUESTA DE SATISFACCION | 85:63%

La tarea que desarrollo es acorde

- - 87,62%
con mis competencias.
Mi jefe establece objetivos y comunica
sus expectativas. 86,26%
Conozcg coémo mis objet!vos se alinean 86,93%
a los objetivos del Consejo.
El Consejp mfe’brmda oportunidades 82.00%
de capacitacion y desarrollo.
Mi jefe me brinda autonomia necesaria 91.58%
. . v 0
para realizarmitarea en forma adecuada.
Las instalaciones son adecuadas 75.42%
para el buen desarrollo de la tarea.
En el Consejo se implementan 80.20%
medidas de Proteccion y Seguridad. e
Conozco el planeamiento estratégico
del Consejo. 82.04%
Me siento bien por la forma con que
contribuimos a la Comunidad y promo- 77.33%
vemos el cuidado del medio ambiente.
Para mi es importante trabajar 89999
en el Consejo. '
Considero positiva mi experiencia 90.78%
de trabajo en el Consejo. '
El Consejo brinda oportunidades 77 48%
para crecer. '
Mi jefe evalGia y reconoce mi desempena  85.82%
Considero que el Consejo
81,49%

busca la mejora continua.
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Valoro los beneficios que me brinda

; 93,99%
el Consejo.
Cuento con Io.s’canales . 84,18%
de comunicacién necesarios.
Mi jefe me brinda informacién necesaria
sobre los cambios y temas importantes 86,07%
de la organizacién.
En mi Iuga.r de trabajo se genera 86.36%
un buen clima.
Valoro mi equipo de trabajo. 91.17%
Puedo plantear mis inquietudes a mi Jefe. 90,49%
Siento que mi jefe gestiona a su equipo 86,27%
de trabajo.
Me siento orgulloso con los logros o
de mi equipo. 88.18%
Mi jefe demuestra interés por mi persona. 87.72%

I

23

Nuevos
ingresos

508

Empleados
full time

42

Empleados
part time

©0 9@ 00

Cuando un nuevo colaborador ingresa al Consejo,
participa de un dia de induccidn, en el que se le da
la bienveniday se le comunica acerca de la cultura
organizacional. Luego de los 3 primeros meses de

trabajo, los nuevos colaboradores son convocados
a participar de la reunién “Mis Primeros Pasos”,
con la finalidad de que nos cuenten sus vivencias
y experiencias personales durante sus primeros
tiempos, y para realizar la evaluacion de todo el
procedimiento de induccion.

Rotacion Voluntaria
NUmero de renuncias por decision de empleado
y/o por mutuo acuerdo (excluido jubila-
cién) x 100 / promedio de la dotacion
mensual efectiva total (incluyendo

personal de direccién). (Ratio IPACE)

Rotacion de Antigliedad Menor a 1 afio

Numero de despidos mas renuncias de empleados
de menos de un (1) ano de antigledad,
computada desde la fecha de ingreso
x 100 / promedio de la dotacion men-
sual efectiva total (incluyendo personal
de direccion). (Ratio IPACE)

Cuando surge una vacante que pueda significar
una posibilidad de desarrollo, siempre se busca
otorgar posibilidades de postularse a las personas
gue ya forman parte de la organizacion. La bus-
queda es dada a conocer mediante el Programa
de Busquedas Internas, por el cual se difunden
los requisitos del puesto por cubriry las tareas por
realizar. Para poder postularse a una busqueda in-
terna es requisito contar con mas de un ano de
antigledad en la posicion que estén desempe-
Aando en el momento de producirse la vacante.

La promocion interna es uno de los pilares de la
cultura organizacional. Para garantizar la continui-
dad de la gestion institucional, se revisa (en forma
bianual) el plan de sucesiony los eventuales reem-
plazos. Sobre la base de este analisis, se elabora
el cuadro de reemplazos y las necesidades de de-
sarrollo detectadas, trabajando para asegurar que
haya personas calificadas disponibles para ocupar
estos puestos en forma definitiva o transitoria.

29
[ ]
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Gestion de Habilidades y Formacién

Con el objetivo de desarrollar habilidades y compe-
tencias que permitan brindar servicios excelentes
a nuestros matriculados, asi como promover
el progreso personal y profesional de nuestros
colaboradores, mantenemos una Politica de
Capacitaciony Entrenamiento acorde a las necesi-
dades institucionales y especificas de cada sector.
Através de diferentes actividades de capacitacion,
se facilitan espacios de participacion e integracion
que contribuyen a la motivacion y satisfaccion
interna.

22 hs.

promedio de
capacitacion x
empleado

2018 | 2019

12.110 hs. =

de capacitacién
Q)

382

empleados
participantes
(3)

11.706 hs.
a

colaboradores
y mandos
medios

404 hs.
a

gerentes

(1) Entre capacitacidn interna y externa, incluyendo cursos, induc-
ciones, entrenamiento, actividades de actualizacion, etc.

(2) Tomando el total de horas de capacitacion sobre la dotacién
promedio.

(3) Por lo menos, de una actividad de capacitacidn.

Se llevan a cabo diferentes programas de forma-
cion y de entrenamiento en el puesto de trabajo,
para dar respuesta a las necesidades de cada area
y la gestion de nuevos proyectos.

K o)

TIPO DE CAPACITACION

Induccién, con el objetivo de familiarizar al nuevo
colaborador con la Organizacién, su trabajo
y el Sistema de Gestion de Calidad.

Entrenamiento, para brindar herramientas para
un mejor desempefo en su puesto de trabajo.

Programas de Desarrollo / Programa Jévenes
Profesionales, con el objeto de brindar habilidades
de gestion que contribuyan al desarrollo profesional.

Calidad, para capacitar a los colaboradores en SGC
y Normas ISO.

Idiomas, con el objeto de brindar herramientas que
favorezcan el desarrollo de nuestros colaboradores.

Seguridad, Higiene y Medio Ambiente, para ofrecer
al personal informacién y capacitacién sobre
medidas que gestionan la proteccion y el bienestar
en el desarrollo de sus tareas, como asi también
concientizar sobre el cuidado del medio ambiente.

Actividades de Presentacion / Difusion /
Actualizacién, con el fin de brindar herramientas
para el conocimiento y funcionalidad de los
temas abordados.

Eventos, Seminarios y Conferencias, con el objeto
de brindar herramientas que favorezcan el desarrollo
de nuestros colaboradores.

Capacitacion, para que los colaboradores accedan
a una constante actualizacién en las nuevas normas
y conocimientos técnico-vigentes.

Gestion del Desempenio

Se busca mejorar la calidad de gestion de la Insti-
tucion y motivar e incentivar el desarrollo individual
de sus colaboradores, explicitando a cada uno de
ellos qué es lo esperable y cémo cumplirlo.

Teniendo en cuenta la importancia brindada a la
participacion, los colaboradores realizan su autoeva-
luacion, que luego es compartida con su supervisor
directo, y los resultados consensuados cubren los
siguientes conceptos:

+ Aspectos del desempeno a evaluar.

« Anélisis y evaluacion del desempeno segun las
competencias definidas.

« Evaluacion global.
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- Propuestas de capacitacion para el proximo ano.
- Objetivos para el proximo periodo.

En el periodo reportado,
se adaptd la herramienta
de evaluacion estable-
ciendo una clara dife-
renciacion entre los
aspectos a evaluar refe-
ridos al desempeno del
colaboradory, por otro lado, evaluando las compenten-
cias y los comportamientos asociados a las mismas.
Ademas, todas las gerencias establecieron estrate-
gias de sustentabilidad en su planificacién anual,
con indicadores asociados a su cumplimiento.

92,82%
de trabajadores
participd en el

proceso de
evaluacion de
la gestion de
desempernio

Reconocimientos y Beneficios

Con el fin de alcanzar las necesidades de los diver-
S0s grupos de colaboradores y acompanarlos en las
diferentes etapas de su vida personal y profesional,
contamos con un Programa de Beneficios impac-
tando en su calidad de vida y en la de sus familias.
Las siguientes iniciativas buscan el equilibrio entre
la vida personal y laboral de nuestros colabora-
dores, y los acompana en cada una de las etapas
de su vida personal y profesional, como permisos
y licencias especiales, licencia por Adopcion, rein-
sercion progresiva postmaternidad, cobertura de
salud a través de SIMECO SWISS MEDICAL, servicio
de comedor gratuito, reintegro por gastos de Guar-
deria, programa de becas de postgrado, entre otros.

Reinsercién Progresiva Postparto

Las colaboradoras que finalizan su licencia por ma-
ternidad o excedencia se reintegran en forma gradual
a sus tareas, en un numero de horas diarias como
meses tenga su hijo, aumentando la jornada a me-
dida que cumple meses el bebé, siempre guardando
la misma relacion hasta alcanzar su jornada habitual.

Durante los meses que se extienda el beneficio, la
colaboradora mama percibe la remuneracion por la
jornada habitual que desarrollaba antes del nacimiento,

con la finalidad de que, sin padecer un perjuicio en
la economia familiar, pueda estar mas tiempo con
su bebé y, asimismo, lograr (con la reincorporacion
progresiva) una mejor adaptacién de la colaborado-
ra a su trabajo. Ademas, hasta que el menor cumpla
un ano, esta mama mantendra el derecho de to-
marse una hora por lactancia.

8 Tuvieron derecho a una

Licencia por Maternidad.
personas

Tuvieron derecho a una
Licencia por Paternidad.

9

personas

Ejercieron su derecho a la
Licencia por Maternidad
o Paternidad.

Reincorporados al trabajo 88%
una vez finalizada su de
Licencia por Maternidad o empleados
Paternidad, conservaron su
empleo pasados los 12 meses
desde su reincorporacion.

Programa de Reconocimiento “Todos Ganamos”
Se destaca y se premia a los colaboradores que
contribuyen con la mejora de la Organizacion, re-
conociendo, publicamente, los aportes creativos y
las colaboraciones extraordinarias de quienes son
postulados.

Programa de Reconocimiento Solidario

Se premia a aquellos que se destacan por su
compromiso solidario y por sus valores éticos,
evidenciado en una conducta que lleve a cabo en el
Consejo o por actividades que desarrolle fuera de ella.

Reconocimiento por Antigliedad
La Institucion otorga un reconocimiento de acuerdo
con la cantidad de anos de servicios prestados por

31
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el colaborador en el Consejo. Ademas, se reconocen
sistematicamente los esfuerzos extraordinarios
de los colaboradores que desarrollan actividades
adicionales a sus tareas habituales, como, por
ejemplo, atencién en la Feria del Libro, dias de
vencimientos de legalizaciones, colaboracion en
los actos eleccionarios, etc.

Salud y Seguridad en el Trabajo

El Consejo garantiza un entorno libre de riesgos
paralasalud entodas sus sedes, mediante laadop-
cion de normas y procedimientos inspirados en
las mejores practicas del mercado en materia de
salud laboraly prevencion de riesgos laborales. Para
ello, resulta indispensable el compromiso de todos
sus colaboradores en el cumplimiento de lasnormas
de seguridad, por lo cual se desarrollan programas
de practicas de evacuacion, prevencion de acciden-
tes de trabajo y prestacion de primeros auxilios.

Accidentes de trabajo.

Dias perdidos por acc. de trabajo. 45 47

indice de Incidencia de Accidentes
Cantidad de accidentes (excluyendo
aquellos in itinere) con y sin pérdida de
dias x 1.000 / promedio de la dotacién
mensual efectiva total (incluyendo
personal de direccidn), todo referido a la
dotacidn efectiva total. (Ratio- IPACE)

indice de Gravedad de Accidentes
Cantidad acumulada de dias de trabajo
perdidos por accidentes (excluyendo
aquellos in itinere) x 1.000.000 / horas
trabajadas acumuladas totales, todo
referido a la dotacidn efectiva total.
(Ratio IPACE)

0.55%

45,92%

indice deFrecuenciaTotal deAccidentes
Cantidad de accidentes cony sin pérdida
de dias mas fallecimientos (excluyendo

aquellos in itinere) x 1.000.000 / horas 2.93%
trabajadas acumuladas totales, todo
referido a la dotacion efectiva total.
(Ratio- IPACE)
|

2
[ ]

Prevencion del Trabajo Infantil y Forzado

El cumplimiento de las normas de seguridad e
higiene, la legislacion laboral, la cual adhiere a la
Declaracion Universal de Derechos Humanos vy
a las convenciones de la OIT, y los permanentes
controles que realizamos en nuestras instala-
ciones, son los mecanismos que utilizamos en el
Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas para
comprometernos con la erradicacion del trabajo
infantil y trabajo forzado.

Programa de Promocion de la Salud

Se realizan chequeos médicos anuales y su se-
guimiento a cargo de médicos de SIMECO. Para
facilitar su realizacion, los colaboradores cuen-
tan con ese dia libre para poder realizar todos los
estudios necesarios. Asimismo, contamos con
un Programa Preventivo Integral, cuyo objetivo
es propiciar el cuidado preventivo de la salud,
partiendo del chequeo anual de cada colaborador
y desarrollando campanas de vacunaciony charlas
de concientizacion tendientes a tomar conciencia
y difundir aspectos relativos al autocuidado.

Realizaron el
Chequeo Médico en 2019.

91,97%
(o[}

colabora-
dores

A través de los diferentes canales de comunica-
cion, se promueven acciones para el cuidado de
la salud y la seguridad de nuestros colaboradores:
- Talleres de RCP y prevencion de accidentes.

« Capacitacion de la brigaday simulacros de evacuacion.
+ Prevencion de accidentes del hogar.

« Tips saludables en Intranet.

- Publicaciones sobre los beneficios de la vida ac-
tiva y la nutricion saludable.

+ Charlas de promocion de la salud y prevencion
de enfermedades.

Nutricién Saludable
El Consejo ofrece a sus colaboradores un servicio
de comedor sin cargo con menus balanceados vy
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variados. Ademas, se cuenta con el asesoramiento
de una médica nutricionista, el servicio de control
bromatoldogico y una opcién de menu saludable
para aquellos que lo prefieran.

Brigada de Emergencias

El Consejo cuenta con una brigada para actuar en
situaciones de emergencia, entrenada para facilitar la
evacuacion y preparada para prestar primeros auxilios.

Cuerpo de Vigiladores

Es fundamental para el Consejo velar por el cui-
dado del patrimonio y los recursos humanos y
materiales, para lo que cuenta con un cuerpo de
vigiladores propio, involucrado con la cultura, los
valores y los integrantes de la Institucion.
Comunicacion Interna y Voluntariado

Nuestra comunicacion es abierta y amplia, y nuestro
proposito es lograr un didlogo fluido entre los colabo-
radores y la conduccion, de manera tal que puedan
trabajar juntos para alcanzar metas y solucionar pro-
blemas, tanto a nivel individual como organizacional.

El Consejo cuenta con una Politica de Comunicacionesy
una Matriz de Comunicacion Interna, en la cual se deta-
llan todos los medios y las estrategias de comunicacion.

El Consejo fomenta el trabajo en equipo como genera-
dor de valor; promueve un clima de confianza basado
en las relaciones abiertas, el respeto mutuo y la comu-
nicacion fluida; valora la participacion y la contribucion
de cada colaborador para lograr los objetivos del Con-
sejo, y acepta la diversidad de ideas y opiniones.

Programa de Voluntariado Profesional junto a
Fundacidon Forge

Programa de Voluntariado Profesional junto a la
Fundacion Forge que trabaja con jévenes de
entre 16 y 22 anos pertenecientes a familias de
esCas0s recursos economicos que se encuentran
cursando o han terminado el ultimo ano del se-
cundariocon el objetivo de prepararlos e insertarlos
en el mercado laboral. 10 colaboradores profe-
sionales se postularon voluntariamente para el

dictado del mddulo administrativo contable del
Programa Formacién y Trabajo en el Centro de
Formacioén Forge de Barracas.

Clasificados Solidarios

Iniciativa que busca impulsar la cultura solidariay el vo-
luntariado en los colaboradores, dandoles un espacio
para que puedan difundir las actividades y las orga-
nizaciones donde ellos participan, y también puedan
ofrecerse quienes quieran sumarse a alguna actividad.

Calendario Solidario

Tiene por objeto la difusion y/o realizacién de accio-
nes solidarias vinculadas con fechas relevantes, la
proteccion del medio ambiente y la construccion de
una sociedad mas justa.

Revista.com

Con el objeto de generar integracion transversal y
multiplicar la cultura organizacional del Consejo, un
equipo de colaboradores de distintos sectores, y en
funcion de sus intereses y especialidades, ha disefa-
do una revista realizada por y para todos. Esta incluye
notas de interés general y social. Ademas, se publican
logros y proyectos de distintos sectores, concursos y
actividades, beneficios e informacion importante so-
bre las actividades de la Institucion.

Fiesta de Fin de Ao

Para despedir el ano, el Consejo realiza una fiesta
conserviciodelunchyshowsensussalonesManuel
Belgrano, para compartir un agradable mo-
mento junto con companeros y autoridades.
Durante la fiesta, se realiza la entrega de los
reconocimientos por antigledad y de los tro-
feos obtenidos por las actividades realizadas
durante el ano. También, se llevan a cabo sorteos,
y el Secretario comparte unas palabras. Al fina-
lizar la fiesta, se le obsequia a cada colaborador
una canasta navidefa para disfrutarla en fami-
lia durante las fiestas. En ciertas fechas, como el
Dia del Amigo o Navidad, se realizan propuestas
orientadas a generar integracion y mayor cono-
cimiento entre nuestros colaboradores.

K
[ ]
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> Servicios profesionales
> Formacion profesional
> Servicio a los matriculados
> Acciones a la comunidad

CONTENIDOS GRI:
103-1|103-2 | 103-3 | 412-1| 413-1| 416-1
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> Servicios profesionales

Nuestros matriculados

Desde sus inicios, el Consejo se ha volcado decidi-
damente a la instrumentacion y puesta en marcha de
un conjunto de politicas que, ademas de posibilitar
la jerarquizacion de las profesiones, contribuyen a
su mejor desenvolvimiento, y a premiary distinguir
alos hombres y mujeres integrantes de su comuni-
dad de matriculados, que a diario brindan su valioso
aporte a las Ciencias Econdmicas, a la sociedad en
general y al pais.

Reuniones Institucionales
|

Debates publicos sobre problemas trascendentes
del pais.

Premio para Jévenes Profesionales “Dino Jarach”.
Reuniones con Matriculados.

Bodas de Brillante con la Profesion.

Bodas de Plata y de Bodas de Oro con la Matricula.
Premio Consejo al Periodismo Econdmico Financiero.
Ciclo de Actualidad Politica y Econdmica.

Ciclo de Almuerzos con personalidades destacadas.

Semana del Graduado.

Cena de Fin de Ano.

Bienvenida y entrega de diplomas a nuevos
matriculados y nuevos inscriptos en los Registros
Especiales.

Premio Anual Dr. Manuel Belgrano.

IX Olimpiada Contable, V Olimpiada
de Administracién y Il Olimpiada de Economia.

Premios Trayectoria Profesional.

Fiesta Joven.

%
[ ]

Legalizaciones

Tiene por objeto certificar y legalizar, a solicitud
de los interesados, las firmas de los profesionales
matriculados que suscriban dictamenes, informes
y trabajos profesionales en general.

2016 | 2017 | 2018
LEGALIZACIONES 2017 | 2018 | 2019

Cantidad 546.313 596.545 673.783
Cant. Deleg. Belgrano 27762 33720 44.315
Cant. Deleg. Flores 27.343 34.741 40.355
Cant. Deleg.P.Patricios 10.978 13.594 17.808
Cant. via web 27186  29.649 45.676

Matriculas

Tiene como objeto crear y llevar las matriculas
correspondientes de Ciencias Econdmicas, y un
registro actualizado con los antecedentes res-
pectivos de los profesionales matriculados. Con-
ceder, denegar, suspender, cancelar y rehabilitar
la inscripcion en las matriculas mediante resolu-
cion fundada, conforme a las reglamentaciones
vigentes.

340

Registros

71.660

Matriculados

al 30|06]2019 Especiales

al 30|06|2019

Profesionalidad Certificada

Los Consejos Profesionales son los encargados
de velar por el cumplimiento de las normas éticas
profesionales y vigilar por el correcto ejercicio; por
eso, la matriculacion constituye una certificacion
de legalidad. Profesionalidad Certificada tie-
ne como objetivo hacer cumplir la Ley N° 20.488,
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trabajando en conjunto con las empresas, estu-
dios, instituciones u otros organismos, para lograr
la matriculacién de todos los profesionales, ga-
rantizando el correcto ejercicio de las profesiones.
Cumplir la ley siempre trae beneficios.

122 45

Nuevas entidades

Profesionales

se sumaron a matriculados

Profesionalidad
Certificada

Matricularse es una obligacion legal
establecida por el articulo 1 de la Ley
Nacional 20.488

“En todo el territorio de la Nacion el ejer-
cicio de las profesiones de Licenciado en
Economia, Contador Publico, Licenciado
en Administracion, Actuario y sus equi-
valentes queda sujeto a lo que prescribe
la presente Ley y a las disposiciones re-
glamentarias que se dicten. Para tales
efectos es obligatoria la inscripcion en las
respectivas matriculas de los Consejos
Profesionales del pais conforme a la juris-
diccion que se desarrolle su ejercicio”.

Centro de Mediacién

El Centro de Mediacién brinda un servicio de Me-
diacién Privada a profesionales, clientes y cualquier
otra persona fisica u organizacion, para la resolu-
cién y prevencion de conflictos.

Tribunal Arbitral

Tiene por objeto la resoluciéon definitiva de toda
controversia de caracter patrimonial de origen na-
cional o internacional, que le sea sometida a su
consideracion, la que sera tratada y resuelta sobre
la base de la equidad, segun el leal sabery entender
de sus arbitros, y de acuerdo con sus Reglamentos.

> Formacion profesional

Temas académicos

El Consejo realiza diversos tipos de capacitaciones.
Conlaaprobacion de la aplicacion del ajuste porinfla-
cion, el Consejo decidio incrementar las actividades
de capacitacion que se brindan a los matriculados
sobre esta tematica. Se abordo la tematica en diver-
sas reuniones del Ciclo de Actualizacién en Temas de
Contabilidad y Auditoria. Ademas, se efectuaron dos
medias jornadas y se incorporaron cursos de actua-
lizacion dictados por nuestra Direccion Académicay
del Conocimiento (DAC). Por otra parte, se analiza-
ron algunos topicos del ajuste por inflacion en cinco
articulos de la revista Consejo Digital.

El Consejo se adhiri¢ al Sistema Federal de Actua-
lizacion Profesional Continua (SFAP) de la Federacion
Argentina de Consejos Profesionales de Ciencias
Econdmicas (FACPCE), con el objetivo de resaltar el
prestigio de la profesion, mediante el otorgamiento
de créditos a los profesionales que participan de
las actividades de actualizacion y desarrollo pro-
fesional de dicho Sistema.

Reuniones Cientificas y Técnicas

Su propdsito fundamental es actualizar el conoci-
miento de los matriculados mediante el desarrollo
de temas que hacen al gjercicio profesional y a as-
pectos técnicos de las distintas disciplinas de las
Ciencias Econdmicas. Con estas actividades, seinten-
ta contribuir a la consolidacién de los conocimientos
y difundir las nuevas técnicas que permanentemen-
te se incorporan a las distintas areas profesionales.

CANTIDAD
DE ASISTENTES

Reuniones Cientificas

y Técnicas 189.254 146.491 247428

Presenciales 18.717  16.619  15.615

Por internet 170.537 129.872 231.813
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Comisiones de Estudio

Aspectos académicos y técnicos relacionados con
las disciplinas que responden a las incumbencias de
las distintas profesiones de las Ciencias Econdmicas.

|
Actuacion Profesional en Empresas Agropecuarias.
Actuacion Profesional en Entidades sin Fines delLucro.
Administracion de Recursos Humanos.
Administracion Publica.
Estudios de Auditoria.

Estudios de Costos.

Estudios sobre Marketing.

Estudios sobre Comercio Exterior
y Organizaciones Regionales.

Estudios sobre Contabilidad.

Estudios sobre Sustentabilidad Econdmica,
Social y Medioambiental.

Estudios sobre Finanzas Publicas.

Estudios sobre Mercados de Capitales y Finanzas
de Empresas.

Estudios Societarios y del Derecho Mercantil.

Estudios Multidisciplinarios sobre la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires.

Estudios de Auditoria Interna y Gobierno Corporativo.
Evaluacién de Proyectos de Inversion.

Actuacion Profesional en Entidadeé\seguradorasy ART.
Actuacion Profesional en Entidades Financieras.

Estrategia, Planeamiento y Control de Gestion.

Problematica de la Pequefa y Mediana Empresa.
Estudios sobre Tecnologia de la Informacion.

Estudios sobre la Innovacion y la Competitividad.

Estudios Econdémicos.

Negociacion y Mediacion.

Arbitraje.

Instituciones de la Seguridad Social.
Comision de Salud.

Estudios Tributarios.

Procedimiento Fiscal.

Impuestos sobre la Renta y el Patrimonio.

3
[ ]

Impuestos al Consumoy a la Transferencia de Riquezas.
Impuestos Internacionales y Precios de Transferencia.
Tributos Locales y Municipales.

Estudio de Delitos Econdmicos.

Anticorrupcion.

Estudios sobre Propiedad Horizontal.

Gestion de Entidades Deportivas.

Gestion de la Calidad.

CANTIDAD
DE ASISTENTES

Comisiones
de Estudio

2.801 3.059 3127

Direccion Académica y del Conocimiento (DAC)
Desarrolla, planifica y coordina actividades aca-
démicas de actualizacion y de especializacion en
todas las éareas de las Ciencias Econdmicas con
el fin de brindar al profesional la posibilidad de lo-
grar mejores competencias para el desarrollo de
su profesion acorde con las exigencias del contex-
to, basandose en el rigor cientifico y académico.

Cursos de Actualizacion

Setratadeofertas (tanto de cortacomo de mediana
duracion) segun el tema que se va a tratar, que le
permitan al profesional adquirir las herramientas
necesarias para dar respuestas y soluciones a las
distintas cuestiones que se presentan en el que-
hacer profesional.

Programas y Cursos de Especializacion

Compuestos por una oferta académica especial-
mente disenada para lograr el perfeccionamiento
de los profesionales en Ciencias Econdmicas vy la
formacioén de especialistas de alto nivel, capaces
de resolver los desafios que se presentan en el
ejercicio de su profesion, cualquiera sea el grado

de complejidad.

Cursos Especificos para Jévenes Profesionales
Constituido por tematicas iniciales en todas las
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areas de las Ciencias Econdmicas. Tiene como
objeto acompanar a los colegas que se inician en
la profesién, brindando las primeras herramientas
para su desarrollo.

Creacion de una nueva area tematica
Innovacion y Tecnologia. Su objetivo es ofrecer a
los matriculados capacitaciones de vanguardia
acordes con las necesidades de un contexto cam-
biante y desafiante.

Matriculados que

gozaron del Beneficio --- --- 3.430
de Cumpleaiios
Cursantes 10.052 10133 11.883

Cursos de Capacitacion 700 690 630

Cursos de Capacitacion

Gratuitos 198 146 162

Cursos de Capacitacion

Arancelados 502 544 468

Asistentes a Cursos

Gratuitos | J6venes 1977 1621 2.078
Profesionales

Cursantes al Programa

de Especializacion 476 527 475
Cursantes de Cursos

de Actualizacién 9576 9.606  11.408

Congresos y Eventos

Planificacion y realizacion de congresos y eventos
académicos con profesionales de alto nivel, donde
el asistente adquiera un amplio conocimiento a par-
tir de las ponencias, conferencias y debates que le
aporten para su desarrollo y desempefo profesional.

Se continlia ampliando el servicio de streaming para todos
los congresos, jornadas, eventos y ciclos de actualizacion.

15 3.449

Congresos

y Eventos Asistentes

Se han realizado almuerzos abiertos a toda la ma-
tricula con el propdsito de escuchar y debatir con
las figuras invitadas. En uno de los almuerzos, el ora-
dor fue el titular de la AFIP, Ing. Leandro Cuccioli y,
en otro, fue el turno del Dr. Rubén Marchevsky,
presidente del Tribunal Fiscal de la Nacion.

En el marco de las reuniones del Women 20 (W20),
en el que el Consejo participa, se realizaron dos
actividades durante 2018 para promover los linea-
mientos acordados en el W20. La primera actividad
que se llevo a cabo abordé la participacion de la
mujer profesional en cargos de alta gerencia y los
desafios inherentes a dicha responsabilidad. La
segunda conferencia, titulada “Mujeres que integran
directorios de empresas”’, contd con la presencia de
profesionales de primer nivel del ambito local.

Asesoramiento Profesional
Servicio sin cargo prestado
por un equipo de ase-
sores especializados

en distintas tematicas,
que atiende consultas
formuladas por los matri-
culados, relacionadas con
la probleméatica propia de su ejercicio profesional.

75.535

asistentes a
Asesoramiento

Profesional

Centro de Informacion Bibliografica “Dr. Juan
Bautista Alberdi”

El Centro de Informacion Bibliografica (CIB) del Con-
sejo brinda servicios de asesoramiento bibliografico,
tanto presenciales como a distancia, a la matricula
en general y estudiantes de Ciencias Econdmicas.
También funciona el servicio de mensajeria median-
te whatsapp a través del celular, donde los usuarios
matriculados del CIB pueden comunicarse de forma
simple, reservar libros y realizar consultas.

99.70%

respondidas
por mail

37.880

consultas
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Fondo Editorial Consejo | EDICON

Impulsa un proceso permanente de difusion de
informacién profesional a través de la edicion y el
registro legal de libros relacionados con las Ciencias
Econdmicas. Se puso en linea un nuevo canal de
venta online de libros el cual permite a los ma-
triculados y al publico en general adquirir todas las
publicaciones de una manera dinamica, con los
mismos beneficios, y recibirlas en su domicilio.

ANO 2019 —— ANO 2018

28

producciones

29.118

librosy
Cuad. Prof.
vendidos

19.818

libros y
Cuad. Prof.
vendidos

editoriales
publicadas

El Consejo renovd su compromiso con la cultura
con una nueva participacion en la Feria del Libro.

Trivia | Servicios Profesionales

Trivia es el servicio de informacion y asesoramiento
desarrollado por el Consejo como una alternati-
va valida para la oferta tradicional existente en el
mercado.

Los matriculados obtienen
el servicio de informacion
y de asesoramiento, para
facilitar el conocimiento

y la aplicacion de la nor-
mativa vigente en materia
tributaria, societaria, comercial,
laboral, de la seguridad social y de entidades
financieras, logrando un ahorro sustancial en
su inversion anual en sistemas de actualidad vy
consulta.

3.367

suscriptores
a junio 2019

Foros de Discusién

Son Grupos de inscripcion libre, gratuita y exclusiva
para matriculados. A través del correo electroni-
co, los participantes intercambian novedades,
noticias, comentarios y toda otra informacién que
consideren de interés.

0

FOROS HABILITADOS

Actuarial.

Administracién.
Administracién Consorcios.
Administracion Publica.
Agropecuario.

Auditoria.

Comercio Exterior.
Concursos y Quiebras.

Contabilidad.

Deportes.

Direccién General de Rentas.
Economia.

Educacion.

Educacion Superior.
Entidades sin fines de lucro.

Estudios Profesionales.

Honorarios Judiciales.
Humor Profesional.

Informatica.

Jbévenes Profesionales.

Laboral.

Mediacion.

Mercados Financieros.

Moratoria.

Penal Tributaria.

Peritos y Auxiliares de Justicia.

Previsional.

Problematica de la Ciudad de Buenos Aires.
Profesionales Mayores.

Profesionales con Discapacidad.

Pymes.

Salud.
Societaria.
Tematica Libre.

Tributaria.
1 —
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Programas Profesionales

Los Programas Profesionales estan enfocados en
acompanar y brindar recursos para los multiples
segmentos de nuestros profesionales a lo largo de
las distintas etapas de sus vidas profesionales vy
laborales. El Consejo imparte charlas a estudian-
tes avanzados de Ciencias Econdmicas, en donde
profesionales convocados por el Consejo comparten
su experiencia laboral con los futuros graduados,
guienes reciben su primera induccion a la Institu-
cion de la mano de los especialistas.

Mi Primer Estudio

A partir de la inquietud de muchos jovenes de em-
prender profesionalmente de forma independiente,
el Consejo lanzd “Mi Primer Estudio”, un programa
iniciado en abril de 2016 que fomenta y colabo-
ra para que los matriculados menores de 40 anos
puedan iniciar su proyecto. En la propuesta partici-
pan mentores y coachers que brindan herramientas
y asesoran a los interesados en sus emprendimien-
tos. Incluye los servicios de evaluacion y analisis de
proyectos por parte de un tutor y el acceso a des-
cuentos y beneficios en la contratacién de una serie
de productos y servicios necesarios para montarlo.

443 46 20

inscriptos mentores coaching

Mujeres de Vuelta a la Profesién

Es un programa anual que facilita la reinsercion
laboral de las profesionales matriculadas. Esta
iniciativa, que arranco en agosto de 2016, ofrece
capacitaciones en la DAC, coaching para el di-
seno del proyecto independiente, asesoramiento

personalizado para la busqueda laboral y talleres
gratuitos.

362

inscriptas

Ademas, se alcanzaron convenios
con reconocidas empresas, multi-
nacionales y consultoras, las cuales
constantemente generan oportunidades laborales

gue son aprovechadas por las profesionales que
participan del programa.

Asociatividad Profesional

Es un programa creado en abril de 2018 para brin-
dar al profesional la oportunidad de dar a conocer
SuU negocio o servicio a otros colegas
con intereses afines, e impulsar
nuevas oportunidades gracias a
encuentros interdisciplinarios
gue se organizan de forma perio-
dica. De estas reuniones surge la
posibilidad de ampliar la red de contactos profe-
sionales e impulsar negocios.

Generacion X

Iniciativa surgida en julio de 2018, esta destinada
a profesionales de entre 45 a 60 afos que buscan
reinsertarse en el mercado laboral.
Esta propuesta hace hincapié en
el networking y el desarrollo de
capacidades y aptitudes deman-
dadas en la actualidad. Para ello se
alcanzaron alianzas con entidades gubernamen-
tales y organismos publicos y privados.

250

inscriptos

Tiempo de Balances

Creado en noviembre de 2018, ideado para acom-
pafar al segmento de profesionales que estan
jubilados o proximos a llegar a esa
etapa. Mediante una serie de
acciones y actividades, organiza-
das junto con organismos publicos
y privados, se asiste a los colegas
que estén en la transicidon hacia esta nueva ins-

tancia de sus vidas.

41




REPORTE DE SUSTENTABILIDAD

Acompaifiamos al profesional matriculado en
diferentes etapas de su vida profesional
Credencial Digital. Desde marzo 2018 los estu-
diantes cuentan con una nueva
credencial digital para los acom-
panarlos durante su carreray
acceder a diversos beneficios.

1.763

estudiantes
registrados

La misma es una app para el celular.

La Comisién de Jévenes Profesionales tiene
puesto su interés en el desarrollo
profesional de los nuevos matricu-
lados en Ciencias Econdmicas que
se incorporan al Consejo Profesional.

147

miembros
activos

Desarrollo Profesional asiste y acompana al profesio-
nal desde el primer paso en su carrera, transformando
al graduado universitario en un profesional habilitado
y responsable.

147

charlas de

1.510

Introduccion
Institucional

asistentes

La Comision de Profesionales Mayores tiene
como principal objetivo estimular la
adaptabilidad de los profesionales 61
mayores en Ciencias Econdmicas,
con el fin de adecuar sus cono-
cimientos, practicas y ambito de
actuacion profesional a la realidad actual.

miembros

activos

La Feria de Universidades es una propuesta que
busca acercar las carreras de Ciencias Econdmicas
qgue ofrecen las universidades a los estudiantes de
4° y 5° ano de los colegios secundarios. En esta
jornada, los alumnos reciben toda la informacion
pertinente a las carreras: planes de estudios, ho-
rarios, aranceles, proyeccion profesional y mas.
Ademas, durante este dia se realizan charlas y ta-
lleres organizados por las universidades para que

42

los estudiantes comiencen a interiorizarse del
siguiente paso académico de sus vidas.

18 664

universidades asistentes

Charlas a estudiantes avanzados en Ciencias Eco-
nomicas, en donde profesionales convocados por el
Consejo comparten su experiencia laboral con los
futuros graduados, quienes reciben su primera in-
duccion a la institucion de la mano de especialistas.

1.563

alumnos de las
ppales. universida-
des acompanados
de sus profesores
titulares de
catedra.

Despertar Vocacional es una jornada dirigida a
estudiantes de 4° y 5° ano de colegios secundarios,
quienes participan de charlas con profesiona-
les en Ciencias Econdmicas que se destacan en
el mercado laboral. De este encuentro participan
reconocidos funcionarios publicos, emprendedo-
res, ejecutivos de empresas de primer nivel, entre
otros. De la primera jornada, efectuada en 2017,
participaron 670 estudiantes; en tanto que en
2018 estuvieron presentes mas de 1.300 alumnos.

ANO 2019

42

1.272

asistentes

colegios

Proyecto Belgrano

La iniciativaes una Mesa de Dialogo permanente,
integrada por decanos y representantes de las fa-
cultades de Ciencias Econdmicas y por directivos
y miembros del Consejo, que apunta a intensificar
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las relaciones entre el Consejo y las casas de
altos estudios donde se estan formando los futu-
ros matriculados, con el proposito de tratar
temas de interés comun, conocer el perfil y las
necesidades de los estudiantes universitarios de
Ciencias Econdmicas, como también cuestiones
particulares en beneficio de los estudiantes y di-
fundir la importancia de la matriculacion, no solo
como obligacién legal, sino también como sostén
para el ejercicio profesional.

17

facultades

Premio Manuel Belgrano

El Premio Dr. Manuel Belgrano se efectlda anual-
mente desde 1983, y mediante el cual se busca
profundizar y estimular la investigacion y la capa-
citacion de los profesionales. El correspondiente a
este periodo tuvo como tema “Desarrollo, riesgos
y problematica de la Economia Digital”.

Premio Consejo al Periodismo Econdmico
Financiero

El Consejo premié a los periodistas Sebastian
Campanario (categoria general), Maria Julieta
Rumi (categoria joven) y Néstor Scibona (a la tra-
yectoria), los tres del diario La Nacién, y se sumd
otro premio, esta vez al estudiante universitario de
Periodismo, cuya ganadora fue Agustina Parise,
de la UCA.

Otros Servicios Profesionales

Servicio de Empleo y Seleccién de Talentos
Acompanamos a los profesionales y estu-
diantes de Ciencias Econdmicas registrados
en nuestro Consejo en su busqueda laboral,
ofreciendo asesoramientos personalizados, ta-
lleres, charlas y busquedas personalizadas para
cada caso.

Asesoramiento de CV

Insercién en el mercado laboral: ayuda a enfocar
la busqueda de empleo segun su perfil formativo
y personal.

Técnicas de busqueda de empleo: contempla
desde el desarrollo personal y profesional, hasta el
disefocurricular. Se ofrecen consejos paraenfrentar
la entrevista laboral, analizar la historia laboral del
postulante, detectar sus cualidades y capacidades
para el puesto al que se esta postulando.

Herramientas para afrontar una entrevista
Ayuda a desarrollar estrategias comunicaciona-
les para optimizar la exposicion discursiva de
experiencias y transmitir fortalezas, habilidades vy
motivaciones durante una entrevista de trabajo.

Se realiza un analisis y diagnostico de los aspectos
no verbales en su comunicacion.

Facilita informacion actualizada sobre los distin-
tos Programas Profesionales que impulsa nuestro
Consejo.

Se desarrollan y formulan Objetivos Profesionales
mediante la metodologia SMART.

Se genera un espacio de reflexién sobre la expre-
sion de sus motivaciones, sus valores, su mision vy
su vision, de modo que ayuden a redefinir la iden-
tidad profesional.

Tu Préximo Empleo

Una vez al ano, se realiza la Feria de Empleo
Profesional Joven, del cual participan méas de 40
empresas en cada edicion, ofreciendo busquedas
activas y donde también se brindan talleres de si-
mulacro de entrevistas, armado de CV y charlas de
asesoramiento. Realizada por primera vez en junio
de 2016, la Feria despierta cada vez mayor interés
y esto se ve reflejado en el numero de inscriptos
que aumenta considerablemente.
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40

empresas
participantes

1.484

inscriptos
a postula-
ciones

7 de los simulacros
empresas de entrevistas y
participantes asesoramiento de CV.

RESULTADOS 2018-2019

Base de candidatos 3.846
Casos de éxito * 83
Talleres 12
Inscriptos talleres 144
Asesoramientos 131
Busquedas 581
Empresas que trabajan 654

con nosotros
1 | —

* Los Casos de éxito, son los celebrados por el Servicio
de Empleo, incluida la eria de Enpleo Profesional Joven.

Registro de Especialistas Profesionales

Con el objetivo de seguir ofreciendo nuevas he-
rramientas y recursos que permitan ampliar las
posibilidades laborales de nuestros profesionales
matriculados, el Consejo cred el Registro de Es-
pecialistas Profesionales. El objetivo consiste en
articular una comunidad virtual gue facilite el con-
tacto entre los matriculados y los interesados que
requieran sus servicios profesionales, con la ga-
rantia de que quienes forman parte del registro se
encuentran habilitados para el ejercicio profesional.

> Servicios a los matriculados
Salud

Consejo Salud
Es un concepto integrador, ya que ha sido de-
sarrollado pensando en cada uno de nuestros

M

matriculados y sus seres queridos, y en como me-
jorar su calidad de vida. Se trabaja en temas de
prevencion y difusion de habitos saludables, como
asitambién en la atencion y el cuidado de la salud.

SIMECO

Sistema Medico Consejo, cuenta con diversos
planes de cobertura médico-asistencial de exce-
lencia, disenados y dirigidos a los matriculados del
Consejo, sus conyuges, hijos y padres a cargo, con
cuotas sensiblemente inferiores a las de los planes
similares en el mercado. La poblacion de SIMECO
a junio de 2019 esta conformada por 22.984 per-
sonas. En el presente ejercicio, el promedio de edad
de nuestros socios, considerando hombres y mu-
jeres, fue de 42 anos.

Desde el 1° de abril de 2018 se llevo adelante una
alianza estratégica entre nuestro sistema de salud
(Sistema Médico del Consejo - SIMECO) y Swiss
Medical Group (SMG), merced a la cual la prime-
ra comenzo a canalizar su red de prestaciones a
través de la cartilla de un prestador unico, por in-
termedio de SMG.

Centro Médico, nuestro lugar de atencién
El Centro Médico Consejo Salud,
destinado a la atencion de afilia-
dos de SIMECO-Swiss Medical,
matriculados del CPCECABA junto
a su grupo familiar directo, matricu-
lados del Colegio Publico de Abogados, Es-
cribanos y Traductores, cuenta con servicio
gratuito de atencion de enfermeria, realiza
curas planas, aplicacion

19.600

consultas

electrocardiogramas,
de inyectables con indicaciéon médica y toma
de presion. Se realizan consultas médicas pro-
gramadas de diferentes especialidades: clinica
médica, cardiologia,dermatologia, endocrinologia,
gastroenterologia,ginecologia, patologiamamaria,
neumologia, neurologia y diabetes, complementa-
das con estudios cardiolégicos y neumonoldgicos.
Y en el vacunatorio se aplican, en forma gratuita,
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las vacunas del calendario nacional de vacu-
nacion y el resto de las vacunas con descuentos
especiales.

Farmacia

Es una farmacia propia y exclusiva del Consejo,
qgue tiene la finalidad de cubrir las necesidades
de todos los matriculados, acercandose solu-
ciones concretas, inmediatas y con amplios
beneficios e importantisimos descuentos. Otorga
descuentos del 30% en medicamentos para to-
dos los matriculados y familiares con receta
médica, y hasta el 55% de descuento para socios
de SIMECO.

Se realizaron cerca de 26.720 atenciones, en los
dltimos 12 meses.

Subsidios

Los subsidios sociales proporcionan a los matricu-
lados un apoyo adicional en circunstancias en que
se producen acontecimientos extraordinarios que
pueden convertirse en dificultades o hechos que
necesiten un aporte complementario para poder
superarlo. En todos los casos, priva el criterio de
solidaridad dentro de la comunidad de matricu-
lados y bajo tal premisa se destinan importantes
recursos para su atencion.

Durante este periodo se otorgaron mas de 3.100
subsidios y continud creciendo la aprobacién de
subsidios de pagos periédicos aprobados (Apoyo
a la Rehabilitacion del Menor con Discapacidad,
Subsidio de Ayuda al Matriculado con Hijos con
Discapacidad Mayores de 21 anos, Subsidio de
Ayuda Escolar al Hijo del Matriculado o con Disca-
pacidad Mayor y Edad Avanzada).

12.880

i Periodo anterior 12.842.
subsidios

otorgados

11101

Ayuda médica, ayuda escolar,

edad avanzada, etc. subsidios

recurrentes

1.779

subsidios no Casamiento, nacimiento,

adopcién, fallecimiento,
ayuda econdémica.

recurrentes

——
Casamiento. 303
Nacimiento. 1016
Adopcion. 33
Fallecimiento de Cényuge. 127
Fallecimiento de Hijo. 10
Fallecimiento del Matriculado. 255
Ayuda Medica. 35
Ayud:?\ Escolar aI.hijo dellMatricuIado 203
fallecido o con discapacidad mayor.*

Apoyg ala rehabilitacién del menor 694

con discapacidad.*

Ayuda al Matriculado con hijos con 214
discapacidad (Mayores de 21 afos).*

Edad Avanzada.* 149

I

* Mensuales
Turismo

Consiste en ofrecer servicios turisticos destina-
dos a promover el bienestar de los matriculados,
brindando asesoramiento personalizado vy facili-
tando propuestas exclusivas.

11

ofertas de

Este servicio brinda a los matricu- | E et

durante

lados vy su grupo familiar primario
y Su grup P 2019

asesoramiento y acceso a los
mejores destinos nacionales e internacionales: entre
juliode 2018y junio de 2019 atendid a 1.893 pasajeros.

Todos Viajamos continla ofreciendo diversas opcio-
nes para aquellos que disfrutan de la naturaleza en
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un lugar cercano, buscan relax, diversion y com-
partir un dia diferente en familia. También lo hace
para los que prefieren realizar salidas grupales na-
cionales con colegas a precios inigualables. Los
destinos preferidos de los matricu-
lados durante el periodo julio de
2018 y junio/ de2019 fueron: Valle
de Paravachasca (Cérdoba), Mar
del Plata y Merlo. Con la premisa de
crear comunidades, se coordinaron salidas grupales
a diversas estancias, a San Pedro y San Bernardo.

516

pasajeros

Deportes

Objetivos de la Comisiéon de Deportes

« Promover el esparcimiento y la acti-

vidad deportiva, en general, como 3.967
elementos complementarios de Zi:‘g:\%;{gzz
la actividad profesional.

- Desarrollar actividades deportivas,
de las distintas disciplinas, entre los matriculados.
- Organizar los equipos representativos del Consejo
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deportivas

gue puedan concurrir “»’!\ /)/l
a eventos deportivos organiza- XL /L
dos por otros Consejos, o por entidades
representativas de la profesién, o por otras
entidades.

Maratén Consejo
Como parte de las actividades saludables que lle-
va adelante el Consejo. junto con la participacion
de la Comision de Deportes, se llevé a cabo la
11° Maratén Consejo, como una excelente opor-
tunidad para estrechar los vinculos entre los
profesionales en Ciencias Econo-
micas, ademas de promover la
actividad fisica en la ciudadania
y los valores como la integracion
y la salud a través del deporte, ya
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La 11° edicion de la Maratén del Consejo continud
con el compromiso inclusivo con la participacio de
miembros de las fundaciones Baccigalupo, Don
Orione, y Hecho Club Social.

i
A

que la inscripcion esta
abierta al publico en general.

Beneficios

Circulo de Beneficios
Programa de descuentos dirigido
a todos los matriculados y estu-
diantes con tarjeta de beneficios, para que puedan
disfrutar de las mejores opciones en salidas, entre-
tenimiento, cuidado personal y otros, con precios
preferenciales.
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Seguro de Vida

El Consejo continud ofreciendo a los Profesiona-
les Matriculados y sus conyuges la posibilidad de
adherirse a la Pdliza Colectiva de Seguro de Vida
contratada con Provincia Seguros SA, abonando
primas inferiores a las del mercado.

Esta Pdliza Colectiva cubre los riesgos de: Muerte,
Incapacidad total y permanente por accidente, Do-
ble Indemnizacion en caso de muerte accidental,
Invalidez total y parcial permanente por acciden-
te, En caso de enfermedad terminal, pago parcial
anticipado de la indemnizacion por fallecimiento,
Clausula adicional para trasplantes de érganos.
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DNI y Pasaporte

Nuestros matriculados y sus familiares (excepto
quienes tengan menos de 2 afios de edad) pue-
den realizar la tramitacién del Nuevo Documento
Nacional de Identidad (DNI), del DNI Express, del
Nuevo Pasaporte y del Pasaporte Express.

Cantidad de documentos y pasaportes. 2.027
DNI. 1.404
DNI Express. 47
Pasaporte. 506
Pasaporte Express. 70

Licencia de Conducir

Presta los servicios de renovacion e inicio de tra-
mite de otorgamiento exclusivo para matriculados
vigentes y su grupo familiar.

Cantidad de licencias de conducir. 11.098
Renovaciones. 9.887
Otorgamiento. 914
Duplicados. 297

Regalo de Cumpleaiios
En el mes de su cumpleanos, cada matriculado recibe una
invitacion para almorzar en el Restaurante del Consejo.

Domicilio Especial

Dirigido a aquellos profesionales que no poseen
domicilio postal en C.AB.A., y que tienen como
objetivo la recepcion de documentacion y corres-
pondencia relacionada con su actuacion como
Perito y demas auxiliares de la Justicia. Asimismo,
los matriculados adheridos reciben un servicio
adicional de mail de la notificacion de una nue-
va Cédula, e, ingresando con su clave de usuario,
pueden visualizar dicha documentacion.

Reserva de Salas
Reserva salas para que los matriculados puedan
realizar reuniones en el ejercicio profesional.
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Sala de Informatica

Los matriculados disponen, en forma gratuita, de
una sala especialmente equipada para navegar en
Internet, resolver problemas en la aplicaciéon de
software estandar de AFIP y Rentas, calcular jubi-
laciones y pensiones, y utilizar software de oficina.

La sala cuenta con 20 PC, 3 Impresoras lasery 3
maquinas de escribir. 49.392 turnos y 7.491 usuarios.

> Acciones a la comunidad

Para el Consejo, la Responsabilidad Social Institu-
cional constituye un compromiso con sus grupos de
interés, procurando mejorar -en forma sostenible-
las condiciones del desarrollo de la Instituciény la
calidad de vida de la sociedad en su conjunto.

Cultura

El Consejo promueve actividades culturales y de-
portivas, que contribuyen a elevar el nivel de vida
de sus matriculados, sus familiares y la comunidad.

Objetivos de la Comisiéon de Accion Cultural

- Coordinar y organizar actividades que propendan a
la difusién de temas relacionados con la cultura na-
cional y extranjera en sus diferentes manifestaciones.
« Organizar cursos, charlas, conferencias, debates
y mesas redondas con la participacion de especia-
listas de las diferentes areas.

« Organizar espectéaculos de teatro, cine, danza,
exposiciones de artes plasticas y fotografia y con-
ciertos.

« Propender a la difusion del acervo cultural nacio-
nal, generando un centro de expresion para artistas
nacionales.

« Promover la exteriorizacion de valores artisticos
de los matriculados y sus familiares, mediante la
organizacion de exposiciones de artes plasticas y
fotografias, concursos literarios, talleres de expre-
sion artistica, coro y teatro.
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- Propender al mejoramiento de la calidad de vida
de los matriculados y sus familiares como elemen-
tos integradores de la cultura.

« Analizar, para este tipo de organizaciones, diversos
aspectos como estructuras, toma de decisiones,
planeamiento, control de gestion e informatica.

Contindan los Talleres de Danza Tango (desde
el afio 2005), los talleres de Canto-Tango y Re-
pertorio, y el de Gimnasia Integral, asi como los
Ciclos de Danzas de las Colectividades, MUsica
de Camara, Lirica, Jazz, Tango, Folklore y confe-
rencias.

Se dio inicio a los Cafés Literarios, encuentros
mensuales de poesia y cuentos cortos.

El grupo de aficionados a la Fotografia: realizaron
encuentros quincenales y salidas fotograficas.

En el Concurso de Fotografia se continud con la
inclusion de una categoria tematica, que en esta
oportunidad fue “Buenos Aires en dos ruedas”.

Lo recaudado de los espectaculos infantiles vy el
27° Concurso de Manchas tuvo como fin hacer una
donacion a la Asociacién Cooperadora del Hospital
de Ninos Dr. Ricardo Gutiérrez.

El Consejo participd nuevamente en la Noche de
los Museos de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

Orguesta Sinfénica del Consejo: se cred en el afio
2015, en el marco del 70° aniversario de la Insti-
tucion. Cuenta con cerca de 40 instrumentistas,
entre matriculados y familiares.

5° participacién en La Noche
de los Museos

12.784

participantes

36° Temporada del Grupo de

en activ. Teatro del Consejo

Itural
culturales 34° Temporada del Ciclo de Cine

32° Temporada de Grupo de
Coro del Consejo

Otras acciones a la comunidad

Programa “Vuelta al Cole”

Este Programa tiene el objetivo de acompanar la
educacion infantil y fomentar nuevos lazos con
diferentes ONG, dejando nuestra huella a quienes
mas lo necesitan. En esta oportunidad junto a un
grupo de colaboradores del Consejo armamos 90
Kits escolares para el Hogar “También son Nues-
tros’, donde viven 23 ninos en situacion judicial.
Cadaninorecibid los uUtiles para el nuevo ciclo lectivo
acompanado por una tarjeta personalizada con su
nombre y un lindo deseo para esta nueva etapa.

Campana de Navidad junto a Fundacion Casa
Rafael

Como es habitual desde el ano 2013 para todas
las navidades, los colaboradores del Consejo se
unen para que los chicos de Fundacion Casa
Rafael, ubicada en la zona de la Boca, tengan un
regalo la noche de Navidad. En el 2019 se entre-
garon 200 bolsa de regalos, budines confitesy
leches chocolatadas.

Campana Dia del Nifo junto a CISA ONG

Este ano nos sumamos a la campana nacional “Un
Juguete una Sonrisa” junto a CilSA ONG con el
motivo del festejo del dia del nifo.

Entre todos los colaboradores se juntaron 220
regalos para repartir en diferentes hogares para
ninos en situacion de vulnerabilidad.

Junto a un grupo de colaboradores del Consejo
concurrimos a la Villa Cava para compartir una ac-
tividad junto a los ninos y entregarles los regalos.
La jornada contd con un show de magia, un desa-
yuno y un juego con musica y disfraces, finalizando
con la entrega de los regalos.

Actividad del “Dia de la Solidaridad”

Realizamos un taller de arte para *“Mujeres
en situacion de calle” que viven con sus hijos
en el Hogar Amparo Maternal. El objetivo fue

4
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ensenarles algunas actividades para que puedan
jugar juntos con sus hijos.

La jornada contd con espacios llenos de colores
con atriles, pinceles, masas y temperas para que
puedan disfrutar jugando y expresandose a través
del lenguaje artistico.

Programa A la Par

Programa de inclusion social en el que se involucran
el Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires,
principales estudios y empresas multinacionales,
y nuestra Institucion, Este Programa tiene como
objetivo fundamental permitir que estudiantes de
escuelas secundarias de las zonas mas marginadas
de la Ciudad de Buenos Aires realicen una actividad
de capacitacién y, posteriormente, una pasantia en
alguna de las empresas aliadas, mejorando de esta
forma sus perspectivas y posibilidades futuras.

153 69 43

estudiantes estudiantes estudiantes
realizaron contratados
pasantia ™)

recibieron
capacitacio

(*) por una empresa, una vez finalizada la pasantia.

Campana Leer 2020

Se realizé una donacion al Jardin de Infantes
Pilarcitos ubicado en la zona de Pompeya, donde
apoyamos la difusion de la campana Leer 2020
Junto a la Fundacion Leer para incentivar la lectura
infantil y desarrollar la creatividad.

Programa Biblioteca Recreativa

Se realizd una donacion al Jardin de Infantes
Pilarcitos donde concurren diariamente 75 nifos
de las villas 21y 24. En este Centro de Primera Infan-
cia los ninos reciben desayuno, almuerzo y merien-
da, se realizan actividades de estimulacion tempra-
na, talleres y charlas para la familia. Junto a un grupo
de colaboradores voluntarios, se clasificaron mas de
82 libros para ninos de 1, 2y 3 anos, se pinté un baul
de madera donde se colocaron los libros para que

0

puedan ir rodando por las salitas y ademas se entre-
g6 una caja llena de CD para que los ninos puedan
escuchar musica acorde a sus edades.

Salud

Campana de Donacion Altruista de Sangre
SehanrealizadodosnuevasCampanasdeDonacion
Altruista de Sangre junto al Hospital de Nifos “Dr.
Ricardo Gutiérrez"y a la Asociacion Civil Dale Vida,
en un ambito de contencidn, seguridad y confianza
para que nuestros matriculados y colaboradores
pudieran tener la posibilidad de donar sangre en
un clima familiar y sin tener que trasladarse a un
banco de sangre.

Cantidad de tratamientos 80
transfuncional.
Se ayudaron a cumplir con:

Ano a ano son mas los que participan y se com-
prometen en esta causa solidaria por el bienestar
del projimo.

Campaia Concienciacion sobre el Autismo
Con el objetivo de concientizar a toda nuestra
comunidad y difundir las caracteristicas y nece-
sidades de las personas con TEA, se realizo la
campana de Concienciacion sobre el Autismo.
La charla fue brindada por la Asociacién Civil
APAdeA.

Donaciones realizadas

- Donacién de materiales de Arte a la Fundacion
Casa Rafael.

- Colecta mas x menos.

- Padrinazgo de una sala de Casa Garrahan.

- Donacion “Una navidad mejor es posible” a car-
go de la Institucion Salesiana Nuestra Sra. Del
Rosario.

- Donacién de 700 remeras a la Fundacion Hecho
Club Social.
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- Donacion a CIPPEC (Centro de Implementacién de
Politicas Publicas para la Equidad y el Crecimiento).
- Donacién de la recaudaciéon Espectaculos Infan-
tiles 2018 a la Asociacion Cooperadora del Hospital
de Nifnos Dr. Ricardo Gutiérrez.

Legalizaciones sin Cargo a Entidades
sin Fines de Lucro

El 16/09/2015 entra en vigencia la
Resolucion M.D. N°17/2015 en la que
se crea un reglamento para reempa-
dronar a las entidades que se en-
cuentren activas,

1.674

legalizaciones

realizadas
sin cargo

y se establece que se autorizara la legalizacion
de hasta 3 estados contables del ejercicio econémi-
co anual y hasta 3 instrumentos complementarios
por ano calendario, siempre que los aranceles de
legalizacion de las entidades que requieran el be-
neficio no superen el tramo segundo de la escala
de aranceles vigentes.

Quienes superen ese importe tendran una
bonificacion equivalente a dicho segundo
tramo por cada uno de los 3 estados
contables legalizados en el ano, debiendo

abonar el excedente.
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Gestion Ambiental

Aunque los servicios que brinda el Consejo no
impactan significativamente en el medio ambien-
te, estamos comprometidos con la problematica
ambiental.

El Consejo desarrolla diversas iniciativas vincu-
ladas al uso racional de sus consumos y a su
adecuada gestion. Acompana a sus profesionales
de Ciencias Econdémicas en su tarea de asisten-
cia técnica a empresas y unidades econdmicas
cuyo desarrollo debe ir de la mano de la preserva-
cion del ambiente. En este sentido, manifiesta un
fuerte compromiso por difundir la adaptacion de
buenas practicas medioambientales entre sus co-
laboradores, sus matriculados y todos sus grupos
de interés.

Asimismo, el Consejo tiene una activa participa-
cién en encuentros nacionales e internacionales
dedicados a la tematica ambiental. De este modo,
continua adoptando practicas innovadoras,
articulandose con otras organizaciones com-
prometidas con el medio ambiente, a fin de
potenciar esfuerzos y de generar instancias de
intercambio.

Desde 2004, el Consejo participa en la Comision de
Medio Ambiente de la Coordinadora de Entidades
Profesionales Universitarias de la Capital Federal
(CEPUC), en cuyo &mbito se analizan cuestiones
de interés en el cuidado y preservacion ambien-
tal y se impulsan presentaciones referidas al tema
ante organismos y entidades.
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No se cuenta con evidencias manifiestas respecto
a que alguna actividad, proceso o servicio pres-
tado por la Institucion pueda afectar o degradar
significativamente el medio ambiente.

No se han registrado sanciones, multas o recla-
mos por incumplimiento de la normativa vigente
durante el periodo reportado.

Gestion de los recursos

En materia ambiental, el Consejo lleva a cabo
distintas acciones que tienen que ver con
su administracion interna.

Uso Eficiente y Racional del Agua
El agua potable que se utiliza en los edificios del
Consejo, proviene del sistema de red publica.

Nuestro compromiso se basa en las siguientes ac-
ciones y/o programas:

- Tratamiento de aguas de refrigeracion con pro-
ductos de bajo impacto ambiental.

« Disminucion del consumo de agua incorporando
tecnologia especifica en las instalaciones sani-
tarias.

Consumo de agua(m®* 2214 18.621 18.116

* Cantidad total de agua segun medidores 690, 789
y 853

Uso Eficiente y Racional de la Energia
La energia eléctrica que se utilizaen los
edificios del Consejo, proviene del sis-

tema de red publica.

Nuestro compromiso
se basa en las siguientes
acciones y/o programas:

- Racionalizacion en el

consumo de energia

eléctrica, mediante la re-
duccion de iluminacién en
sectores de bajo impacto y el uso inten-
sivo de lamparas de bajo consumo, y sensores de
movimiento en banos.

- Instalacién de un sistema inteligente de con-

trol de voltaje, que maximiza el aprovechamiento

energético.

- Sectorizacidondeloscircuitosdeluz paraminimizar

los consumos.

« Incorporacion progresiva de nuevos
controladores de temperatura para
optimizar el rendimiento de los
equipos.

227.392

consumo
de energia
eléctrica

(Kw/h)

%
[ ]
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Gestion de residuos y materiales
en desuso

Constantemente, se trabaja para reducir el volu-
men de los desechos generados y para favorecer
su reciclado. Muchas de esas acciones se llevan
adelante en un programa impulsado por el Consejo,
en el cual también estan involucrados los pres-
tadores de Sodexo y All Clean. Los residuos se
gestionan por separado en funcién de su tipo, y
son tratados, cuando corresponde, por empresas
debidamente autorizadas. Por otra parte, el Con-
sejo dona los materiales en desuso a diferentes
organizaciones de la sociedad civil.

Residuos Comunes

Papel

El uso del papel es uno de los principales impac-
tos ambientales que tiene el Consejo. Sin embargo,
a pesar del gran porcentaje de compras de papel
que este adquiere para su uso interno, cuenta
con la certificacion Forest Stewardship Council
(Consejo de Administracion Forestal) (FSC). El
consumo racional sigue siendo la mejor opcion; es
decir, maximizar su reciclado y reducir su consumo.

Se cred un registro de opcion electrénica corres-
pondiente al Derecho de Ejercicio Profesional
(DEP) y Derecho de Registros Especiales (DRE), en
donde el profesional matriculado puede optar por
la factura electronica.

Desde 2018, todos los matriculados reciben su
factura en forma electrdnica, evitando el consumo
de papel.

Consumo total de resmas (unidades). 6141
Consumo total de remas en kg. 15.901,54
Dotacién total. 550
Total consumo de papel enkg. per capita 28,91
Reciclado papel total (kg.). 19.040
Reciclado papel per capita (kg.). 34,62
——
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Vidrios y Plasticos

La recoleccion de vidrios y plasticos se realiza
a través del programa Separacion en Origen de
Residuos Solidos Urbanos del Registro de Gene-
radores Especiales, perteneciente a la Direccion
Nacional de Reciclado del Gobierno de la Ciudad
de Buenos Aires. Mediante este, un servicio publico
de recoleccion diferenciada retira los residuos de
vidrio y plastico generados, para transportarlos a
una planta en donde realizan su clasificacion final
y su posterior reciclado.

DONACION

1.202 29

kilos de
llaves

kilos de
tapitas

Residuos Especiales
Cartuchos y Tonners
Desde 2009, el Consejo entrega sus cartuchos y
tonners usados a Ecogestion.com, una empresa
gue integra el programa Buenos Aires Produce
mas Limpio. Su objetivo consiste en contribuir con
la gestion de residuos en las empresas y organis-
mos que asi lo crean conveniente, interviniendo
de forma activa en la reutili-
zacion de los aparatos

electrénicos en desuso,

880

cartuchos de
tonners que se

en este caso particular
de cartuchos e impre-
soras. Ademas, se ofrece

destinaron para
su reciclado

retirar sin costo los cartu-
chos vacios, a efectos de
ingresarlos en el sistema de recuperacion, para
reinsertarlos y para que sean reutilizados.

Residuos Electrénicos

Desde 2010, el Consejo colabora con el programa
Reciclar Tecnologia para la Educacion y el Trabajo,
de la Fundaciéon Equidad, donando sus residuos
electronicos. Este programa procura acercary dar
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acceso a equipos reacondicionados
y software a escuelas y organiza-
ciones de la sociedad civil, que
entiendan a la tecnologia como
una herramienta de integracion
social, para generar igualdad de
oportunidades a través del aprendizaje del uso
basico de la computadora.

68

equipos
donados

La Fundacion Equidad canalizalas donaciones de
rezagos electronicos que realizan las empresas
ylos convierte en computadoras recicladas listas
para donar. Las empresas participan del programa
y se aseguran de que su “basura electronica”
tendra la mayor reutilizacién y una disposicion
final de acuerdo con las normas nacionales
e internacionales de tratamiento de residuos.

Para mas informacién sobre la Fundacion, ingrese
aqui: www.equidad.org

Aceites Vegetales

El Consejo, junto con
Sodexo, trabaja para la
correcta disposicion de
los aceites vegetales

105

litros de aceite

procesado usado
y recolectado para
su tratamiento

utilizados (AVU-ACU). Se recolecta el aceite que
Se usa para cocinar en los contenedores especia-
les y luego es retirado por empresas certificadas
para su tratamiento.

Residuos Patologicos

Este tipo de residuos se genera en los consulto-
rios médicos, aungque en una cantidad minima.
No obstante, son segregados por los médicos en
bolsas especiales, las que se ubican en cajas pro-
vistas por la empresa contratada para su retiro y
disposicion.

El Consejo cuenta con los certificados de disposi-
cién final de los residuos, realizados por empresas
debidamente registradas y autorizadas por los en-
tes oficiales.

Residuos patolégicos
(kg.).
Socios Simeco

26.854 2519 22.984

Kg. / Socios 0,0077 0,0079 0,0072
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Contexto economico

Por Ley de Creacion, el Consejo es una Entidad de
Derecho Publico no Estatal, con jurisdiccion en la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires. Por ello, es el
unico ente que obtiene recursos permanentes que
provienen de las legalizaciones de documentacion
que presentan los matriculados y las empresas vy
del derecho de ejercicio profesional, aseguran-
dose un nivel de ingresos constante. También se
establecié como organismo de fiscalizacion una
Comision Fiscalizadora, la cual emite un dictamen
anual respecto de la gestion del Consejo Directivo
y de la Mesa Directiva, relativa a la administracion
de los recursos.

El Balance Social y Memoria de Sustentabilidad
2018/2019 fue elaborado de acuerdo con las normas

contables profesionales vigentes en la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, Resolucion Técnica
N° 36, Normas Contables Profesionales: Balan-
ce Social, Resolucién C.D. N° 56/2013, los Diez
Principios del Pacto Global de Naciones Unidas vy
de conformidad con los Estandares GRI, opcion
“Esencial”.

Estado de Valor Econdémico Generado y
Distribuido

El siguiente cuadro refleja el valor econdmico ge-
nerado por el Consejo y, simultaneamente, revela
como este se distribuye entre sus diversos grupos
de interés. Supone un nexo entre lo econémico y
lo social, y constituye un instrumento de analisis
de la gestion de responsabilidad social.

VALOR ECONOMICO GENERADO 3.007.665.270 100,0% 3.643.620.258 100,0%

Ingresos 3.161.965.331 3.758.159.096
Ingresos financieros y RECPAM 28.384.025 17.369.106
Prevision -126.558.185 -74.362.769
Amortizaciones -56.125.901 -57.545175

VALOR ECONOMICO DISTRIBUIDO -2.917.647.530 97.0% | -3.353.475.053 92,0%

MATRICULADOS - SUBSIDIOS -107.271.869 3,6 % -107977946 3.0%
PROVEEDORES -1.926.267941 64,0 % -2.235.633.352 614 %
Costos directos servicios matriculados -1.719.868.708 572 % -2.010.450.633 552 %
Proveedores generales -151.959.300 51% -168.081.563 4.6%
Proveedores servicios publicos -12.413.501 0.4% -10.890.893 0.3 %
Proveedores institucionales -42.026.439 1.4% -46.210.263 1.4 %
EMPLEADQOS - SUELDOS Y BENEFICIOS -644.356.648 214 % -695.765.528 191%
ESTADO - IMPUESTOS TASAS

Y CONTRIBUCIONES -239751.065 8.0% -314.098.227 8,6 %
VALOR ECONOMICO RETENIDO 90.017.740 3,0% 290.145.205 8,0%
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La informacion incluida en el Estado de Valor
Econdmico Generado y Distribuido surge de los
Estados Contables correspondientes al ejercicio
finalizado el 30 de junio de 2019.

Los estados contables presentan en el ejerci-
cio bajo analisis un superavit que asciende a
$90.017.740, representando una disminucion del
68% con respecto al superavit del ejercicio anterior.
Dichas cifras corresponden a los valores ajusta-
dos por inflacién, por lo que representan valores
en moneda homogénea de cierre del gjercicio.

El Consejo goza de las siguientes exenciones y
beneficios impositivos:

- Ambito Nacional, exencién Impuesto a las Ganancias.
- Ambito Provincial, exencién Impuesto de Sellos,
exencion Impuesto sobre IIBB, exencidon Impuesto
Inmobiliario.

- Ambito Municipal: Tasas Municipales.

No se han registrado sanciones ni multas derivadas
del incumplimiento de la ley y otras regulaciones.
Tampoco se han registrado hechos de corrupcién
gue hayan requerido la aplicacion de medidas.

Consecuencias Econémicas Indirectas

Los impactos econdmicos indirectos son aque-
llos derivados como consecuencia adicional de las
transacciones econdmicas y los flujos monetarios
suscitados entre la organizacién informante y sus
partes interesadas, que contribuyen a incrementar
el potencial productivo de la economia, promue-
ven el bienestar de los grupos de interés y sus
perspectivas de desarrollo a largo plazo.

Si bien son numerosos y de dificil cuantificacion
los impactos econdmicos indirectos generados
porlas actividades del Consejo y el accionar profe-
sional en la sociedad, se destacan los siguientes:

Capacitacién profesional: brindando acceso a cursos
bonificados en forma parcial o total.

Congresos y eventos, via streaming y publicados en
canal de Youtube.

Apoyo a través de programas profesionales.

Relacion profesionales-fisco-contribuyentes, mediante
la participacion institucional activa en Mesas de Enlace
con Organismos Publicos de control y recaudacion.

Beneficios a colaboradores.

Convenios bancarios para obtencion de descuentos
en pago DEP y otros servicios del Consejo.
|

Servicios Descentralizados

Durante el periodo, se continuaron realizando in-
versiones en nuevas delegaciones, con el proposito
de seguir avanzando en el proceso de descen-
tralizacion de nuestras sedes y con el objetivo
de mejorar, entre otros, la atencién a nuestros
matriculados.

Estamos convencidos que, de esta forma, contri-
buimos a mejorar el impacto de nuestra actividad
en la comunidad, acercando fisicamente al Con-
sejo a nuestros matriculados y generando una
reduccion del uso de transporte y un reordena-
miento del trafico, entre otros, buscando contribuir
de esa manera a una mejor calidad ambiental de
nuestra ciudad.

Aumentamos mas del 16%
la cantidad de personas
atendidas en nuestras
delegaciones, con respec-
to al ejercicio 2017/2018.

112.074

personas

atendidas en
delegaciones

Nuestros proveedores

Compromiso de nuestros Proveedores y Prestadores
Promovemos entre nuestros proveedores, prestado-
res y organizaciones la implementacion de mejores
practicas, el cuidado del medioambiente y la promo-
cién de los Derechos Humanos, para de ese modo:

- Desplegar todos los esfuerzos necesarios para
alcanzar los mejores estandares en materia
de proteccion medioambiental, previniendo o
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minimizando las consecuencias de su actividad
en el medio ambiente y respetando la legislacion
vigente en dicha materia.

« Cumplir con las normas en materia laboral; para
ello, no recurriran al trabajo forzoso u obligatorio,
al trabajo ilegal o al trabajo infantil, y evitaran cual-
quier tipo de discriminacién que tenga por efecto
perjudicar la igualdad de oportunidades o de trato
en el empleo y la ocupacion.

« Garantizar un entorno seguro que proteja la salud
de su personal y de sus subcontratistas, contan-
do con una politica activa en materia de higiene y
seguridad, para limitar y, en la medida de lo posi-
ble, evitar riesgos. Cuando nuestros proveedores y
prestadores deban intervenir en las instalaciones
del Consejo, les exigiremos que cumplan con las
normas de seguridad laboral.

La Cadena de Suministro del Consejo estéa represen-
tada, principalmente por proveedores de servicios
locales del area de la Ciudad Autdonoma de Buenos Aires.
El Consejo cuenta con prestadores de servicios a los
matriculados (Sistemas, Salud, Capacitacion y Turismo),
prestadores de servicios a la Institucién (Gastronomia y
Limpieza)y proveedores de mercaderias (Articulos Varios).

Todos los proveedores que suministran al Consejo
insumos, productos o servicios, y que tienen incidencia

directa en la prestacion y calidad del servicio brindado
a los usuarios, son evaluados anualmente mediante
nuestro sistema informatico vigente.

Durante el ano 2018, luego de firmado el Convenio

de servicios de salud capitado con Swiss Medical,
disminuyd sustancialmente la cantidad de pro-

veedores del Consejo.

Proveedores Productos 79

Proveedores Servicios

Proveed. Prod y Servicios

TOTAL PROVEEDORES

~
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No se dispone de procesos formales de evaluacion permita medir riesgo de explotacién infantil y/o
gue permitan identificar violaciones al derecho traba'J/o forzado por parte de estos y otros
de libre asociacion de trabajadores contratistas, p\lembros de la cadena de valor.
proveedores y demas miembros de la cadena de . .
valor que excedan a los criterios habituales de
regularidad legal, fiscal y previsional. Tampoco se
disponen de procesos formales de evaluaciéon que
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CONTENIDOS GRI:
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102-53 | 102-54
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Perfil

Este Balance Social y Memoria de Sustentabili-
dad ha sido elaborado de acuerdo con las normas
contables profesionales vigentes en la Ciudad Auto-
noma de Buenos Aires, Resolucion Técnica N° 36,
Normas Contables Profesionales: Balance Social,
Resolucién C.D. N° 56/2013, los Diez Principios del
Pacto Global de Naciones Unidas y de conformidad
con los Estandares del Global Reporting Initiative
(GRI), opcion “Esencial”.

Es el sexto Balance Social y Memoria de Susten-
tabilidad publicado por el Consejo Profesional
de Ciencias Econdmicas de la Ciudad Auto-
noma de Buenos Aires, con una frecuencia
anual; abarca el periodo comprendido entre
el 1 de julio de 2018 y el 30 de junio de
2019 y se presenta junto a la Memoria y
los Estados Contables correspondientes

al mismo periodo.

\

S

No se ha identificado la existencia de limitaciones
significativas en el alcance o en la cobertura del
Balance Social y Memoria de Sustentabilidad, y
tampoco se han producido cambios significativos
en cuanto al tamano, la estructura y la propiedad
de la Organizacion cubiertos por la Memoria ni
efectos significativos en la reexpresion de la infor-
macion respecto de anos anteriores.

Este Balance Social y Memoria de Sustentabilidad ha
sido sometido a los procedimientos de un encargo
de aseguramiento limitado, con el objeto de incre-
mentar el grado de confianza de los usuarios sobre
cierta informacion contenida en este. El informe de
aseguramiento y sus recomendaciones se inclu-
yen en la seccion 8. El Comité de RSl es el punto de
contacto para cualquier comentario, sugerencia o
consulta: responsabilidadsocial@consejocaba.org.ar

Desde el Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas
de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires declaramos
la continuidad del apoyo vy la participacion

en el Pacto Global y el compromiso (
con sus Diez Principios referentes



BALANCE SOCIAL 2019 | CPCECABA

//(y\)\

Ve

a Derechos Humanos, Derechos Laborales, Medio
Ambiente y la Lucha contra la Corrupcion.

A partir del presente Balance Social y Memoria de
Sustentabilidad (que serd comunicado a nuestras
partes interesadas y al publico en general), expre-
samos nuestra intencién de continuar apoyando vy
desarrollando los principios dentro de nuestra es-
fera de influencia, como también el compromiso
de hacer, del Pacto Global y sus Principios, parte
de la estrategia, la cultura y las acciones cotidia-
nas de nuestra Organizacion.

Aspectos Materiales y Cobertura

Uno de los principales aspectos que hacen al
proceso de elaboracién del Balance Social y Me-
moria de Sustentabilidad tiene que ver con la
definicion de aquellos aspectos materiales que
seran comunicados por la Organizacion. En este
sentido, el GRI pone a disposicién una serie de

\

principios disenados para ser usados en forma
combinada, a fin de definir el contenido del pre-
sente Balance:

|
Participacion de los Grupos de Interés.

Materialidad.
Exhaustividad.

Contexto de sustentabilidad.

=
0
4
__ B4

7
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El presente Balance Social y Memoria de Sus- otras incumbencias, agrupados en el ambito del
tentabilidad ha sido confeccionado en un marco Comité de Responsabilidad Social Institucional
multidisciplinario, con la intervencion de profesio- del Consejo, que fue quien llevé adelante el pro-
nales de las distintas carreras de Ciencias Econo- ceso de definicion de los aspectos materiales y

micas y con la colaboracion de profesionales de las etapas que se detallan en el grafico siguiente:

ASPECTOS MATERIALES

IMPACTO IMPACTO
TEMA MATERIAL INTERNO EXTERNO

1 Desempefio Econdmico X

2 Lucha contra la Corrupcion X X
3 lgualdad de Retribucion entre Hombres y Mujeres X

4 Energia X

5 Relaciones entre los Trabajadores X

6 No Discriminacion X X
7 Diversidad e Igualdad de Oportunidades X X
8 Capacitacion y Educacion X X
9 Clima Laboral X

10 Consecuencias Economicas Indirectas X X
11 Agua X

12 Efluentes y Residuos X

13 Saludy Seguridad en el Trabajo X

14 Cumplimiento Regulatorio X

15 Comunidades Locales X

16 Privacidad de los Clientes X

17 Materiales X

18 Evaluacidon de las Practicas Laborales

de los Proveedores X
19 Transporte X
20 Practicas de Adquisicion X
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Desempeio Econémico
Gestionar de manera eficiente los fondos del Consejo,
optimizando los recursos financieros y logrando,
basicamente, un punto de equilibrio en cada uno
de los servicios ofrecidos.

Desempeiio Ambiental

Minimizar los impactos negativos que se pudiesen
generar, através de la generacion de una propues-
ta integral que combine de la forma mas eficaz
posible la proteccion del medio ambiente con el
desarrollo de las actividades propias del Consejo.

y

Desempeiio Social

Brindar un servicio de excelencia generando un
marco eficiente para que, junto con la conduccion
y a través del éxito de nuestra gente, logremos el
cumplimiento de los objetivos estratégicos en un
ambiente motivador, desafiante y Unico.
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El Balance Social y Memoria de Sustentabilidad
2019, del Consejo Profesional de Ciencias Eco-
nomicas de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires
ha sido elaborado de acuerdo con las normas
contables profesionales vigentes en la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires, Resolucion Técnica

Contenidos basicos generales

GRI 102 | CONTENIDOS GENERALES -
PERFIL DE LA ORGANIZACION CAPITULO

N° 36, Normas Contables Profesionales: Balance
Social, Resolucién C. D. N° 56/2013, de confor-
midad con los Estandares del Global Reporting
Initiative -GRI- opcién “Esencial”, y a los princi-
pios del Pacto Global de Naciones Unidas.

102-1  Nombre de la organizacion. 1
102-2 Actividades, marcas, productos y servicios. 1
102-3 Ubicacion de la sede. 1
102-4 Ubicacion de las operaciones. 1
102-5 Propiedad y forma juridica. 1
102-6 Mercados servidos. 1
102-7 Tamano de la organizacion. 1
102-8 Informacion sobre empleados y otros trabajadores. 2
102-9 Cadena de suministro. 5
102-10 Cambios significativos en la organizacion y su cadena de suministro. 15
102-11 Principio o enfoque de precaucion. 1
102-12 Iniciativas externas. 1
102-13 Afiliacion a asociaciones. 1

ESTRATEGIA CAPITULO

102-14 Declaracion de altos ejecutivos responsables de la toma de decisiones.

102-15 Principales impactos, riesgos y oportunidades.

ETICA E INTEGRIDAD CAPITULO

102-14 Valores, principios, estandares y normas de conducta.

102-17 Mecanismos de asesoramiento y preocupaciones éticas.

GOBERNANZA CAPITULO

102-18 Estructura de gobernanza.

102-19 Delegacion de autoridad.

102-20 Responsabilidad a nivel ejecutivo de temas econdmicos,

ambientales y sociales.
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GOBERNANZA (Ccont.) CAPITULO

Consulta a grupos de interés sobre temas econdémicos,

102-21 ambientales y sociales. 6
102-22 Composicion del maximo 6rgano de gobierno y sus comités. 1
102-23 Presidente del maximo 6rgano de gobierno. 1
102-24 Nominacion y seleccion del maximo érgano de Gobierno. 1
102-25 Conflicto de intereses. 1

Funcion del maximo érgano de gobierno en la seleccion
102-26 S . 1
de objetivos, valores y estrategia.

102-27 Conocimientos colectivos del maximo érgano de gobierno. 1

102-28 Evaluacion del desempeno del maximo 6rgano de gobierno. 1

Identificacion y gestion de impactos econdmicos,

102-29 ambientales y sociales.

102-30 Eficacia de los procesos de gestion de riesgo. 1

102-31 Evaluacion de temas econdmicos, ambientales y sociales. 1

Funcion del maximo 6rgano de gobierno en la elaboracion

102-32 de informes de sostenibilidad.

102-33 Comunicacion de las preocupaciones criticas.

102-34 Naturaleza y numero total de preocupaciones criticas.

102-35 Politicas de remuneracion.

102-36 Proceso para determinar la remuneracion.

102-37 Involucramiento de los grupos de interés en la remuneracion.
102-38 Ratio de compensacion total anual.

N NN NN

102-39 Ratio de incremento porcentual de la compensacion total anual.

PARTICIPACION DE LOS GRUPOS DE INTERES CAPITULO

102-40 Lista de grupos de interés.

102-41 Acuerdos de negociacion colectiva.

102-42 |dentificacion y seleccién de grupos de interés.
102-43 Enfoque para la participacion de los grupos de interés.

R N N . N UL Sy L N

102-44 Temas y preocupaciones clave mencionados.

PRACTICAS PARA LA ELABORACION DE INFORMES CAPITULO

102-45 Entidades incluidas en los estados financieros consolidados.

102-4.6 Definicion de los contenidos de los informes y las Coberturas del tema.
102-47 Lista de temas materiales.

(G20 e NRNe)

102-48 Reexpresion de la informacion.

102-49 Cambios en la elaboracién de informes. 6
102-50 Periodo objeto del informe. 5|6
102-51 Fecha del Gltimo informe. 5|6
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PRACTICAS PARA LA ELABORACION DE INFORMES (Cont.) CAPITULO

102-52 Ciclo de elaboracion de informes. 5 | 6

102-53 Punto de contacto para preguntas sobre el informe. 6

102-54 Declaramoq de elaboracién del informe de conformidad 6
con los Estandares GRI.

102-55 indice de contenidos GRI. 7
102-56 Verificacion externa.

GRI103 | ENFOQUE DE GESTION CAPITULO

103-1 Explicacion del tema material y su Cobertura. 213|415
103-2 El enfoque de gestion y sus componentes. 213|415
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion. 213|415

GRI 200 | ESTANDARES ECONOMICOS -
GRI 201 | DESEMPENO ECONOMICO CAPITULO

201-1 Valor econdmico directo generado y distribuido.

201-4 Asistencia financiera recibida del gobierno.

203-3 Impactos econémicos indirectos significativos.

GRI 204 | PRACTICAS DE ADQUISICION CAPITULO

204-1 Proporcién de gasto en proveedores locales.
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GRI 205 | ANTICORRUPCION CAPITULO

205-2 Comunicacién y formacion sobre politicas y procedimientos
anticorrupcion.

GRI 300 | ESTANDARES AMBIENTALES -
GRI 301 | MATERIALES CAPITULO

301-2 Insumos reciclados.

GRI 302 | ENERGIA CAPITULO

302-1 Consumo energético dentro de la organizacion.

302-4 Reduccion del consumo energeético. 4

302-5 Reduccion de los requerimientos energéticos de productosy servicios.

GRI 303 | AGUA CAPITULO

303-5 Consumo de agua.
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GRI 306 | EFLUENTES Y RESIDUOS CAPITULO

306-2 Residuos portipo y método de eliminacion.

GRI 307 | CUMPLIMIENTO AMBIENTAL CAPITULO

307-1 Incumplimiento de la legislacion y normativa ambiental.

GRI 400 | ESTANDARES SOCIALES -
GRI 401 | EMPLEO CAPITULO

401-1 Nuevas contrataciones de empleados y rotacion de personal.

Prestaciones para los empleados a tiempo completo que no se dan
a los empleados a tiempo parcial o temporales.

401-3 Permiso Parental

GRI 403 | SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO CAPITULO

401-2

403-1 Sistema de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo. 2
403-3 Servicio de salud en el trabajo. 2
403-5 Formacion de los trabajadores sobre salud y seguridad en el trabajo. 2
403-6 Fomento de la salud de los trabajadores. 2
403-8 Trabajadores cubiertos por un sistema de gestion de la salud 5

y la seguridad en el trabajo.

403-10 Dolencias y enfermedades laborales.

GRI 404 | FORMACION Y ENSENANZA CAPITULO

404-1 Media de horas de formacion al afo por empleado.

Programas para mejorar las aptitudes de los empleados y programas

404-2 4o ayuda a la transicion.

Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones periddicas
404-3
de desempeno y desarrollo profesional.

GRI 405 | DIVERSIDAD E IGUALDAD DE CONDICIONES CAPITULO

405-1 Diversidad en 6rganos de gobierno y empleados.

Ratio del salario base y de la remuneracion de las mujeres
405-2
frente a los hombres.

GRI 406 | NO DISCRIMINACION CAPITULO

406-1 Casos de discriminacion y acciones correctivas emprendidas.

GRI 407 | LIBERTAD DE ASOCIACION Y NEGACION COLECTIVA CAPITULO

Operaciones y proveedores cuyo derecho a la libertad de asociacion

4071
y negociacion colectiva podria estar en riesgo.
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GRI 410 | PRACTICAS EN MATERIA DE SEGURIDAD CAPITULO

Personal de seguridad capacitado en politicas o procedimientos
4101 de derechos humanos.

GRI 412 | EVALUACION DE DERECHOS HUMANOS CAPITULO

Operaciones sometidas a revisiones o evaluaciones de impacto
sobre los derechos humanos.

GRI 413 | COMUNIDADES LOCALES CAPITULO

Operaciones con participacion de la comunidad local, evaluaciones
de impacto y programas de desarrollo.

GRI 414 | EVALUACION SOCIAL DE LOS PROVEEDORES CAPITULO

Nuevos proveedores que han pasado filtros de seleccion de acuerdo
con los criterios sociales.

4121

4131

414-1

Impactos sociales negativos en la cadena de suministro
y medidas tomadas.

GRI 415 | POLITICA PUBLICA CAPITULO

415-1 Contribuciones a partidos y/o representantes politicos.

GRI 416 | SALUD Y SEGURIDAD DE LOS CLIENTES CAPITULO

416-1 Evaluacion de los impactos en la salud y seguridad de las categorias
de productos o servicios.

GRI 418 | PRIVACIDAD DEL CLIENTE CAPITULO

418-1 Reclamaciones fundamentadas relativas a violaciones
de la privacidad del clientes y perdida de datos del cliente.

GRI 419 | CUMPLIMIENTO SOCIOECONOMICO CAPITULO

Incumplimiento de las leyes y normativas en los ambitos social
y econdémico.

414-2

419-1
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Informe de Aseguramiento Limitado de Contador Publico
Independiente sobre Balance Social

A los miembros de la Mesa Directiva del

CONSEJOQ PROFESIONAL DE CIENCIAS ECONOMICAS

DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
CUIT: 33-54666366-9

Domicilio legal: Viamonte 1549 - Ciudad Auténoma de Buenos Aires

Identificacion de la informacion objeto del encargo
He sido contratado para emitir un informe de
aseguramiento limitado sobre cierta informacion
contenida en el Balance Social adjunto del Consejo
Profesional de Ciencias Econdmicas de la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires, que comprende el
Reportede Sustentabilidad yelEstadode Valor Eco-
némico Generado y Distribuido, correspondiente al
ejercicio econémico finalizado el 30 de junio de 2019.

Responsabilidad de la Mesa Directiva en relacion
con el Balance Social

La Mesa Directiva del Consejo Profesional de Ciencias
Econdmicas de la Ciudad Autonoma de Buenos
Aires es responsable de:

a) El disefno, implementacion y mantenimiento de
los procesos y controles internos para la elaboracion
del Balance social, y de las bases y criterios para
su preparacion manteniéndolo libre de desviaciones
materiales debido a fraude o error.

b) Mantener los registros adecuados que respalden
la informacion.

c) La preparacién y presentacién del Balance social
adjunto de conformidad con las disposiciones de las
resoluciones del Consejo Directivo del CPCECABA
N° 56/2013, y 103/2016, los estandares del Global
Reporting Initiative (GRI) y los principios del Pacto
Global de Naciones Unidas.

d) Elegir la presentacién de la opcién esencial que
consta delos elementos fundamentales del Reporte, o la
opcidn inclusiva, y determinar cuales son los conte-
nidos generales y especificos para la opcion elegida.
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Responsabilidad del contador publico

Mi responsabilidad consiste en expresar una con-
clusion independiente, de aseguramiento limitado,
de conformidad con las normas sobre Otros encar-
gos de aseguramiento establecidas en la seccion
V.A. de la RT 37 de la Federacion Argentina de
Consejos Profesionales de Ciencias Econdmicas,
aprobada por la Resolucion 60/2013 del Consejo
Profesional de Ciencias Econdmicas de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires.

Dichas normas exigen que cumpla los requisi-
tos de ética, asi como que planifique y ejecute
el encargo con el fin de obtener una seguridad
limitada acerca de si los contenidos del Reporte
de Sustentabilidad 2018-2019 y el Estado de
Valor Econdmico Generado y Distribuido inclui-
dos en el Balance Social, han sido preparados y
presentados de acuerdo con las disposiciones
normativas vigentes y estan libres de incorrec-
ciones significativas.

Enunencargodeaseguramientolimitadoseobtiene
evidencia valida y suficiente a fin de expresar una
conclusion independiente basada en los proce-
dimientos de aseguramiento detallados en el
apartado siguiente, pero en el que los mismos
tienen un alcance significativamente menor al
de uno con aseguramiento razonable y, por con-
siguiente, no me permite obtener seguridad de
que he tomado conocimiento de todos los temas
significativos que podrian identificarse.
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Procedimientos realizados

El conjunto de los procedimientos practicados,
incluye los siguientes aspectos:

- probar que la estructura y los contenidos es-
tablecidos por la Resolucion Técnica N° 36 de la
F.A.C.P.C.E., modificada por la Resolucién Técnica
N° 44, ambas implementadas en jurisdiccion del
Consejo Profesional de C.A.B.A. por Resolucion
CD N° 56/2013 y Resolucién C.D. N° 103/2016
C.P.C.E.C.A.B.A. respectivamente; los lineamientos
del Global Reporting Initiative (GRI) para la Elabo-
racion de Reportes de Sustentabilidad en la opcion
elegida por el Consejo (esencial), asi como los
Principios del Pacto Global de Naciones Unidas
han sido considerados en el Balance Social prepa-
rado por el Consejo;

+ analizar los sistemas de informacion implemen-
tados, y la metodologia utilizada para el tratamiento
de los datos cuantitativos correspondientes a los
contenidos del Reporte de Sustentabilidad;

- revisar selectivamente la documentacion de res-
paldo utilizada para acopiar, calcular y resumir la
informacion cualitativa y cuantitativa significativa
presentada en el Balance Social del Consejo, a tra-
vés de pruebas analiticas y otros procedimientos
de comprobacion;

- entrevistar al personal de la entidad encargado
de la recopilacion de los datos y de la elaboracion
de los contenidos del Reporte, con el propdsito de
obtener el conocimiento suficiente de la entidad,
de sus actividades y los servicios que presta, inte-
riorizarme acerca del proceso de preparacion del

Balance Social, conocer y comprender las politi-
cas de la entidad en materia de sostenibilidad, las
actividades implementadas y los sistemas de
recopilacion de informacion utilizados;

- escrutar los procesos para recoger y validar los
indicadores del Global Reporting Initiative (GRI)
incluidos en este Balance Social;

- cotejar que la informacidn incluida en el Estado de
Valor Econdmico Generado y Distribuido se corres-
ponde con la presentada en los estados financieros
de la entidad por el ejercicio econémico finalizado
el 30/06/2019;

En funcion de lo detallado estimo que los ele-
mentos de juicio que he obtenido a través de los
procedimientosefectuados, proporcionanunabase
suficiente y adecuada para mi conclusion, exclusi-
vamente sobre la informacion correspondiente al
ejercicio econdmico finalizado el 30/06/2019.

Conclusion

Sobre la base del trabajo descripto en el presente
informe, nada ha llamado mi atencion para llevarme
a pensar gue la informacion incluida en el Balance
Social y Reporte de Sustentabilidad y el Estado
de Valor Econdmico y Distribuido del Consejo
Profesional de Ciencias Econémicas de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires por el ejercicio cerra-
do al 30 de junio de 2019, no ha sido preparada,
en todos sus aspectos significativos, de acuerdo
con los requerimientos establecidos y detallados
en el presente informe.

Ciudad Auténoma de Buenos Aires, 11 de Septiembre de 2020

Fernando Marcelo Lang
CONTADOR PUBLICO - UBA
Tomo 298 Folio 65
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