IV Bienal de Management: el liderazgo y las nuevas realidades

Con gran éxito de convocatoria, el 13
y el 14 de noviembre se desarroli6 en el
Consejo Profesional de Ciendas Econdmicas
CABA. la cuarta edicion de la Bienal de
Management, un espacio de reflexion a par-
tir de los aportes de ejecutivos y consultores
de primera linea, sobre los cambios que
atraviesan las organizaciones.

En una jornada y media, el Consejo les
dio el estrado a los niimero uno: Rogelio
Frigerio, presidente del Banco Ciudad,
Omar Said, CEO de Claro, Marcelo Salas Mar-
tinez, CEO de Café Martinez, el consultor
Fernando Brom, Laura Yuma, directora
comercial de Microsoft, Alejandro Melamed,
vicepresidente de Recursos Humanos de
Coca-Cola, Enrique Alemary, presidente de
Ford, Martin Lang, country manager de

MasterCard, S. Kaufman, presidente de
Accenture, Alberto Schuster, ex presiden-
te de nuestro Consejo y director del Cen-
tro para la Competitividad e Innovacion de
KPMG, Gustavo Dominguez, director gene-
ral de Campari, Claudia Alvarez Argiielles,
CEOQ del Hotel Costa Galana, Gustavo Gro-
bocopatel, CEO de Los Grobo, Enrique
Cristofani, CEO de Santander Rio, Daniel
Herrero, CEO de Toyota, y Facundo Manes,
presidente del Instituto de Neurologia
Cognitiva (INECO).

A partir de sus conceptos, los asisten-
tes pudieron interiorizarse sobre los tltimos
avances en innovacion, atraccion y reten-
cion de talentos, nuevas tecnologfas, ges-
tion del capital humano, administracion
financiera y liderazgo.

IV Bienal de Management

“El liderozgo y los nuevas reclidodes” 51320059009

Como moderadores de algunos de
los paneles participaron los siguientes
destacados periodistas: José del Rio, direc-
tor periodistico de la revista Apertura, Ceci-
lia Luchia-Puig, presidente de la revista
Manana Profesional, Francisco Jueguen,
subeditor en Economia & Negocios en el
diario La Nacion, y Miguel Angel Diez,
director de la revista Mercado.
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