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CICLO PROFESIONAL
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Etapa de Cambio de rol Etapa de Cambio de rol Etapa de Cambio de rol Etapa de Cambio de rol 
consejero / asesor

Etapa de Etapa de Etapa de Etapa de 
MantenimientoMantenimientoMantenimientoMantenimiento

Consolidación de su 
lugar en el mundo del 

trabajo.

Crisis de mitad de Crisis de mitad de Crisis de mitad de Crisis de mitad de carrera carrera carrera carrera 

Reflexión sobre metas 
alcanzadas y ajuste de 

expectativas.

Etapa de estabilizaciónEtapa de estabilizaciónEtapa de estabilizaciónEtapa de estabilización.

Establecimiento de metas 
ocupacionales estratégicas

Etapa de ExploraciónEtapa de ExploraciónEtapa de ExploraciónEtapa de Exploración

Comprensión de habilidades 
y talentos

Etapa de Etapa de Etapa de Etapa de CrecimientoCrecimientoCrecimientoCrecimiento

Descubrimiento de Intereses y 
habilidades.

Etapa de Etapa de Etapa de Etapa de pruebapruebapruebaprueba

Ratificación o cambio de 

la ocupación 

seleccionada



SINERGIA DE FACTORES
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Actualización contante
Re invención 
Visión de los cambios del mercado
SABER

Ambición, Constancia, Voluntad
Redes de Contención
Armonía físico / mental
QUERER 

Oportunidades
Verticales y Horizontales
TENER

PROFESIONALPROFESIONALPROFESIONALPROFESIONAL

PERSONALPERSONALPERSONALPERSONAL

EMPRESARIALEMPRESARIALEMPRESARIALEMPRESARIAL
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