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TALENTO DIGITAL: ATRACCION

Desarrollamos una estrategia de Employer Brand que comunicamos a traves de

DISTINTOS CANALES

INTERNOS

Social Media Prensa Empleados

(EVP Interna)

Reclutadores

El Argentino
iProfesion C] ial‘_l'l_‘lx
lanacion-com
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Concurso en redes que le
pais ganaron una

propuso a nuestros fans resumir
su CV en un video de Instagram
los mas ORIGINALES de cada
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TALENTO DIGITAL: ATRACCIGN
#MALAMIA [ 4t

Lanzamos #MalaMia, un ciclo de conferencias en el que 3
lideres de Unilever y un invitado externo contaron su
“Mala Mia” - una anécdota en la que los resultados

esperados no llegaron y como pudieron capitalizar |
situacion. % #MalaMia E

MENSAJES CLAVE

/ TransparenCIa ‘. ‘ Manager de Comunicaciones
Equivocarse no significa ser menos

/ exitoso.

GABRIEL SLAVSKY

, ‘_ & Vice President de Reasearch & Development

i

Historias reales
. . L. EUGENIAZAL!S
Conferencia presencial transmitida en ' Vice Presideny dENErEETD

vivo via Webcast para mas de 500

NO TE PIERDAS ADEMAS EL SHOW DE STAND UP

personas en todo el pais ]
DE MARTIN PUGLIESE Y ;A NUESTRO INVITADO ESPECIAL!




TALENTO DIGITAL: ATRACCION
pESAFio INGENIEROS 4T WI3

EL DESAFIO

Realizamos el #DesafioSupplyChain
una competencia por equipos en 4
etapas que permitieron recorrer el

proceso productivo end to end.

Continuar afianzando nuestra marca
empleadora en perfiles ingenieriles en
ARGENTINA

Activacion: ‘
v'Redes Sociales |
v'Universidades

Scope:
v’ Argentina

Duracion

Unilover

FACTORES DE EXITO

DESARROLLAMOS UN SITE
EXCLUSIVO

GENERAMOS CONSIGNAS
ADICIONALES EN REDES
SOCIALES

EL DESAFIO ESTA BASADO EN UN
CASO REAL DE AXE Y LA MARCA

' AUSPICIA EL DESAFIO

PREMIOS PENSADOS
ESPECIFICAMENTE PARA EL
PUBLICO TARGET



TALENTO DIGITAL: ATRACCION

Unilever en tu clase, el programa de aprendizaje
P EErrEEs  que Unilever ha desarrollado para los

plataforma online para

trabajar los casos I""E estudiantes universitarios

FACTORES DE EXITO

+ Tecnologia:

v'Log in a través de redes sociales.
v'Disponibilidad y actualizaciéon de
videos online sobre la tematica
v'Posibilidad de acceder en distintas
plataformas

PROGRAMA DE APRENDIZAIE

Unilever en tu clase




TALENTO DIGITAL: EMPLEADOS TECHIE
ELEVATE £X

¢, Como pueden nuestros empleados compartir historias de su interés de manera
rapida? Unilever hace que sea facil, con un nuevo LinkedIn Elevate.

PLATAFORMA ONLINE QUE COMPILA NOTAS DE UNILEVER Y DE INTERES
GENERAL PARA LUEGO SER COMPARTIDAS POR EMPLEADOS DE FORMA
SIMPLE Y RAPIDA EN LINKEDIN

2 MESES DEL +1200 EMPLEADOS INSCRIPTOS
LANZAMIENTO ™ 4 DE 500 HISTORIAS COMPARTIDAS

Elevate

YOUR CAREER YOUR CAREER

How to Stop Micromanaging 5 Ways To Transform Empathy 5 Tips for Becoming a Brilliant
Your Team Into Lifelong Success Conversationalist



TALENTO DIGITAL: EMPLEADOS TECHIE

EMBAJADORES £X

Nuestros pasantes como Embajadores de Unilever en
sus Universidades

b Juan Pablo Rubio
* -

piso de la UCEMA, tambien en una mesa Cartelera y mail interno de bolsa de trabajo UCA Econémicas

UNIVERSIDAD DEL CEMA Q2 .

E - UNILEVER
" GUCACES = =
. UCA y UNILEVER TE INVITAN A: Q——

! UNDIAENUNILEVER




TALENTO DIGITAL: DESARROLLO

EN UNILEVER EL TALENTO ES UN MINDSET

AL BN TALENT
ELEMENTS PROCESSES

Listins 2.0/ S
Res committe / HRP

Talent Profiles / LDTs /
JDI / Talent pools

PERFORMANCE &
DEVELOPMENT PLANNING

SOPORTADO POR UNA UNICA PLATAFORMA.
\ TALENT+ ONLINE
.‘



TALENTO DIGITAL: DESARROLLO
LEARNING HUB

Una unica plataforma para Learning Digital que
permite Aprendizaje personalizado y accesible
desde multiples navegadores y mobile

Bienvenido al Learning Hub

| Lugar donde la gente puede aprender, colaborar y compartir.




TALENTO DIGITAL: DESARROLLO
REVERSE MENTORING

Los escuchamos y realizamos actividades de desarrollo acorde a sus
necesidades:

H ¢, Qué es?
Reserrse Memtor .

Un espacio en el que nuestros analistas
EEMJMM So19veSA coachean a directores en temas de tecnologia

para que lleguen a ser Lideres Digitales.

m @MENTOR m @MENTEE

. £ e ; Network con Senior +Network with
¢Qué beneficios tiene? O | eader | | O villennial

winning
¢, Como lo implementamos?

Seleccionamos #JPs con perfil techie y Directores que necesiten mejorar sus
habilidades digitales y armamos parejas.



iMUCHAS
GRACIAS!
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