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1. Introduccion

1.1. Propdsito del Documento

Sr Empleador: este instructivo de ayuda tiene por objeto brindarle los lineamientos generales y
especificaciones técnicas para una adecuatilzacion del Aplicatio SICOSS (ex SIJP).

Este documento estard sujeto a actualizaciones y modificaciones periddicas por parte de la AFIP,
ante eventuales cambios en el aplicativo, modulos relacionados con el mismo o0 normas que rigen su
aplicacion (legislacion).

Para complemetar la informacion de este Instructivo, tiene a su disposicion en el sitio web las
GLINBIdzy & FTNBOdSyi(iSaég NBtFGAGLra |t | LXAOFGAD2

http://www.afip.gob.ar/genericos/quiavirtual/directorio subcategoria.aspx?id nivel1=348&id nivel
2=1099

1.2. Vision General

A través de este documento se establecen los distintos procesos que componen el programa
aplicativo, en el marco de las disposiciones legales dictadas sobre cada una de las cotizaciones de
forma tal que se determinen correctamente las obligaciones devengadas de$8847a la
actualidad, a la vez que contiene laseamientos respecto al uscellsistema, al ingreso de datos
solicitados y a la forma de desplazarse dentro de los campos y ventanas.

El aplicativo SiICOSS, raataitener pre instalado el S.I.Aya que del mismo se tomaran los datos
previamente ingresados de los contribuyentes.

1.3.  Alcance del Documento
Este documento comprende una breve descripcion de:
1 Operaciones técnicas y funcionales propias del aplicativo

1 Pautas generales para la correcta liquidacion de los recursos de la seguridad social
9 Procesos operativos necesarios para lafeotion de la DDJJ (F931 0 921).

1.4. Requerimientos Técnicos

"Se sugiere que, en caso de tener ndminas de empleados superiores a 5.000, el equipo donde se
encuentre instalado SIABICOSS, cuente con una memoria RAM de 2GB o superior.”
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1.5. Terminologiasiglas yabreviaturas

AAFF Asignaciones Familiares

ANSSAL Administracion Nacional del Seguro de Salud (actualmegir)
ART Aseguradora de Riesgos del Trabajo

CDC Cuadro de Datos Complementarios

CUSS Contribucién Unica de la Seguridad Social

DDJJ Declaracionurada

DEL Declaracion en Linea

EU Empresa Usuaria (relativo a Servicios Eventuales)

FNE Fondo Nacional de Empleo

FSR Fondo Solidario de Redistribucion (ex ANSSAL)

INSSJP / PAM| Instituto Nacional de Servicios de Sociales para Jubilados y Pensionados
LRT Ley de Riesgos del Trabajo

LSD Libro de Sueldos Digital

0OS/0O0SS Obra Social / Obras Sociales

RC Rectificativa por Nomina Completa

RENATRE Registro Nacional de Trabajadores Rurales y Estibadores
RN Rectificativa por Novedad

SIAp Sistema Integrdo de Aplicaciones

SiCOSS Sistema de Célculo de las Obligaciones de la Seguridad Social
SIJP Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones

SS Seguridad Social

SUAF Sistema Unico de Asignaciones Familiares

UATRE Unién Argentina de Trabajadores Rurafesstibadores

1.6. Novedades respecto de la versién anterior
Lanuevaversion del aplicativintroduce los siguientes cambios:

91 Nueva alicuotaa partir de02/2018, para célculo de contribucionete seguridad social para los
empleadores pertenecientes al sectprivado y para las entidades y organismos comprendidos
en el art. 1° de la Ley N° 22016 y modif.

1 Nuevo Cdodigo de€ondiciéparaidentificar a los trabajadores que cumplen los requisitos para
percibir la PBU pero optan por continuar trabajando, confeimestablece el art. 8° de la Ley N°
27426

1 Nuevos topes bases minimas y maximas: Resolucion ANSeS N° 28/2018 a partir de. 03/2018

I SCVO: Madificacion de la prima individual a partir de 03/2018. Nuevo valor $11.280.

Incorporacion de un nuevo campRemunerncion 10que sera la base de contribuciones de
seguridad social en el caso de trabajadores en los que se aplique la detresteiblecida por la
Ley N° 27430
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2.  Objetivo del Aplicativo

Es la herramienta apta que permite a los empleadores comprendiddesedistintos regimenes
previsionales determinar e ingresar las obligaciones a su cargo, emergentes de la ocupacion de
personal en relacidon de dependencia, con implicancias en lo laboral y previsional.

Serecuerda que este programa informatico denoming®i€OSS, constituye uno de los médulos que
complementan el Sistema Integrado de Aplicaciones (S.l.LAp.), y requiere la instalacion de éste, en su
version mas actualizadzSI1.Ap. version 3.1Releases- para su utilizacion, de donde se tomaran los
datos de bs contribuyentes (empleadores), previamente ingresados.

Con este aplicativo las personas fisicas y/o juridicas podran generar una Declaracion Jurada Unica,
con la totalidad de los datos que identifican a la empresa y sus dependiéntespuneracion toth

e imponible la determinacién de las cotizaciones que integran la CUSS, LRT, RENATRE, Aportes
diferenciales y personales correspondientes a los distintos regimenes especiales, Vales Alimentarios
y/o Cajas de Alimentos segun la vigencia de cada una deéligaciones ydesde el mes de enero de

2011, la prima mensual del Seguro Colectivo de Vida Obligatorio (SCVO).

2.1.  Normas comprendidas en esta version de SiCOSS

Este aplicativo retine, en umle programa, la determinacion de las obligaciones que se indican
continuacion:

Leyes Nros19032, 22731, 23660, 236643808,24013, 24016, 24018, 24241, 24331, 24557, 24700,
24714, 25191, 25239, 252505453, 25565, 25877, 25922, 26222, 26417, 26425, 26427, 26476,
26494, 26508, 26692, 26816, 26727, 26940, 27203, 726426, 27430

Decretos Nros 249/92, 1024/93, 492/95, 206/00, 290/0((68/00, 1278/00, 147/01, 377/01,
451/01, 453/01, 814/01, 894/01, 1009/01, 1034/01, 1227/01, 1386/01, 1387/01, 1676/01, 284/02,
486/02, 565/02, 606/02, 1273/02, 1371/02, 2641/02, 2203 2288/02, 539/03 , 905/03, 392/03,;
1212/03, 817/04, 1594/04, 1806/04, 137/05, 160/05, 788/05, 986/05, 151/07, 313/07, 1346/07,
1448/08, 10/2009, 108/09, 160/11, 201/12, 240/13, 301/13, 1315/13, 351/14, 762/14, 1714/14,
154/15, 1801/15, 275/16, 921/16,014/16 258/17, 110/18

Resoluciones Nros91/97 (SSS), 169/02 (ST), 481/02 (METSS), 1288/02 (ANSeS), 33/05(SSS),
41/05(SSS), 61/05 (SIPME), 873/05 (MTESS), 135/07 (SSS), 6/2009 (SSS), 135/2009 (ANSeS)
268/2009 (MTESS324/2009 (MTESS), 35333/10 (SIM/10 (ANSeS), 30/13 (ANSeS), 12/14 (SSS),
19/14 (SSS), 27/14 (ANSeS), 38136/14 (SSN), 42/15 (SSS), 44/15 BHNBEIANSES), 39766/16
(SSN)34/17 (ANSeSP8/18 (ANSeS), 4068917 (SSN)

2.2.  Alcance del Aplicativo

Comprendedesde una breve descripcit de las pautas generales y enfoque metodol6gico del
aplicativo, hasta los procesos operativos necesarios para genela Declaracion Jurada
correspondiente

Gontiene datos de identificacion deempleador delostrabajadoes en relacion de dependengiale

la determinacion de los importes de los aportes y contribuciones que integran la Contribucién
Unificada de la Seguridad Social (CUESX integra los diferentes subsistemas de la Seguridad
Socialel Régimen Nacional de Seguridad Spelabistema Nzional del Seguro de Salud, los aportes

de los regimenes especiales, las bases diferenciadas para el célculo de aportes y contribuciones a las
Obras Sociales a partir de-2008, la contribucién sobre los Vales Alimentarios adquiridos para el
personalg vigente hasta 12003, ya que a partir de 12003 mediante RG 1557 se establecié un
régimen de percepcion sobre la aludida contribuoigel Registro Nacional de Trabajadores Rurales

y Empleadores (RENATRE), las cotizaciones a la Ley de Riesgos dglLR&pgjal Seguro Colectivo

de Vida Obligatorio (SCVO), asi como los alcances del Decreto N° 1273/02 y modifickt®rio y
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Decretas N° 2641/02 y 905/03, vigentes has@®/2004, segunlo dispuesto por el Decreto N°
392/03.

Se recuerda que la presentaciorenvio del archivo con la informacién de la DDJJ (F931) se realiza
exclusivamentga través de la pagina web lderganismahttp://www.afip.gob.ar/empleadores/ con
clave fiscal/presentacion y pago de DBmaciones Juradadasta la fecha de vencimient&n casq
contrario, puede dar lugar aultas e intereses por incumplimiento de obligaciones formales vy
materiales

2.3.  Definicion Técnica del Aplicativo
El aplicativo permite generar:

1 Declaracion Jurada Formuia 931 Se emite cuandse genera la DDJJ Original o rectificativa,
por némina completaSe genera urarchivo para su eng a través de la web de AFIP que
contienelos datos de identificaciodel empleadoy dd/de los trabajador/ese importes de los
aportes y contribuciones que integrarslabligaciones de la Seguridad Sodaterminandolos
montos a pagar.

1 Declaracion Jurada Formulario 925e emite cuando se genera una DDJJ rectificativa por
novedad (RG 1915/200p H archivo para su envio a través ldeweb de AFIBontienelos datos
de identificacion de empleadory dd/de los trabajadofes sobre los cuales se informan
novedadesenla némina.

La AFIP rechaza I09E1, ante las siguientes situaciones:

a. Periodosdesde @-1994 a 121999: presentacionesprevias generada con una version
anterior a la 11.

b. Periodo94 a 122007 presentaciones previas generadas con una versiém aerior.

c. Periodos 112008 y siguientes presentaciones previas generadasn la version 30 o
anterior.

d. Periodos 2009 y sigientes presentaciones previas generadas comdesion 32 o anteriar

e. Periodos 12018 y siguientes, presentaciones previas generadas con version anterior a 41 y
se trate de empleadores alcanzados por el art. 1° del Decreto N° 814/01.

En estos casos siengpdebera confeccionarse una rectificativa por nomina completa mediante
la version 4 o posterior

2.4. Usuarbs (Contribuyentes comprendidps

Se consideranguarios de este aplicativ@todos los empleadores (personas fisicas o joais)que

se encuentran ohjiados a declarar los aportes retenidos a su personal dependiente y las
contribuciones a su cargpestablecidas en normas legales vigentes y reglamentaciones dispuestas

por la AFIP, incluidas las Administradoras de Riesgos del Trabajo y las CompafijasdieSeetiro

por los trabajadores de terceros siniestradm$eneficiarios de prestacionainerariasg siempre

jdz§ y2 &S SyOdsSyiNBy 20ftA3dlIR2a& | I dmELf/al | OA:
W[ AONR RS (&St R2 S5AIAGITQ
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3. Introduccidn al Aplicativo

3.1. Métodos de acceso al Aplicativo SiCOSS

Previamente, debe tener instaladl S.I.Ap. y una versién vigente del aplicativo. Ambos disponibles
en la web de la AFIRttp://www.afip.gob.ar/Apiicativos/

Finalizada lainstalacién, para acceder al aplicativdebe seleccionar un contribuyenten la
plataforma S.I.Ap. iBpone de dos opciones de ingreso a la aplicacion:

1. icono de acceso directo
Al finalizar la instalacion del aplicativo el sisteon@ard en forma automatica, sobre el margen
derecho de la ventana principal del S.l.Agceho de acceso al aplicati®COSS

SICOSS

2. Desde el Menu Principal del S.1.Ap.
5S&aL) S3AlFyR2 fI 2L0OAsY &d dsHaidh BistsS ¢oi BisiapliBaSi®s { A &
instaladas en sPC Seleccionando Sistema de Calculo de Obligaciones de la Seguridad Social
SiCOSS, accede al aplicativo.

3.2. Barra del Menu

ElMenu Principal del aplicativGiCOS8uenta con distintas opciones que le peremiflevar a cabo
diferentes opeaciones.

22161.C.0°5.5. Sistema de Calculo de Obligaciones de [a Seguridad Socia

archivo Ceclaracion Jurada  Awuda
Detallamos a continuacién cada una de éstas y su funcionalidad:
- Archivo

Estafunciénpresenta las siguientes opciones:

Declaracion Jorada  Avuda
Compactar Base de Datos

Tablas del sistemna

Calruladora

Pantalla de Inicio

b

Exportar a XML
Actualizar base de sistema

Salir Cirl+Q)

1 Compactar Bases de Datasfin deahorrar espacio en disco.

1 Tablas del Sistemaontiene las tabls incorporadas al sistentmmo fuentes de informacion
para que el usuario efectie las selecciones correspondiemes,ejempla Actividad,
Localidad, Condicién, entre otras, y que le permitirdn determindos aportes y
contribuciones que cada situacion neee, de acuerdo a las normas vigentésteconjunto
de tablascompuestas podatos provistos por la AFIBontienen, entre otroglatos codigos,
alicuotas y factores necesarios para elaborar las DB3fas tablas no son modificables por
los contribuyenés y en algunos casos su acceso permite sidaalizarlas y/o imprimirlas.
Ciertas tablasregistran informacion histérica (no vigentepara permitir la eventual
confeccion de DDJJ emitidas en periodos posteriores\gsdmiento. Las tablas historicas
poseen fechasyigencia Desdeg Vigencia Hastasignificando que los célculos se realizaran
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en funcion del periodo de la DDJJ y las alicudtgentes, considerando que ambas fechas
son inclusivas.

Las Tablas del sistema son
Actividades

Alicuotas Generab

Cddigos de Condicion
Distribucion FSR (BNSSAL) / segun el tipo de Obra Sasiadical o de direccién y nivel
de remuneracion
Localidades Geogréficas
Modalidades de Contratacion
Obras Sociales

Siniestrados

Situacién de Revista

Versién de la Amgdacion

Zonas Geogréficas

Tipos de Empleador

< <K<

< <K<K LK LKLKLKKL

Calculadora
Pantalla de inicio

Exportar a XML:esta funcionalidad permite realizar una exportacion de la Declaracion
Jurada a un archivo con extension XML.

1 Actualizar base de sistemasta funcionalidad permiteealizar una importacién de la base
de datos para actualizar datos de tabla.

9 Salir, la cual permite al usuario concluir la ejecucion de la aplicacion y retornar al S.I.Ap.
Mientras la aplicacion se cierra, el sistema despliega una ventana informandaia acc

- Declaracién Jurada

Esta funcion despliega las opciones:

Archivio Declaracion Jurada Nk
alka de Declaracion Jurada Chrl+a
Eliminar Declaracion Jurada Supr
Irnprirnir Ckrl+P
Declaracian Jurada Ackual »
1

Importar [ Exporkar Chrl+1
aenerar Declaracion Jurada Chrl+ia
Copiar Declaracian Jurada Chrl+C

Respaldo de Declaracian Jurada
Restaurar Declaracidn Jurada

1 Alta de Declaracion Juradaumple la misma funcion del bot WAgregal

=
B

1 Eliminar DDJXumple la misma funcion del bot Eliminak

1 Imprimir: cumple la misma funcién del bot YimprimirQ
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1 DDJJ Actual

Archivo Declaracion Jurada EEIaC)

alta de Declaracion Jurada Chrl+a

Eliminar Declaracion Jurada Supr

Imprimir Chrl+P

Declaracion Jurada Actual famina de Empleados Chrl+M
Impartat | Exportar Chrl+I Datos del Periodo

Generar Declaracion Jurada Chrl+G LRT v Wales Alimentarios

Copiar Declaracion Jurada Chrl+C Percepriones sobre ¥, Alim. vio Cajas de Alimentos

Retenciones
Excedentes Contribuciones a Favor
Totales Generales

Respaldo de Declaracion Jurada
Restaurar Declaracion Jurada

Importar /Exportar :cumple la misma funcion del bot@l Importar / Exportar

]

%
1 Generar DDJJ/Formulari@umple lamismafuncion del botor @.

Copiar DDJ&umple la misma funcién del bot@l Copiar

]

1 Respaldo de DDJg&umple la misma funciodel botén@‘ Respaldo

=]
1 Restaurar DDJdumple la misma funcion del bot;@ Restauracion

- Ayuda
i Contenida Es posible acceder adguda mediante tres alternativas

V  Posicionarse y cliguear sobre el bot&ier Ayud&que se encuentra sobre el margen
derecho deesta ventana. El sistema presentara el tefMmvedades respecto de la
version anterio®

V Ingresando a la primer ventana de la aplicacion, y seleccionando desde el Menu
Principal a la opciémAyudddy, dentro de ésta la alternativiontenido el sistema
mostrara el temalhdice Temas de Ayuda

Podré acceder a los temas de tres modos distintos:

1. PorWdntenidd) @

2. PorYhhliceQ

3. Empleando la opcioW dza ONtingdasa la/s primer/as letra/s del temale interés
la ayuda mostrara palabras o temas relaciomgdon el mismo.

V  Accesadépido. Presionando la tecla F1, tendra acceso al texto de ayuda correspondiente
a la ventana o campo sobre el cual esté posicionado.

1 Acercade

Muestra laversion que corresponde al aplicativo en uso.
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4. Descripcion General de laterface

4.1. Botones
La aplicaciorofrecela posibilidad de utilizar botonesdispuestos en la barra verticderechade las
ventanas que despliega el sistema.

Para identificarlos el usuario debe posicionarse con el mouse sobre un botén y en forma inmediata,
se vsualizara el texto que indica su utilidathciendo clic, se ejecutaran las tareas correspondientes.

Acontinuacionse exponda representacion graficafuncionalidadie cada uno
Agregar (Datos)

A través de este boton se habilitan los campos que corapouna
ventana, para el ingreso de los datos requeridos en la misma

Aceptar y Cancelar

v | X

Ingresando el/los dato/s solicitado/spuede cliquearse en el botdi
correspondiente aAceptaro Cancelar

Salir de la Ventana
Si desea salir de la ventana encual se encuentra, debera presional

ﬂ| boton Salir

Modificar
A través del mismo podra reemplazar datos ingresados y aceptad
|$| una ventana.
Eliminar

Permite borrar la DDJJ confeccionada, seleccionandola previamet
sistema mostrara una veama de confirmacion antes de llevar a cab

o
ol

accion.
Eliminar Todas las
Retenciones
@ | Permite eliminar, en un solo paso, todas las retenciones existentes.

Copiar ., . .
P En la ventanaDatos de la Declaracion Jurageermite copiar los datos

contenidos en un®eclaracion Jurada anterior a otra posterior o par
mismo periodo fiscal, en caso de confeccionar una rectificativa.

[
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Imprimir

g Puede generaimpresiones en distintas instancias del proceso de c
de datos al aplicativo utilice este boton para genemar los
correspondienteslistados, asi como también la declaracion juri
seleccionada

Generacion / Formulario

Este boton permite crear la Declaracion Jurada, para su presentaci
Internet e imprimir el Formulario F931 o F921.

X

Ver Datos

Esta funn se utiliza para generana Declaracion Jurada.

AY

Importar / Exportar ~ Este boton se encuentra en dos ventanas de la aplicacion:

V VentanaPatos de la Declaracion Jurdd@aermitiendo importar /
exportar datos de una némina de CUILes.

V VentanaNdmina deRetencionespermitiendo importar/ exportal
los datos de la nébmina de retenciones

Permite copiar los datos de la némina de una DDJJ a un archivo de

M
ﬂ% li‘%
2
B

Este botdén brind distintas funcionalidades:

V DDJJ:Permite acceder, desde la ventana Empresas, a la vel
Datos de la Declaracién Jurada.

V' Nomina de Empleadogermite acceder, desde la ventana Datos
la Declaracién Jurada, a la ventana Némina de Empleados.

V Actualizarlos Formatos de Importacionpermite acceder, desde |
ventana Importar & Exportar, a la ventana Formatos
Importacion.

DDJJ / Némina de
Empleados / Actualizar
los Formatos de

Importacién

)

Respaldo de Informacioér
Este boton situado enla ventana\Patos de la Declaracion Jurddae
utiliza paracrear una copia de segdad de la informacién generada

Y

Restauracién de

Informacion Este botoén situado enla ventana‘Batos de la Declaracién Jur&a
utiliza para restablecer informacién que se hubiere resguard:
previamente.

@

| SICOSSCOSS Version 41 Manual Ayuda.doc | Pag12de67 |




@[EDW Aplicativo SiCOSS

SEGURIDAD SOCIAL Manual de Ayuda

Compactar

Este botdn se utiliza para cqractar la Base de Datos.
Para acceder a esta funcidées necesario cerrar todos los formulario
seleccionar la rutérchivo / Compactar Base de Datos

Célculos de Nomina
Se encuentra disponible a partir de la versidn 29, en la veritdimina

de EmpladoQ Permite exportar en formato.txt, la nomina de
empleados con la inclusion de los datos y calculos contenidos
reporte.

4.2. Botones de Funcién

4.2.1. Copiar

Disponibleen la ventandatos de la Declaracion Juradamite copiar los datos contenidoe una
Declaracion Jurada a otr@anto a fines de generar una rectificativa, como DDJJ de diferente
periodo fiscal)Seleccionando, el sistema despliega la ventaBapiadoy muedra enuna grillalas
Declaraciones Juradas existentes para el contribuyenézsieinado.

Debe tenersepresente que una DDJJ original o rectificativa por némina completa podra
copiarse a una rectificativa por novedad.

Copiar Desde: [2007-01 - F.M. - 1]
Hacia: [2007-01 - H.C. -0

— Seleccione una Declaracion Jurada

Perindo Tipo Secuencia

»

5i va a realizar una copia hacia el periodo 04/07
o postenor, debera revizar laz remuneraciones. ﬂ

El usuario debe escogde la grillda Declaracion Jurada a copiar. Para eimecesariposicbnar
el curor sobre la fila que la contiene hacer clic.Luegg medianteel boton Copiar el sistema
genemla copia de |®DJJ

H sistema le notifica el resultado de @gperacion B caso de ser satisfactorio la copia de la
declaracién jurada sera incorporada engdrilla que se encuentra en mlargensuperior izquierdo
de la ventandatos de la Declaracion Jurada.
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Para salir de la ventana debe cliquear el bo&aiir, regresando la aplicacion a la ventdbatos de
la Declaracion Jurada

Luego, puede generar una ena Declaracién Jurada con los datos copiados, presionando el botén
Modificar, para cambiar los datos que considere necesarios.

4.2.2. Generar Archivo / Imprimir Formulario

Este botdn se encuentra en la ventabDatos de la Declaracion Jurads presionalo, el $stema
muestra la siguientpantali:

Seguru Colectivo de Vida Obligatorio 1

Yerifigue que los trabajadores seleccionados se encuentran
comprendidos en el sequro de wida obligatono @

[~ o voleer a mostrar este menzaje en el fuburo

Debepresionase el boton Aceptar a fin degenerar un archivo con las declaraciones juragiga
seaF9310riginal o rectificativa (por némina completa) 6 F921 rectificativa (por novegpala su
presentacion aravés de Transferencia Electrénica de Daampresion delFormulario(FR31 0
F921).

Generar Archivo para
Presentaciones via
Internet

Destino
] examinar ...
[S b [cy25q_clék] ~
AP
5.LAp
ENAFIP

Crear carpeta | ﬂ'

Porcentaje completado | 0%

Generar Archivo para presentaciones via Internet
Paragrabar correctamente el archivo en el directorio o carpeta de destino se deben seguir los
siguientes pasos:

1 Selecionar la unidad o disc& sistema desjgael arbol de directorio o carpetas de la unidad
seleccionada.

Seleccionar el directorio o carpetdcrearunanuevacarpeta.

Cliquear el botériceptar que se encuentra sobre el margen derecho de la ventaaa, gue el
sistema almacene en el directorio (carpeta) de su disco rigido el archivo correspondiente a la
declaracion Jurada. La extension de este archivo.béra
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1 Para verificar el proceso de grabacion, utilice el bd&aminarel cualabrira una verdéina que
le permite visualizar el contenido del directorio o carpeta destino donde se realiz6 la grabacion,
verificando si contiene el archivo generado. De lo contrario debera repetir la operatoria.

Imprimir Formulario

Al cliquear en el botoimprimir Formiario, el sistema desplegara en pantalla la Declaracion Jurada
correspondiente Para imprimirla debeedeccionar eldono Imprimir, que se muestra en el margen
inferior de la pantalla

Una vez concluida la operacion, debe cliquear en el b&ali El sstemacierrala pantalla de
Impresion, volviendo a la ventaiaterior.

Realizada la operacién del punto anterior, debe cliquear el b&dlh para cerrar esta ventana y
volver a la ventana princip8latos de la Declaracion Jurada

4.2.3. Importar / Exportar

Ese boton se encuentra en dos ventanas de la aplicacién:

1 VentanaDatos de la Declaracién Jurageermite importar / exportar datos de una némina de
CUILes.

1 VentanaNomina de Retenciongpermite importar / exportar los datos de la némina de
retenciones.

Importar / Exportar némina de CUILes

Permite cargar los datos de una néminadke un archivo de textpara ser incorporadodentro de
una DDJJIMPORTAR) o copiar los datos de la némina de una DDJJ a un archivo de texto
(EXPORTAR).

1 Importar: Para poder importa el contribuyente debe generar un archivo de texto conteniendo
datos de la némina a importar y, luego, especificar cémo rsuentra conformado dicho
archivo (formato de importacion).

Tenga presente que en su archivo de texto aquellos campos de datoéricos que no
contengan informaciéydeberan completarlos con @ero), y si se trata de importe®,00.

El aplicativo provee un formatte importacionestandar que puedeser consultada través del
boton "Consultat. Es posible, tambiénagregar nuevodormatos o borrarlos mediante la
ventana Formatos de Importacion & Exportacjéa la cual se accede presionando el botén
Actualizar los formatos de importacidie la ventana Importar & Exportar.

Sleccionado el formatoy presionando el botérimportar, se despliegauna nuevaventana
donde debe indicase la ubicacion del archivo de texto desde el cuabbéenenlos datos a
importar. Seguidamentegl sistema verifica el formato de importacignprocede a leer y
verificar el archivo de textoDe encontrarse niconsistenciasse muestran las mismagqPor
ejemplo: cuando un campo se superpone con otidgbe tenerse en cuenta qud sistema
impide laimportacion de CUILes repetidos; qaelinportacion reqiere la preexistencia de una
Declaracion Jurada que s CUILes ya existentes en una Declaracion Jurada al momento de la
reimportacion, ngpueden sereemplazados.

Si durante la importacion se detectan errores, el sistema da la opdednde imprimir los
primeros 300 errores detectadgsa su vez, grabara lista completa de erroresn un archivo

de nombreerrimport.log, en el directorio SIJP. Este archivo puede ser abierto con cualquier
editor de texto (Word, Wordpad, Notepad, etcGuando un CUIL contenga un codigo no
vigente, seéoma el de defecto de la déaracion Jurada, si existiera. Si no jguaresolverse, el
CUIL se rechaz&n ambos casos, la situacion se ve reflejadal erformede errores
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1 Exportar. El procedimiento de exportacion es simidrde importacion. Seabe seleccionar el
boton Exportar de la ventandmportar & Exportar

El sistema exporta la nébmina a un archivo de texto sobre la base del formato Gadelcci

Importar / Exportar ndmina de Retenciones

Permite cargar los datos de una némida retencionesdesde un archivo de textgara ser
incorporados dentro de una DDJJ (IMPORTAR) o copiar los datos de la némina de una DDJJ a un
archivo de texto ((PORTAR).

El procedimiento es similar ahportacién/exportacién de ndémina de CUILes descrito en el punto
anterior. Los datos a importar par@tenciones son:

V CUIT agente de retencion
V Fecha de la operacion, pudiendo especificarse como AAAA/MM/DAAMIMDD.

V Importe de la retencién: Se debe especificar la cotha 'el punto " para determinar la parte
decimal.

A continuacion se presenta un ajplo de como deberian ser los registros del archivo de texto
para importar, de acuerdo con el formato estandar provisto por el sistema:

[----Cuit---][--Fecha][Nro. certificado]f-importe--]
20182561755199910011234567890123400001000.23
2018256175519991@D000000342222200000750.45
20182561763199910020000000000000000000810.35

4.2.4. Exportacion de Calculos de Némina

Este botdn se encuentra en la ventalamina de Empleadospermite exportar en formatatxt la
némina de todos los empleados, con la inclusién delédss y calculos contenidos en el reporte.

Al presionar el botorExportacién de Calculos de Némisa desgkga una nuevaentanadonde
deben indicarseel nombrey la ubicacién del archivo a exportar. Luego debe presionar el boton
Guardar, para que elstema comience el proceso. Finalizada esta operacion, el sistamatra

un mensaje indicando que la operacifue realizadade manera exitosa. En caso de corresponder,
se muestrauna ventana indicandel/los error/es que hubiera/n surgidadurante el procso.

9f TF2NXNI G2 RS f2a&a OFYLRa LI N} SFormadNE sl RS
archivo de exportacion de los calculos de la némina de tod&sYokJ S+ R2 & €

4.2.5. Respaldo de Informacién

Este botén se encuentra en la ventabatos de la Declar&mn JuradaA través del mismpuede
crearse una copia de seguridad de la informacion generada, guala en el disco rigido o
dispositivo

Para acceder a esta funcién el usuario debe cliquear el boton correspondiente y el sistema
despliega la ventanRespaldo de la Informacigrdonde semuestranalgunoscampos completos,
de acuerdo con informacién suministrada por el sistema.
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Respaldo de informacion

— Declaracion Jurada a Respaldar

CUIT Iﬁluuuguuun IT Periado |2IZIDEEIE Secushcia IU
Tipo de — Cantidad d
Declaracian INu:umlna Corpleta Efnrl]alle:duse I':I

— Opciones

[~ Bonar Disquettes automaticamente

— Destino

| Examinar |

£l

El usuario debera indicar la rufaarpeta de destinoflonde se realizara el respaldo de datos,
cliqgueando el botérExaminar

El sistema despliega la ventar@rear Archivo de Baglp, que permie indicar el directorio de
destino del archivo de respaldba aplicacion presenta por defecto un nomide archivo, que el
usuario puedsesustituir por otro a eleccion. A continuacion, debliguear el botérGuardar

El aplicativo vuelve a la ventaRaespaldo de Inforation mostrando la ruta de guarda del archivo
en el campdestino Para salir de la ventana, debe cliquear el bo&atir, regresando la aplicacién
a la ventandatos de la Déaracion Jurada

Se recomiendda utilizacion de esta herramienta que brinda el aplicativo como opcion para
disminur el tamafio de su base de datos

Una vez realizado el respaldo de las DBsthspodrén sereliminadas Ademas, los respaldos
realizados dsde esta opcion, podran ser restaurados en cualquier version posterior del aplicativo

SR. EMPLEADOR

Evite errores en la importaciorCuando por alguna razén deba generar una declaracién jyrada
rectificativa de cualquier periodo por nébmina completa (povedad)utilice el archivatxt enviado
a la AFIP. Ingresevavw.afip.gov.ar/tramites con clave fiscal/e.ddjLa obtendra en 48 hs en esa
consulta. (RG 2041 AFIP)

4.2.6. Restauracion dénformacion
Este botén se encuentra en la ventaDatos de la Declaracion Juragau funcién esestablecer
informacion que se hubiere resguardado peewéente.

El sistema despliega la ventamestauracion de Declaracion Juradionde el usuario debe
selecionar el archivo que desee restaurar.
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Restauracion de Declaracion Jurada

— Declaracion Jurada a Restaurar

cuIT [ [T Periodo |
Cantidad de
Secuencia I Empleados I
Tipo de Wersion del
Declaracian | Rezpaldo I
— Origen

| Examinar | jll

Para realizar dicha operacifnuede valerse de la opcidExaminar desplegando la ventan@rear
archivo de Backup.a misma permite recorrer el arbol de directorios hasta localizar el archivo de
origen.Una vez loalizado, debe cliquear el botdkbrir.

El sistema regresa a la ventaRastauracion de Declaracion Juragiauestrala ruta de origen del
archivo seleccionado en el campo correspondieRtara finalizar la operacion debe cliqusael
botoén Iniciar restauacién que se encuentra en el margen superior derecho de dicha ventana.

Al proseguir con el proceso la aplicacion restaura el archivo y muestra en la deeci@racion
Jurada a Respald#ws campos completos con los datos de la misma.

El sistema confira la finalizacion del proceso, pudiendo a continuacion el usuario efectuar nuevas
restauraciones, o bien salir de la ventana, cligueando el b8l regresando la aplicacion a la
ventanaDatos de la Declaracién Jurada

4.2.7. Imprimir

Este boton brinda al uswio la posibilidad de efectuar impresiones en distintas instancias del
proceso de carga de datos al aplicativo. Las ventanas en las que se encuentra este boton son:

1 VentanaEmpresas

1 VentanaDatos de la Declaracion Jurada

1 VentanaNOmina de Empleaddformdo de datos del archivo de exportacion de los célculos de
la nébmina de todos losmpleados).

1 VentanaNOmina de Retenciones

Desde ellas, la aplicaciéon presetda siguientespciones de impresian

Ventana Empresas

Desde esta ventanal hacer clic sobrel boton Imprimir, el sistemamuestrael Papel de Trabajo
con los Datos Generales de la Empresa, permitiéndole la impresion del mismo

Ventana Datos de la Declaracién Jurada

Para DJ Némina Completa

Desde esta ventanal hacer clic sobrel botonImprimir, el sistema muestrda ventanampresion
de Declaraciones Juradas
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Impresion de Declaraciones Juradas

& Barrador de la Declaracion Jurada seleccionada

" Datos de todas las Declaraciones Juradas ’
" “olante de Pago x

El usuario puedseleccionar el item a imprimir:

VV Borrador de la Declaraciéon Jurada seleccionada
V Datos de todas las Declaraciones Juradas
V Volante de Pago

Para DJ Rectificativa por Novedad
Desde esta ventana, el usuario cligueara en el botdiprimir y el sistema mostrara la ventana
Impresion de Declaraciones Juradas

Impresion de Declaraciones Juradas

&+ F 921 - Declaracidn Jurada Rectificativa por novedad

v
X

Se encuentra marcada por defecto la opcion F @Pkclaracion Jurada Rectificativa por novedad.
El Usuario debe cliquear lebton Aceptarpara visualizar el Formulario en pantalla y poder efectuar
su impresion.

Ventana Némina de Empleados

Desde esta ventanal hacer clic sobrel boténImprimir el sistema raestrala ventanalmpresion
de Empleados

Impresian de Empleados

& Datos del empleado seleccionado;
" Datos de todos los Empleados ’

" Listado de Aportes y Contribuciones por OS5

El usuarigpuedeseleccionael item a imprimir:

V Datos del Empleado seleccionado
V Datos de todos los empleados
V Listados de Aportes y Contribuciones por OS

Luego de efectuar la eleccién desde cualquiera de las ventanas de imprmsidn cliquear el
botdn Aceptar En todos los casds, aplicacion despgaen la pantalla el listado correspondiente.

Para llevar a cabo la impresidtebe cliquear el botéfmprimir, que se encuentra sobre el margen
inferior de la ventanao bien, en eldono de impresion. Es caso de elegir esta Ultimeidp la
aplicacion le permé obtener mas de una copia de cada listado.
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Habiendo finalizado la operacion anterior, debe cliquear el b&ali, que se encuentra sobre el
margen derecho de la ventana de impresipara cerrar la misma.

Ventana Retencioneacumuladas en el periodo

Desde esta ventana) hacer clic sobrel botonImprimir, el sistema raestra la ventanaDetalle de
Retenciones del periodg un reporte con las retenciones acumuladas en el periqde incluye el
Saldo a favor de retencionegriodo anterior.

Detalle de Retenciones

Mo de Cuit Fecha de la Mro de Certificada |mporte Fetenido

>

]

En la misma, se encuentran los siguientes datos correspondientes a las retenciones:

1 Saldo a favor de retenciones periodo anterior
1 No6mina de Retenciones sufridas en el periodo
1 Nro. de CUIT
1 Fecha de la Retencion
1 Nro. de Certificado
1 Importe Retenido
1 Acumulado Retenciones del periodo
1 Total retenciones a favor
Declaracion urada Seleccionada
[ -
Noémina de Retenciones sufridas en el periodo
[ Cuit | Fecha | Constancia | Importe
EI 20-11111111-2 - 20081010 123 100,00
£ >

Datos de la Retencién

Mumero de CUIT I_ |_
Fecha |

Muamero de Certificada: I

Importe I

Dtros Datos

Acumulado Retenciones del periodo: I

Saldo a favor ret. Periodo Anterior: I 50,00 ﬂ

El usuario debe seleccionar la retencion correspondiente y cliquear el boggmmir. El sistema
desplegaen pantalla el listado correspondiente.

Para llevar a cabo la impresion @ebtliqguear el botorimprimir, que se encuentra sobre el margen
inferior de la ventanao bien, en el icono de impresién. En caso de elegir esta Ultima opcién la
aplicacion le permitird obtener més de una copia de cada listado.
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Habiendo finalizado la oper@n anterior deberé cliquear el botdBali, que se encuentra sobre el
margen derecho de la ventana de impresion, para cerrar la misma.

4.2.8. Compactar
Este botdn se utiliza para compactar la Base de Datfisde ocupar menos spacio en el disco
rigido. Para@mpactar la base de dat@snecesario cerrar todos los formularios.

Para acceder a esta funcién el usuario debe seleccionar laAratdavo / Avanzadas / Compactar
Base de DatosEl sistema muestra la ventar@ompactacion de Datgsdentro de la cual se
egecifica el tamafio actual de la base de datos que posee la aplicacion.

Compactacion de Datos E |

Tamafo de la Base de Datos : 1554 Kb =

El usuario debe cliquear el botéBompactarpara que el sistema comience el peso de
compactacionFinalizado el mismo, se mstea el nuevo tamafio de la base de datos.

Compactacion de Datos X

Tamafio de la Base de Datos : 510 Kb ﬂl

Para salide esta ventana, el usuario debe cliquear en el bo&aiir

5. Funcionalidad del Sistema

5.1. Ventana Empresas

Para accedea esta ventanalebe cliquear en @‘ A través de la misma caoemza el ingreso de
datos para obtear la Declaracion Jurada.

En esta ventanagn el margen superioise ven los siguientesamposcompletos de acuerdo a los
datos previamente cargados en el aplicativo S:1.Ap

1T CuUIT

1 Raz6n Social
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CUIT Razon Social
I
Aszignaciones Familiares
[~ iCoresponde Decreto 95/9% [~ Mo Compensza AAFF
[ Semvicios Eventuales Periodo Inicio no

Compensa AAFF l_

[~ Corezponde Reducciones
Ley de Riezgos del Trabajo
[~ Coresponde LRT

Alicuota LRT Cuota Fija LRT

Actividad

=l
Obra Social
| =l
Localidad
| =l

Zoha

| v
o<

Cantidad de empleados perioda 04-2000: 1]
Cantidad de empleados periodo 07-2004: 0

Para comenzar con la carga de datos, debe cliqggeaobre el botonModificar y el sistema
habilitar4 loscamposa completar

1 Corresponde Decreto N° 96/9%teben marcarlosolamentelos empleadoreguya actividad es
Industria o produccion primaria. Periodo acotado de Febrero a Julio de 1999.

1  Servicios Eventualeddarca Unicamentesi correspondealichaactividad.

1 Corresponde Reduccionederiodo acotadchasta Junio de 2001Registra la marca si el
responsablese encuentral dia con sus obligacionde Seguridad Social y del IVA.

7  No Compensa AAFEorresponde registraesta marca cuando todo el personal dedmpresa
se encuentra comprendido en el sistema de pago directo de asignaciones familiares,
consignando ademas, mes y afio (MMAAAA) a partir del cual fue determinada su incorporacion
segunresolucion de ANSES
A partir delperiodo07/2010, finaliza el sima compensador, con las excepciones transitorias
de los casos de licencias por maternidaituacion de revista 5 u 11). En tales casos, no debe
YI NOF NES 8d compénSarAsigh&ciortes Familidres LJ- NI L2 RSNJ O2yai3a
correspondiente erlas asignaciones pagaddssta opcidénsélo se encuentra habilitada para
periodos anteriores a 10/2011.

Decreto N° 1212/03los empleadores alcanzados deben registrar la m&{ma compensa
L'aA3Ay OK 2y SyiconSignatAeh nesNySaii@56/2003 Dicho Rcreto establecela
utilizacién del sistema dpago directo de asignaciones familiares, excepto aquellas entidades
gue asciendan a la categoria Primeral&iendo en tal casimdicar el periodo respectivo

1 Corresponde LRTa Ley N°2455@ [ S& RS SwA $ &Ndblgd Lt&és los empleadores
a contratar a través de una Aseguradora de Riesgos del TrébdBj§ una coberturaante
accidentes de trabajoy/ o enfermedades profesionalgsmra cada uno de los trabajadores que
ocupa. Al registrar estamarca cebe indicar la alicuota y el monto fijo por trabdgr
convenidos
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V Alicuota LRT:es un porcentaje aplicable sobre la remuneracion imponible de los
trabajadores.

V Cuota Fija LRTmonto pactado por dependiente, mas $0,60 por trabajadéondo para
fines espefficos, Dto. 590/97.

Las obligaciones relativasallRT se determina ingresa medianteeste aplicativo a partir del
periodo06-1996

1 Actividad: Debe seleccionda actividad principatle unalista desplegableEs decir, aquellque
desarrolla la mayoai del personal. Este dato se reflejar4 automaticamente para cada trabajador
a nivel de CUIL y podra ser modificado en ese momenfaera necesario.

1 Obra SocialConel mismo criterio del punto anterior, se debe consignar la OOSS principal, o la
correspandiente a la actividad, en caso de corresponder.

1 Localidad:Debeseleccionar aquell¥ocalidaden la que desarrolla su adtilad la mayor parte de
la ndmina de personatle la lista desplegahle

1  Zona:Es un campo no editable. Refleja la provincia corresipemte a la localidad.
1 Cantidad de Empleados periodo 04/2090/2004.

1 Seguro Colectivo de Vida Obligatorio (SCV®):partir del devengado d@1/2011, los
empleadores deben determinar e ingresar la prima mensude la cobertura de vida,
equivalente al valode la prima individual vigente por alimero de dependientessegunla
normativa dictada por la Superintendencia de Seguros de la Nacion.

Nota: si se omite informacion sobractividad obra socialy/o localidad el programa impide
continuar con el procesy emite un aviso sobre el dato faltante.

Una vez ingresados los datos solicitados debguear sobre el boton Aceptar La aplicacion
mostrard nuevamente la ventariampresasen la cual se podran visualizar los datos ingresados.

5.2. Ventana Datos de la Decdtacion Jurada

Seaccede a esta ventana, desde el Menu Principal, cligueando el #6taraciones Juradagl
sistema mostrara la ventar@atos de la Declaracion Jurada

“EMPRESA PERIODD | - TIPD SECUENCIA
l = B[ | |8
DD [ INFORMACION DE LA DJ SELECCIDNADA
| Periodo | Tipo | Sec Datas de la Declaracitn Juiada | r@— Ingresa deDaIus'
[Datos Generales & |

<] w e

La aplicacion cuenta con laiguientes secciones:
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i La grilaDDJJ(en el margen iagierdo de la ventana)donde podravisualizar las DDJJ
confeccionadas;on detalle dgperiodo fiscal, tipo y secuencia de las misifsésmpre y cuando
utilice la misma PC, ya que las bases de datos se alojan en el disco rigido

1 Informacién de la DJ selecionada Se compone de dos pestafias:

V Datos de la Declaracion Jurad@ontiene los datos generales cargados erVéatana
Empresas

V Ingreso de Datos. La informanique contiene estpestafa, varia segun se trate de una DDJJ
Gt 2NJ ys YAYLF O QLIS @I ¢ LR dbintiIBRG@GS Fe¥ldadian los mismos:

DJ original o rectificativa (por némina completa)

INFORMACION DE LA DJ SELECCIONADA

Datos de |a Declaracion Jurada Ingreso de Datos

=1 Ingresa de Mémina
T Wémina de Emplesdos - 0
= ﬁ Datos de la Declaracion Jurada
¥ Dstos del Periodo
—| LRT vy Yales Alimertarios
—| Informacion de Percepciones sfvales Alim. Yio C de Alimentos
—| Seguro Colectiva de Yida Obligatorio
—| Retenciones acumuladas en el periodo
—| Excedentes Contribuciones & Favar
[ Tetales Generales

‘A Ingreso de Némina
V'  NOmina de Empleados
‘2 Datos de la Declaracién Jurada

Datos del Periodo

LRT y Vales Alimentarios

Informacién de Percepcioses/ Vales Alim. y/o C. de Alimentos
Seguro Colectivo de Vida Obligatorio (a partir de 01/2011)
Retenciones acumuladas en el periodo

Excedentes Contribuciones a Favor

Totales Generales

<K<K <K<K KL

DJ Rectificativa por novedad
INFORMACION DE LA DJ SELECCIONADA

[iatos de la Declaracion Jurada Ingreso de Datos

i Declaracion Jurada
=43 Ingreso de Momina
] Mémina de Empleados - 0
= a Datos de la Declaracion Jurads
¥ Datos el Periodo

‘A Ingreso de Némina

V' No6mina de Empleados
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‘2 Datos de la Declaracién Jurada
V Datos Generales

5.2.1.Ventana Datos del Periodo

Para crear una DDJJ, defiecer clic sobrel botén Agregaro seleccionar la opci6Alta de una
Declaracion Juraden el Menu Principal. Al hacerlo, se despliega la pariatas @&l Periodo

[Yatos del'Periodo

Periodo: || | Tipo: |N6mina completa ﬂ Secuencia: -
Datos Generales
[ Coresponde Decreto 96/99 I Servicios Eventuales I Comezponde Reducciones
Aszignaciones Familiares
I NoCompensa AAFF |—
Ley de Riesgos del Trabajo
I Comesponde LRT
Otros
Actividad: | j
Obra Social: | j
Localidad: | j
Tipo de Empleador: | j
Al 04-2000 Al 01-2004 Ley 25922
Cantidad de " Mo Corresponde
Empleadas: | | " PorPersona ¢ Por Masa Salarial V
I Con Pdliza de sequro de vida Prima Individual: Costa de Emisidn: x

A fin de crear la DDJJ debe completar:

1 Periodo:consignar el mes y el afio de la DDJJ a generar (MM/AAAA).

1 Tipo: seleccionar de la lista desplegable, si se trata de una DJ de NOmina completa 6
Rectificativa por nGmina completa o por novedad.

1 Secuenciael programa indicara automaticamente si corresponde a una Declaracién Jurada
original o rectificativa, excepto que haya cambiado de PC, en cuyo caso debera informarla.
Confirmar en tilde.

Los campos restantes, detallados a continuacion, se aimplautomaticamente reflejando los
datos ingresados en Mentana Empresapudiendo ser modificados por el usuaridl. hacer clic
sobre el botdén Aceptar, los datos consignados son incorporados por el Sistema.

Datos Generales

1 Corresponde Decreto 96/99
1 Sewicios Eventuales
1 Corresponde Reducciones

Asignaciones Familiares

1 No Compensa AAFF
1 Periodo Inicio No Compensa AAFF

Ley de Riesgos de Trabajo

Corresponde LRT

Porcentaje Alicuota LRT

Cuota Fija LRT

Corresponde Con cobertura de SCVO
Costo de emision de la e

= =& & —a A
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Otros
1 Actividad
1 Obra Socialdebe seleccionar la correspondiente a la de mayor numero de trabajadores.
1 Localidad
1 Zona
1 Tipo de Empleadorasegurese de seleccionarlo correctamente.
V Tipo O:Administracion Puablica
V Tipo 1:Decreto N° 814/01 art &c.b)
V Tipo 2: EmpesasServicios eventuale®ecreto 814/01 art 2nc b)
V Tipo 3: Provincias y Otros
V Tipo 4: Decreto 814/01 artifc.a)
V Tipo 5:Empresasservicios eventuale®ecreto 814/01 art 2nc a)
V Tipo 7: Ensefianza privada
V Tipo 8:Decreto N° 1212/03exdusivamente AFA CLUBES comprendidos en los torneos de
Primera A, Primera B y B Nacional
V Tipo9: Contribuyente No SIPA
Ley 25.922
1 No correspondesl programa lo registra por defecto.
1 Opcién Por Persona
f Opcion Por Masa Salarial
Pdliza
1 Con Pdliza de segude vida Prima Individual
1 Costo de Emision

5.2.2.Ventana Némina de Empleados

Seaccede a la misma, desde la ventddatos de la Declaracion Juradan la pestafidngreso de
Datos haciendo doble clic sobre la opcifidmina de Empleados.

Esta ventana permiténcomporar nuevos datos de los empleados de la empresaalificar los
incorporados previamente (tanto por carga manual, como por importaciéon de némina).
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Ndémina de Empleados
Decl 16n Jurada Selecci d. Bi da Rapida
| El ’7Apallidn » Nombre: [ CUIL:| M ‘
- Nomina ~INFORMACION DEL CUIL SELECCIONADD
CuiL | Apelida y Nombre | Datos del CUIL seleccionada W Ingresa de Diatos

IDalos Geherales ;I

Datos Generales

I Datos Generales

£l

Esta ventana est4 compuesta pas siguientes secciones:
1 La lista desplegablBeclaracion Jurada seleocoada.

1 La grillaNomina(en el margen izquierdo de la ventanglie permit visualizar los datos de los
empleados, identificados por CUIL y Apellido y Nombre.

f La seccidmBusqueda Rapidanediante la cual es posible seleccionar un trabajador incorporado
previamente en la nomina, mediante el CUIL o el Nombre y Apelfigia estogdebeingresar el
namero del cédigo en forma completa, sin guiomeslejar espacios en blanco bienApellido
/Nombre.

- Basqueda Hapida
Ap=lido v Nombre; J CLIL: | M

El sistema lo identifica inadiatamente, posicionandose bre el registro buscado. De no
encontrarlo, informara al usuario mediante un aviso al respecto.

Mo se encuentra el ningun CUIL con la descripcion seleccionada

1 La secciomnformacion del CUIL Seleccionaelstacompuesta por dos pestafias:

V Datos del CUIL SeleccionadRefleja los datos ingresados enMantana DatosGenerales
(desarrollada en el punto siguiente).

V Ingreso de DatasContiene los siguientes items, cuya funcionalidad se desarrolla en el
punto 5.2.2.1.
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INFORMACION DEL CUIL SELECCIONADD

Datoz del CUIL zeleccionado Ingreso de D atos

ﬁ Datos del Cuil seleccionada

_'f Datos Generales

_'T Remuneraciones - Datos Complementarios
_l‘f Remuneraciones

¥ aportes Seguridad Social

_'1' Contribuciones de Seguridad Social

_'T Ohra Social y Capital de Recomposicion LRT

‘2 Datos del CUIL Seleccionado

V Datos Generales

V Remuneracioneg Datos Complementarios

V Remuneraciones

V Apoates Seguridad Social

V Contribuciones de Seguridad Social

V Obra Social y Capital de Recomposicion LRT

DDJJ Sin Empleados

Si aun no fue ingresado ningln CUIL, ambas pestafias figuran sin datnseShubiera ocupado
personal en el periodo a generar, cuarnidgprima la DDJJ, el sistema emitira el formulario F.931
con importe cero y con la leyen&in Enpleados.

Asegurese de haber comunicado la baja de la totalidad de sus empleados en Simplificacion Registral
LINE@A2 | IASYSNI NI & LINBaSydarkrN St Cchom dairy |/ ! L[

5.2.2.1 Ventana Datos Generales

La carga de los trabajadores puede realizarse en forma manual (individual) o por importacion de
archivo previamente confeccionado de acuerdo con el formato vigeSitepta porla primera

para comenzar con la carga de los empleadiebe cliquearse sobre el botédwgregarque se
encuentra en el margen superior derecho de la venfanaediante la opcioilta de CUlEen el

Menu PrincipalRealizada esta operacion, el Sistema despliega la veDatws Generales

Si ya hubiese CUIL&xorporados, haciendo doble clic sobre la opcigaitos Generalede la
pestafialngreso de Datose despliega la misma pantalla.
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En el primer caso todos los campos se encuentran en blanco y deben ser completados por el
usuario. En el segundo caso, se@qjeflla informacion cargada previamente, la que podra ser
modificada por el usuario.

Datos Generales 30-71251640-9 AGROSUR
CUIL: | | |_

—Datoz generales

apelido y Mombre: I [T Conpuge
Hies: [0 Tipo deEmpleadar [4 pec g14/01, ot 2,ine. B 7]

—Datos Relerenciales del Empleado

Situacion; I j
Condicidm: I j
Actividad:

todalidad de Contratacion: I j
Codigo de Siniegtrado ID - Mo Incapacitada j
Loealidad: I Buenos dires - Berizzo j
Zana ¢ Reduccidn IBuenDs Aires 1]
Dy Sieel [o00208  [on0z08 - 05 DEL FERSONAL DE Ls INDUSTRIA GRAFICA D <]
000208 - 05 DEL PERSOMAL DE LA INDUSTRIA GRAFICA DE LA
PROWIMCIA DE CORDOBA
[T Trabajador en convenio colectivo de abajo Reéqimen: I-I -SIP4 [Sist It Previsional Argenting] j i
I~ Con cobertura de Seguro Colectivo de YWida Obligatario x

Los camposle la pantalldDatos Generaleson:
f  CUILNUmero de CUIL perteneciente al empleado.

Con caracter de excepcion, en el marco del Decreto N° 1212/03 los clelfétbdl alcanzados

por el régimen especial deben registrar el N° de CUIT de los jugadores de futbol, miembros de
los cuerpos médicos, técnicos y auxiliares que atiendan a los planteles que practiquen fatbol
profesional en las categorias Primera A, Nadi@wa Primera B.

Tener presentdias novedades de persomaliltas, bajas, anulaciones y modificaciones de datos,
asi como las relacionadas con los vinculos familiares de los trabajadodeben ser
comunicadas a través d8implificacion RegistralRG 18%, y modificatorias) EI acceso a
Simplificacion Registral Empleadores se realiza a través de la web denikI&fip.gov.ar /
tramites con clave fiscal3mplificacion Registral.

1 Apellido y Nombre Dato de carga opcional, de utilidad para el empleador.
1 ConyugeDato de interés para la Obra Social y ANSES.

1 Hijos: Dao de interés para ANSES y Obra Spdmlcaracter obligatoridndicarel namero
de hijos del titular (propios ygr adopéon, discapacitados no), dentro dela cobertura de
obra social.

1 Corresponde ReducciorDe utilidad para CUILes de Empleadores del sector privado y/u
organismos comprendidos en el art. 1° de la Ley N° 22016, hasta 06/2001 y por excepcion los
empleadores ddicados a la ensefianza privada. (tipo de empleador 7).

1 Tipo de EmpleadorCampo vigente esdeel periodo07/2001.

1 Situacion:refleja la situacion laboral del emplead®eleccionade la listadespkgéeble, la que
corresponda (Activo, Licencia por Maternid&uspendido, entre otros).
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Cuando la Actividad ¢80Q AFA Decreto N° 1212/02portante autonomo y la Modalida
de contratacibn es'29Q Decreto N° 1212/03. Aportante auténomo, Se seleccipna
exclusivamente el codigb(situacion activa)

V Situacion 5 ull cMaternidad o Maternidad Down A partir de 032009, los
empleadores incorporados al SUAF, deben informar en el Cuadro de Datos
Complementarioslaremuneracion brutale la trabajadorabajo licencia.

Desde 07/2010,s6lo pueden compensarse laasignaciors familiares que les
corresponda percibir a las trabajadoras en uso de licencia por maternidad y maternidad
down ¢situaciones de revista 5 y 4len tanto se encuentren de licencel momento
devigencia del sistema de pago directoigrre del régimena@mpensador.

Desde 10/2011, sélo rige el sistema de pago directo.

1 Condicion:Refiere a lacondicion laboral del empleado. Para eldglecabnar aquellaque
corresponda (JUBILADO Decreto N° 894/01, SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios,
Jubilado Menor, SERWIS DIFERENCIADOS Mayor de 18 afos, entre otros).

En el marco del Decreto N° 1212/03, resultan seleccionables exclusivamente los codigos: 1
(Mayor de 18 afios) o 2 (Jubilado).

71 Actividad: Refleja la actividad consignada a nivel de Empresa y puede ser raddifien
tanto el trabajador realice otrdiferente.

V  codigo 10:Universidades Privadas: Personal No Docerite D123/99. De utilizacién
retroactiva desde 02005 para generdas DDJB-931de losperiodos 01 a 122005 en
particular, (complementaria de Rmlucion General N° 2388 AF#eticulo 6°)

V  cbdigo 15:Se utiliza en casos en que correspormddertura de riesgos del trabajo a

determinados dependientepor losque no corresponde determinar e ingresar aportes

y cortribuciones al resto de la CUSS. Henplo:

- Directores de sociedades andnimas y otros conductores de empresas, obligados
como trabajadores autbnomoegjue no ejercieron la opcién de ingresar aportes
sobre las remuneraciones asignaghés sus tareas técnico administrativas contables

- BEmpleadosde provincias no incorporadas al SIPA,

- Bmpleados de municipios de todo el pais, de provincias incorporadas dSteAal

cbdigo 30:S6lo parddentificar el gortante autbnomo Decreto N° 1212/03.

Cddigos 34 y 35Docentes estatales nacional&@o. 137/05. Dto. 788/05 (con o sin

obra social).

Cddigos 36 y 37tnvestigadores cientificos y tecnolégicos en el orden nacibbal

160/05. Dec.788/05 (con o sin obra social).

Caédigo 38Docentes privadoRes 71/99 SSP1t0.137/05.Dto0.788/05.

Caddigo 39No docentes privadoRes 71/99 SSS

Cdédigo 40Personal afectado a la industria del software, Ley N° 25922

Cddigo 50 a 68 y 70 a 7@ara lagurisdicciones (ProvincigsGobierno de la Ciudad de

Buenos Airesque transfirieron sus regimenes previsionales aliiRég Nacional de

Jubilaciones y Pensionesfin dedeterminar e ingresar las cotizaciones emergentes de

su personal policial y penitenciario a partir deZXB9

Cddigo 691 egisladores Nacionales (Diputados y Senaddpés)788/05

Cabdigos 75, 76 y 7Docentes de provincia adherida al SICO®S137/05. Do. 788/05

(con o sin obra social).

V Cddigos 78 y 79tnvestigadores cientificos y tecnolégicos de provincias adheridas al
SIPADPto. 160/05. Dec.788/0%con o sin obra social).

V  Cadigo 81Magistrados Yuncionarios del Poder Judicial de la Nadig&y. 24018

< <<

< <<

<<
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V  Cadigo 82Funcionarios del Poder Ejecutivo Nacional y otrey. 24018.

V Cdbdigo 87 y 88Docentes de universidades nacionalss dedicacion exclusiva Ley
26508. A partir de 12009

V  Cdbdigo 3197-98 y 99 Personal Agrario.

RECORDAR partir de 42007 y siguientes, los trabajadorgee desempefiemctividades
catalogadas comeegimenes especialegeflejaran su remuneracion sujeta a aportésjo
la Remuneracién Imponible 7.

1 Modalidad de Contratacion Seleccionada que corresponda (tiempo completo o parcial
indeterminado, tiempo completo o parcial determinado, pasantia, de aprendizaje, entre
otras).

V  Cddigo 10Para identificar los contratos de pasantia sin Obra Social.

V  Cdbdigo27: Para identificar Ie contratos de pasantia con cobertura de salud a cargo del
contratante.

V  Cdbdigo 29Para identificar al aportante autbnomo. Deto N° 1212/03.

V Cddigo 99 (genérico) Para identificar en Simplificacion Registral las altas de
trabajadoresalcanzados pdia ley de Riesgos del Trabaf®e relacionan con el codigo de
Actividad 15: bectores de SA, municipioempleados de organismos centralizados y
descentralizados, empresas mixtas de todas las jurisdicciones del pais y empleados,
trabajadores docentes privadaspublicos derovincias no adheridas al SICGSS.

V  Codigos 110111,112,113, 114 y 115Para identificar al personal agrarieel 26727

V  Cddigos 201, 202, 20Buestos nuevos Ley 26476 art.16.

Desde 122008 y en su caspdesde el inicio de la relacion katal, disminucién deb0%
delascontribuciones a seguridad social. (PRIMEROS DOCE MESES)

V Caddigos 204, 20% 206: para identificar los puestos nuevos Ley 26476 artdufe
ingresen al SEGUNDO ANO.

Desde 12009y, en su caspa partir dé segundo afio dda relacién contractual,
disminuciéon25% de lasontribuciones da seguridad social.

V  Cadigos 211, 212213 personal regularizado no registradeyl26476Art.11 inc b).

Hasta 132008 con exencion de cotizacionee la seguridad social Obras Socialésy
de Riesgos dédlrabajo(LRT).

Desde 12008 disminuciéndel 50%de lascontribuciones da seguridad social.

Desde 12009hasta 1132010 disminuciondel 25%de lascontribuciones da seguridad
social.

V  Cddigos 221, 229 223:personal regularizado n@gistrado ey 26476 Art.12
Hasta 1322008 con exencidn de cotizaciones d.RT.

Desde 12008 disminucion deé50% de lasontribuciones da seguridad social.
Desde 12009 hasta 1422010 disminuciondel 25%de lascontribuciones da seguridad
social

Cabdigos 301 a 30@eneficio para Microempleadorese.26940 art. 19

Caddigos 307 a 31®eneficio por incremento de nOmin&aey26940 art. 24.

Cabdigos 982 a 99&onvenios de Corresponsabilidad Grem@CG

C6digos999: Para informar trabajadoresug venian siendo declarados en los F931 y a
los cuales se les reconoce umayor antigiiedad en el servic{forma parte de los 10
trabajadores por los cuales la Ley 26476 ofrece el beneficio de exencion de
obligaciones)Mgente hasta 122008.

< <<

1 Cddigo deSniestrada: Relativo a la condicion segun LR&b&ra optar entre:

V  00: No incapacitado.
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V  01a 04 Identifica las incapacidades laborales del empleado (Ley 24557)

V 05 [dentifica el ingreso del capital de recomposicion (art. 15,p. 3 Ley 24557)

V  06: Identifica el Ajuste Definitivale la ILPPD de pago mensual.

V  07: Paralas @mpafiasgde Seguro de Retira fines dadentificar a los trabajadores con

Incapacidad Laboral Permanente Parcial Definitiva (>50%<66%) que accedieron a una

renta periédica.

08 a 11 Identifica las incapacidades 01 a 04 cuando los siniestros son afrontados por el

Fondo de Garantia e incorporados a la némina de la Superintendencia de Riesgos del

Trabajo.

V 12 Paralas Administradoras de Riesgos del Trapajiines danformar las prestacioes
dinerarias devengadasart.11 punto 4Ley 24557

V  Decreto N° 1212/03 co6digo.Qno incapacitado)De seleccién obligatoria cuando se
trata de un aportante autbnomo.

V 13 Informe Incremento salarial de trabajador siniestrado a la ART. Este dato no realiza
el calculo de obligacionesi esta combinado con la situacién de revista @@rabajador
siniestrado en nomina de ART

<

71 Localidad Refleja la localidad y zona consignada a nivel de Esapy puede ser modificada,
en tanto el trabajador cumpla sus funcioress otra.

1 Zona Campo no editable. Refleja la provincia correspondiente a la locaiidhcada

1 Reduccién Campo no editable. Refleja automéaticamente el porcentaje de reduccion segun
la localidadhasta 06/2001 Esta ventana continuara reflejando el partae de reduccién
solo pareel tipo de empleador 7 (ensefianza privada), el resto visualizara cero.

1 ObraSocial

1 Trabajador en Convenio Colectivo de Trabajo

1 Régimen:Desde 01/2008, en funcién de la Ley 26222, este campo permite una sola opcion:
1-Reparto En periodos previos, permite seleccionar @apitalizacién 6 -1Reparto. En
funcién de esta opcion se calcula el aporte jubilatorio, teniendo en cuenta las reducciones de
aplicacion a afiliados al sistema de Capitalizacion, en cada periodo

El programa etuara automaticamente, cuando el trabajador seleccionado sea un aportante
auténomo-Decreto N° 1212/03.

1 Con cobertura de Seguro Colectivo de Vida Obligato@mpoque debetildarse cuando el
trabajador fenecobertura del SCVO.

Finalizado el ingreso des datos, el contribuyente debera cliquear el botApeptar. Al hacerlo,
automéaticamente, se abre la ventaRemuneraciones Datos complementarios

5.2.2.2 Ventana RemuneracionesDatos Complementarios

Seaccedeautométicamente al hacer clic en el boton Acaptle la ventandatos Generale
bien, desde la ventan&émina de Empleadp®n la pestafidngreso de Datgsseleccionando el
item Remuneraciones Datos Complementarios.

La visualizacion de esta pantalla ofrecera variantes segun el periodo que sgemstando
debido a los cambios normativos.
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Datos Complementario |
Dia de Inicio 1: |1

Situacion de Revista 1;

Situacion de Revista 2 |-|2 - Licencia por vacaciones j Dia de lnicio 2 |1 i
Situacion de Bevista 3 |1 - Activo j Dia de Inicio 3: |2|:|

Cantidad de diaz tral:uaiau:lu:us:l 30 Cantidad de horaz trabaiadas:l 0

Sueldo: Iw Fluz zona desfavorable; I—D[u]
Adicionales: |—|:||:||:| Mro de Horas egstra trabaiadas:l 10
Fremios; |—|:||:||:| Conceptos no remunerativios: Iw
Importe Horas extras: IW
SAC: [ o
Macaciones: I—I:IEIEI

B

Todos los empleadores deben cumplimentar Patos Complementarioselacionados con la
remuneracion, la/s Situacion/es de Revista/s del trabajador en cada periodo y dias trabajados
(Resolucion N° 1288/02 de ANS)

Parauna adecuada percepcion de lasignaciones familiares, se deb&mformar todoslos
conceptos gue integran leemuneracion del trabajador debidamente desagregados, teniendo
en cuenta que elSueldo Anual Complementar{8AGJ, es equivalente al 3% de lamejor
remuneracion asignad&n el semestre Recuerde que las vacaciones anticipadas también
topean por separado.

Hasta 022009: Los conceptos remuneratorios a informar se reflejan en la Remuneracién 1 o 7
segun se trate dectividades especiales . Deben respetarse los topes maximos o minimos
remuneratorios vigentes.

Desde 022009: Los Conceptos Remuneratorios se deben informar sin Tope remuneratorio. Se
reflejan en la Remuneracién 2 y de alli se propagan al resto de las remuneracionesgsegim s

de trabajadores con actividades especiales o lms topes vigentes en la Remuneraciones 1
(SIPA) 4 (Aportes OS y FSR) y 5 (Aportes PAMI wd Rédan reflejados automaticamente,
siempre y cuando se trate de una Carga ManQalando la confecciodel F931 fuera por
importacion de archivpdebentenerse en cuenta lompes mencionadas

Los campos que contiene esta ventana son:

Situacién de Revista 1

Dia de Inicio 1

Situacién de Revista 2

Dia de Inicio 2

Situacién de Revista 3

Dia de Inicio 3

Canidad de dias trabajados

Horas mensuales trabajadaslato que se incorporgara confeccionarla Certificacion de
Servicios cuando el dependiente trabaja por hpeasolicitud de ANSeS.

9 Sueldo sueldo basico

= =4 4 4 a8 a8 - -
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9 Adicionales seincluyen antigiiedad, funcién, itulo, vivienda, refrigerio, horario nocturno,
tareas diferenciadas, etc.

1 Premios gratificaciones, participacidbn en las ganancias, presentismo, participacion en la
recaudacién, comisiones por cobranzas, comisiones por ventas, etc.

1 Importe Horas Extrasmonto liquidado al trabajador durante el periodo. Tiene su correlato
con laCantidad de Horas Extrasimplidas.

S.AC
VacacionegAnticipadas)
Plus Zona Desfavorahle

= =4 4

Nro. Horas Extras Trabajadass el nimero de horas que tiene su correlato con el Imgpdg
Horas Extras informadaste campo es valido a partir del periodo 09/2006

9 Conceptos no remunerativosCampo vigente a partir de 63009 para informar,en forma
unificadg los rubros no remunerativos que se abonan al trabajacloeneficios sociales,
transporte, etc-

Recordar EIN° deDias Tabajados el N° de Horas mensualesabajadasy el Tipo deServicios
Qumplidos son datos de importancia a la hora de confeccionar la Certificacion de Serviclos via
Web.

Decreto N° 1212/0% Aportante autbnoma

Hasta 022009: en Situacion de Revistae indica Codigo 1 (Activo). Eantidad de dias
trabajados el numero que corresponda a cada periodo. En Galadro de Datos
Complementarios(CDQ, en Sueldo y Adicionalese consigna el Importe de la Renta de
referencia que corresponda&1110- 6 $740- 6 $407- segun la divisionale futbol en la cual

LI NOAOALI St Ofdzo 6t NAYSNI a! €3 bl OAZ2YyLt a. ¢

Cuando se trate de jubilado reingresado a la actividad autbnoma que haya accedido al
beneficio en el marco de la Ley N° 24241 y/o normas complementarias, debe consignarse la
Renta de referencia.

Desde 2009 dentro del CDC en el camp@onceptos No Remuneratories consigna los
montos abonados al trabajador auténomo por todo conceptsueld, adicionales, premios,
primas, etc., de acuerdo con el régimen de informacién establecidaporte que se refleja
sumado a la renta de referenat@ Remuneracion Total

Finalizado el ingreso de los datos, el contribuyente debera cliquear el Batdptar. Al hacerlo,
automaticamente se despliega la ventana Remuneraciones. Si presiona Cancelar, vuelve a la
pantalla anterior Datos Generalgs

5.2.2.3 Ventana Remuneraciones

Seaccedeal hacer clic en Aceptar en la ventaRamuneracioneg Datos Complementario®
bien desde la ventand&omina de Empleadp®n la pestafidngreso de Datqsseleccionando el
item Remuneraciones

La visualizacion de esta pantalla ofrecera variantes segun el periodo que se esté generando
debido a los cambios normativos.
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Remuneracion Tatal: | annnnnn Asigs Famibares Pagadas: |

Remuneracion 1 Calculo de Aportes SIPA p UATRE | 20.000.00
Remuneracion 2 Célculo Contribuciones Jubilatorias e INSSJP 20 000 00
Remuneracion 3 Célculo de Contribuciones al FME, A4FF y RENATRE 20.000,00
Remuneracion 4 Calculo Aportes de Obra Social y ANSSAL 20.000,00
Remuneracion 5 Calculo Aportes INSSJP 20.000,00
Remuneracion 8 Calculo de contribuciones Obra Social py ANSSAL 20.000,00
Remuneracion 9 LRT Base de clculo LRT 20.000,00
Remuneraciéon 10 Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430 17 60000 V
Detraccion Ley 24.730: | 2.400,00 x

Datos a ingresar:

1 Remuneracion TotalHasta 022009 Aquella abonad al trabajador por todo concepto
(remunerativo y no remunerativo, por tareas docentes y no docentes, etc
Desde 022009 la aplicacion suman forma automética los datos deCDC(conceptos
remuneratorics y no remuneratorigsy refleja el monto resultante en este campo. Cualquier
modificaciondebe efectuarselentro delCDC

1 Asignaciones Familiares Pagadébnsignar el total de Asignaciones Familiares abonadas
caso quesl empleador ndueraincorporadoal sistema de pago direct@Periodos hastad6-
2010. A partir de07-2010 rige el sistema de pago directo pANSEScon la excepcion de
las Situaciones de &vistaNros. 5 y 11 maternidad y maternidad dowrsiempre quelas
trabajadoras se encuentrete licencia a la entrada en vigencia de la nueva modalidad.

1 Remuneraciones Imponibles

1 Remuneracion 1Refleja el monto de conceptos remunerativos desagregados segun lo
indicado en elCuadro de Datos Complementaf@@D(, con los topes vigentes segln
perioda
Hasta 32007 es base de céalculo de losdktes al SIJP, al INSSJP (PAMI) componente
porcentual de la LRT.

Desde 42007 a 1062008 es base de célculo de los aportes al SIJP exclusivamente
(actividades comuneso especiales).

Desdel1-200: es basede célculo de log\portes al SIPA Ley 26425 exclusivamente
(actividades comuneso especiales).

Topes: Desde 032009 la Remuneracion lhasta el tope legaksigual a laBRemuneracion

2, en tanto el trabajador realice una actividad no especial. Castvario puede quedar
editable para el caso en que el dependiente realice tareas especiales y no especiales (Ej.
un docente que es a la vez secretario en la escuela)

A partir de01-2012 es base de célculo de I8portes al SIPjAportes UATRE |

V Remuneraones 2 y 3 Hasta 0220092 en estos campos se reproduce, por defecto, el
monto imponible reflejado en I&emuneracién .1EImismo, debe adecuase segun el
periodo de que se trate de acuerdo con las previsiones wel491/04:

1. hasta 1:1999tope de 60MOFRES ($ 4.809.
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2. desde 121999 a 62001tope de 75 MOPRES ($ 4.8p0.
desde07-2001 a 42004tope de 6AMOPRES ($ 4.80p.

desde05-2004 a 92004tope de 75 MOPRES ($ 6.0D0.
desde 162004 a 32005tope de 100 MOPRES ($8.6D0.
desde04-2005a 9-2005tope de 125 MORES ($10.090.

desde 162005sin tope maximo

N o e

Trabajador docentesi realiza tareas especiales y comunes para el mismo empleador
Hasta 02-2009, debe consignae la sumatoria de los sueldos por ambos servicios
simultaneos.

Desde 03-2009 La Remuneacion 2 refleja la suma de todos los conceptos
remuneratorios informado$in Topgparacalcularlas contribuciones patronales SIBA
del INSSJyP (PAMbe corresponder

La Remuneracion 2se propagacon el mismo valor (Sin Tope) a las restantes
remuneragones de ceacteristicas similaresRemuneraciones JAAFF y FNE) 8
(Contribuciones de OS y FSR (ex ANSSAdventualmente, a lalkemuneraciones 6
(Aportes diferenciales Decretos Nrds37 y 160) y7 (Aportes personales a regimenes
especiales)A partr de 08/2016se propaga sin tope a Remuneraciéon .9Sobre resto de
las remuneraciones, impacta de acuerdo al siguiente detalle:

Hasta12-2009 Remuneraciones (Aportes al SIPAJ, (Aportes OS y FSRx ANSSAL)Sy
(Aportes al INSSIHAMIy LRT)las eflejard con los topes maximos remuneratorios
vigentes.

Desde 12010 Remuneracione$ (Aportes al SIPAY (Aportes OS y FSRRx ANSSALJ,
(Aportes al INSSJ¢PAMI) y9 (LRT) las reflejara con los topes maximos remuneratorios
vigentes., segln contenga no SAC y Vacacioraticipadasque topean por separado

Desde04/2016;. Remuneraciones (Aportes al SIPA y UATREJAportes OS y FSRex
ANSSALY (Aportes al INSSJydPAMI) y9 (LRT)las reflejara con los topesmaximos
remuneratorios vigentessgin ontengan o noSAC y &tacionesanticipadas que
topean por separado

V Remuneracién 4Hasta 102008 Reproduce por defecto el monto imponible reflejado en
la Remuneracion 1 6, hasta un tope de 60 MOPRES ($4.8@00 mas elSACy las
Vacacionesquetopean por separado

Desde11-2008 idem hasta un tope de97.50 MOPRES ($7.80@pn méas elSACy las
Vacacionesgjue topean por separado

Desde 02009 En este campo se reproduce por defecto, el monto imponible reflejado
en laRemuneracion ,hasta el tgpe maximo remuneratorio vigenfeonmas elSAG/ las
Vacacionesgjue topean por separado

V Remuneracion 5 Hasta 02-2004, este campo se utilizd para indicar asignacion no
remunerativa,alimentaria ([@to. 392/03)

Hasta 3-2007. Campo tilizado para el calcd de obligaciones emergas de los
Decretos 1273 y 2641{total o parcial)Base de célculo de los aportes y contribuciones al
INSSJP y Obra Socjalt.16 de la ley N°23660, segun corresponda.

Desde 04-2007 S reproduce por defectoel monto imponible eflejado en la
Remuneracion 1 6, hasta un tope dede 60 MOPRES ($ 4.8006pn mas elSACy las
Vaa@cionegjue topean por separado.
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Desde 11-2008 idem hasta el tope de97.50 MOPRES ($7.800has el SACy las
Vacacionesgue topean por separado

Desde 03-2009 < repraduce por defectoel monto imponible reflejado en la
Remuneracion hasta el tope de remuneracién vigente a cada perjodas los topes de
SAG/ Vacacionessise hubieranincluidoen elCDCya que topean por separado

Base de Célculo

Desde04-2007 Hasta 122009 Utilizada para ekélculo de los Aportes al PAMI y el
componente porcentual de la cuota con destino a la cobertura de riesgos del trabajo
(LRT)hasta el monto maximo de remuneracion vigemss elSAG/ lasVacacionegjue
topean pr separado

Desde 01201Q utilizada para elcalculo exclusivo de lospértes al PAMIhasta los
montos maximos previstos en la normativa vigeren mas eSAGy lasVacacionegjue
topean por separado

V Remuneracion 6:Hasta 032007 Debe consignae, manualmente, la remuneraciéon
asignada al trabajadd@in Tope, incluyendo el SAC semestragsy/o parciales, en tanto
se trate de docentes nacionales, provinciales estatales o privados e investigadores
cientificos y tecnolégica®xos. 137/05 y 160/05.

Desce 04-2007 Refleja, en forma autométicala suma de los conceptos remuneratorios
informados en eCDCSin Topepara los citadosrabajadores.

V Remuneracion 7Trabajadores de regimenes especiales

Desde el 05/2005 &3-2007 es la base de céalculo del 11% odestino al régimen
previsional publico, para los trabajadores docentes e investigadores cientificos y
tecnolégicos por los decretos 137/05 y 160/05, y Resolucién 33/05 y/o 41/05 e la
Secretaria de Seguridad Social).

Remuneracion Decreto N° 788/@5 la tase de calculo de la recuperacién de la alicuota

del 2% desde 1° de julio de 2005 y del 4% desde el 1° de octubre de 2005, sobre las
remuneraciones de trabajadores identificados con los cddigos de actividades 32, 34, 35,
36, 37, 38, 69, 75, 76, 77, 78, B4,y 82, comprendidos en el régimen de capitalizacion
que se destinan al Régimen Previsional Publico.

En este campo debe consignatagorcion de remuneracidmas SAC proporcionatjue
supere el tope d&0/90 MOPRERara los citados trabajadores.

Desce 04-2007: Refleja la sumatoria de conceptos remuneratorios incluidos €bECsin
limite superior,para lostrabajadores incluidos en los regimenespecialesie lasLeyes
22731, 24018 y decretos 137/05 o 160/05 y hayan sido identificados por los efopiea
con loscédigos de actividagertinentes (27, 32, 34, 35, 36, 37, 38, 75, 76, 77, 78, 79 o
81), Incluidos el SAC y las vacaciones.

Cuando el trabajadomrrealiza para un mismo empleador, tareas encuadradas en
regimenes especiales (Por ejemplo: docemmeestigador, etc.), los haberes se informan
enla Remuneracion 7. Mientras que, los haberes percibidos por otras tareas, o servicios
comunes (Por ejemplo: secretaria, administrativa, ee)jmputan en la Remuneracion
Imponible 1.

Hasta 022009 las contribuciones se calculan sobre la sumatoriarei@uneraciones 1y
7, todas sin limite superior editando los valoreslag Remuneraciones 2y 3

Desde 02009 en elCDCse informa la totalidad de las remuneraciones percibidas por el
trabajador por susservicios de regimenes especiales y comunes (Ej. docente y
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administrativa).

1 Remuneracién 8 habilitaretroactivamente al11-2008 para utilizarla como base de
célculo exclusivo de las contribuciones a las obras sociales y al FSR (ex ANSSAL).

1 Remuneracion9: S habilitaa partir del mes de01-2010Q, para utilizarla como base de
célculo exclusivo del componente porcentual que integra la cotizacién a la Ley de Riesgos
del Trabajo.

A partir de08/2016, no puede ser inferior a IRemuneracion imponible 2xcepto en los
casos en que el tipo de empleador a nil&JkeaAdministracion Publicécodigo 0) o
Provinciasu otros(cédigo 3), asi comouando la Situacion de Revista del CEdGddigo
42 cempleado eventual efctUmes complete o cédigo 43cempleado evatual en EU
mes incomplete.

El campo, edable, permitira al empleadoinformar la sumatoriade los sueldos de un
trabajador comprendidogn un régimen nacional (especial o no), y provincial no adherido
al Sistema Previsional Argentino (SIPA), hastmiélprevisto en normativa (Ej: docente,

del régimen previsional de la Provincia de Coérdoba, por materias curriculares, y del
régimen nacional por conceptos extracurriculares).

1 Remuneracién 10Se habilita a partir del 62018. La calcula automaticamergésistema
Ff NBadl NI RS fF wSYdzySNIXOAsy w St Y2yda2 |jc
Es la base de calculo de contribuciones de seguridad social cuando el monto incluido en el
campo Detraccion Ley 27430 es mayor a cero (0).

RESUMEN:
REMUNERAONES BASE DE CALCULO DE:

NRO. 1 Aportes al SIPA y Aportes UATRE

NRO. 2 Contribuciones Patronales al SPAIINSSIJRPAMI), $ Tope.

NRO. 3 Contribuciones Patronales al Fondo Nacional de EmMENE),
RENATRE y Asignaciones Familiares
La Remuneraén 3, es utilizada por las Provincias adheridas al §
para el célculo de las contribuciones a la Obra Social y FS
ANSSAL).

NRO. 4 Aportes a la Obra Social y ando Solidario deRedistribucion, (FSF
-ex ANSSAL).

NRO. 5 Aportes al INSSJPAMI).

NRO. 6 Aporte diferencial del 2%, para los docentes e investigad
cientificos y tecnoldgicos, (Dtos. 137/05 y 160/05).

NRO. 7 Aportes Regimenes Especiales.

NRO. 8 Contribuciones patronales la Obra Social vl Fondo Solidario dg
Redistribucion(FSRex ANSSAL$in Tope.

NRO. 9 Paracotiza a la Ley de Riesgos del Trabajo.

NRO. 10 Contribuciones de Seguridad So¢iaésde 02/2018 Ley 2743Q)
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1

Detraccién Ley 27430Se incluye el monto que puede detraer el empleador de la

Remuneracion 2 deadla trabajador alcanzado por el art. 4° del Decreto N° 814/01.

Finalizado el ingreso de los datos, el contribuyente deberéd cliquear el Batptar Al hacerlo,
automaticamente se despliega la Ventafyportes Seguridad Soci&@n cambio, si al hacer odin
Cancelar, vuelve a la ventana anteriBe(muneraciones Datos Complementarips

5.2.2.4 Ventana Aportes Seguridad Social

Seaccedea la mismaal hacer clic en Aceptar en la VentadRamuneracione® bien,desde la
ventanaNomina de Empleado®n la pestafidngresode Datos seleccionando el itemportes
Seguridad Social

SIP4 | 110000
INSSJP: | 300,00
Aporte Adicional % | 0,00
Aporte Diferencial | 0,00
ANSSAL [ 45,00
Aportes Personales a Régimen Especial: | 0oo
Total Aportes 55; | 144500
Seq Sepelio UATRE: | 0,00

Alli, seencontrard los siguientes campos:

f
f
f

SIPA
INSSJP

Porcentaje Aporte Adicional:S consigna los puntos porcentuales que superen los
establecidos en la Ley N° 24241t 11° o Decreto N°1387/01 Art 15°. El programagregael
porcentaje adtional que se consigne en el campo al Aporte obligatorio vigente a cada periodo
y procedeconel célculo sobre I&emuneraciéon Imponible 1

Aporte Diferencial Refleja el calculo de los aportes diferéaies sobre l&Remuneracion 6Ej.
2% aporte diferencial de los docentes)

ANSSALCorresponde al FSR.

Aportes Personales a Régimen Espediefleja el calculo de IRemuneracién por la alicuota
del régimen jubilatorio especidEj. Servicio exteriomvestigadores, etg.

Total Aportes SS
Seqiro de Sepelio UATRE

Aportes voluntarios:Desde11-2008 no debeinformarse aportes voluntarios. EI campo se
elimina a partir de 02009.

ExcedentesDesdela unificacion de los regimenes jubilatoria®n la creeion del SIPA, se
discontintia la utilizacion.os excedentes de definiran en forma global y se reaféct a
cuenta de otros periodos
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Finalizado el ingreso de los datodebe cliquear el botén Aceptar En tal caso, emerge
autométicamente la Ventana Coriticiones de la Seguridad Social. En caso de hacer clic en
Cancelar, vuelve a la ventaR&muneraciones

5.2.2.5 Ventana Contribuciones

Seaccede a la misma, desde la ventdtémina de Empleadoen la pestafidngreso deDatos
seleccionando el itef@ontribuciones

Contribucion Tarea Diferencial [Porcentaje): I n.on

— Contribuciones

Determinadas Compensables
Riégimen Jubilatorio: | 1.017.00 | 0,00
nssop: [ 15000
Maonta Contrib T area Dif: | 0.00 I 0.00
FME: | 83.00 | 0,00
sMssel [ somo
Azigs Familiares: I 444 00 I 0,00 V
Total Contrib S5: | 1.790.00 | 0,00
REMATRE [T oo x

Alli sevisualiza los siguientes datos:

Contribucion Tarea Diferencial (Porcentaje6loDesde 52009)
Régimen Jubilatorio

INSSJPHasta 022004 INSSJP 122841)

Monto Contribucién Tarea Diferenciad@éloDesde 052009)
FNE

ANSSAL

Asignaciones Failiares

Total Contribuciones &uridadSocial

RENATRE

= =4 A4 -4 -4 -8 -4 -2 -2

Finalizado el ingreso de los datodebe cliguear el botén Aceptar En tal caso, emerge
automaticamente la Ventan®bra Social y LREn caso de hacer clic en Cancelar, vuelve a la
ventanaAportes de l&seguridad Social.

5.2.2.6 Ventana Obra Social y LRT

Seaccede a la mismal hacer clic erAceptaren la ventana Contribuciongs bien desde la
ventanaNomina de Empleadogn la pestafidngreso de Datoseleccionando el iter®bra Social
y Capital de Recomposini LRT
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Cantidad de Adherentes: ’79
Aportes Contribuciones
Obra Social [ 318 Obra Social: G

Aporte Adicional de 05: 0,00 Importe Adicional 0.00
Obra Social Do, 1273-2641: 0.00
Total Aportes O5: 3618 Total Contrib 05: 7236

5]

Capital de Recomposicion de LRT 0.00

Alli figuranlos siguientes datos:

1 Cantidad de Adherentes& registra el nimero de aquellesdherentes que cuentan con
cobertura de la Obra Sociafye no integran el grupo familiar.

1 ExcedentesS discontinta la utilizacioflos excedentes dediiniran en forma global y se
reafectardn a cuenta de otros periodos).

1 Aporte Adicional Obra Sociah partir de Julio 200,len este campo se consigméos Aportes
y Gontribuciones con cargo al dependiengee surgen déda diferencia entre la remuneracion
percibida por elpersonalcontratado a tiempo parcial y la equivalente a 3 MOPRHS, de
accedera una cobertura médico asistencial (Art.8° Decreto N° 492/95).

1 Importe Adicional ContribucionesRegistra el monto que correspoadental concepto.

1 Capitalde Recomposicion de LRMonto de los aportes aSIPAno ingresados durante el
periodo en que se prolongd la incapacidad laboral del trabajador, cuando la incapacidad
laboral permanente total provisoria (Codigo 04)o deviro en incapacidad laboral
permarente total definitiva.

Nota: Cuando deba ingresars€apital de Recomposicidos Unicos datos del trabajador |a
completar son los incluidos en la Pestafia General, indic@tdtigo de Siniestrads) y Codigo
de Obra SocigbD0000qQ.

Finalizado el ingreso ddatos, cligueard el botémceptar para que el sistema incorpore los
mismos.En caso de hacer clic en el boton Cancelar, vuelve a la pabtaitebuciones

5.2.3. Ventana Carga de LRT y Vales Alimentarios

Seaccede a esta ventana, des@atos de la Declaraciddurada en lapestafia Ingreso de Datos
seleccionando el iterhRT y Vales Alimentarios
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Carga de LRT ¥ ¥ales Alimentarios

—Ley de Riesgos del Trabajo

Total a Pagar Determinada: I .00
Total a Pagar: I—DDD

—Yales Alimentarios/Cajaz de Alimentos

Base de Calculo: I 0.0 V

Total a Pagar: I—EIEIEI

Total Percepoiones sobre ' ales I—EIEIEI
Alimentanos p/o cajas de alimentos .

Alli se visualizalps siguientes datos, algunos de los cudileson previamenteingresadosiesdela
ventanaN6émina de empleados

1 Ley de Riesgos del Trabajo
- Total aPagarDeterminado:

V Hasta 32007 Porcentaje de la alicuota de la LRiultiplicado por la sumatoria de la
Remuneracién Imponible (Rl 1) de todos los CUIL.es4s la cuota fija multiplicada por la
cantidad de empleados.

V Desde 42007 Porcentaje de la atuota de la LRT multiplicado por la sumatoria de la
Remuneracion Imponible (Rl 5) de todos los CUIL.e%as la cuota fija multiplicada por la
cantidad de empleados.

V Desde 12010 es el porcentaje de la alicuota de la LRT multiplicado por la sumatora de |
Remuneracién Imponible (R1 9) de todos los CUIL.es4s la cuota fija multiplicada por la
cantidad de empleados de la némina.

- Total a Pagarcampo editable. Corresponde al valor del total a pagar determinado o un
importe superior.

1 Vales Alimentarios / @jas de Alimentos

- Base de Calculcampo editabléhasta el periodo 12005.Corresponde al importe (valor de
compra) de Vales Alimentarios.

- Total a Pagarbase Imponible x Alicuota vigente Vales Alimentarios / Cajasrdenftbs.
1  Total Percepciones sobrealés Alimentarios y/o Cajas de Alimentos:

A partir de12-2003 el empleadoral que le hubieran retenido montos por la compfa vales
alimentarios y/o cajas de alimentos para su personal debe cliquear en el bhbodificar y
completa los siguientes datos:

- CUIT de la empresa Emisora de los Vales Alimentarios y/o Cajas de Alimentos
- Fechadela percepcion

- N° del comprobante recibido donde consta la percepcion

- Importe

1 Total Sequro Colectivo de Vida Obligatorio

A partir de01-2011, si el empleador registré mead 02y t s f AT | ¢ ®
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IMPORTANTH as percepciones sufridas a partir de2llD3 sélo pueden ser informadasomo
fuera explicitadgprecedentementeEn la base de calculoleée consignan aquellos vales o cajag
alimentos que pudieran haberse adquirido catha anterior.Las percepciones registradas, no
consideraran a cuenta de ninguna obligacion.

5.2.4. Ventana Datos déercepciones sobre Vales Alimentarios

Seaccede desde la ventaridatos de la Declaracion Jurageestafidngreso de Datgsseleccionando
el item Informacion dePercepciones s/ Vales Alim. y/o C. de Alimentos.

Datos de Percepciones sobre ¥ales Alimentarios

[CUIT &gente [Importe Percibida| — Percepciones sobre Yales Alimentarios

CUIT Empreza Emizora de Wales

[T T

Fecha de Percepcitn

ID'I A1142005

Mro. Comprobante de Percepcion

Importe

fo.00

— Total Percepciones sobre ¥ales Alimentarios

||:|,DD ﬂ|

Debe cliquear el botorgregara fin de incorporar los siguientes datos

1 CUIT Empresa Emisora de Vales
1 Fecha de Percepcion

1 Nro. Comprobante de Percepcion
1 Importe

Finalizado el ingreso deatbs, visualizar&| Total Percepciones sobre Vales Alimentafasa salir
de la Ventana, debe hacer clic en el bofxtlir.

5.2.5. Ventana Seguro Colectivo de Vida Obligatorio

Se accede desdda ventanaDatos de la Declaraciéon Juradan la pestafidngreso deDatos
seleccionando el iterBeguro Colectivo de Vida Obligatorio

( eguro Colectivo de Vida Obligatorio W

Canhdad de Cuiles con SCVO: 1]
Frima Individual: 0,000
Total Prima: 000

Costa de Emizidn: 0,00
Total a pagar SCWO: 0.0
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En esta ventanavisualizara los siguientes datos:

il

= =4 -4 =2

Cantidad de Cuiles con SCVO
Prima Individual

Total Prima

Costo de Emision

Total a pagar SCVO

5.2.6. VentanaRetenciones acumuladas en el periodo

Se accedealesde la ventandDatos de la Declaracién Juradan la pestafialngreso de Datgs
seleccionando el iterRetenciones acumuladas en el periodo.

Retenciones acumuladas’en el periodo 1

Declaracion Jurada Seleccionada

Homina de Retenciones sufridas en el periodo

| Cuait | Fecha | Constancia | Impaorte

4] 1 |[i]

D atoz de la Retencion

Mumero de CUIT: I_ |_
Fecha:

Mumero de Certificado: |

Importe: |

Otroz Datos

Acumulado Retenciones del periodo: |

Saldo a fawor ret. Periodo Anterior: | 20,00 ﬂ

Debe cliquearsobre el botébnAgregar para completatos siguientegampos

f
f
f
f
f

Numero de CUIT
Fecha

Numero de Certificado
Importe

Saldo a favor Retenciones Periodo Anterior

Finalizado el ingreso de datdebe haceclic el botdnAceptarpara que el sistembps incorpore.

Puederealizasela Importacionde las retencionestilizando ¢ disefio previsto en eatayuda.

A su vez, en esta ventana encontrara las secciones:
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I Visualizacion de IBeclaracion Jurada seleccionada

1 La grillaNomina de Retenciones sufridas en el perigde permit visualizar los datos de las
retenciones, identificados por CUIT, Feclamgtancia e Importe.

5.2.7. Ventana Carga de Excedentes

SeaccededesdeDatos de la Declaracion Juradan la pestafidngreso de Datosseleccionando el
item Excedentes Contribuciones a Favor.

Carga de Excedentes

— Contribuciones Seguridad Social 7 — Contribuciones Obra Social

SubT otal [ f7a000 || SubTetal [ 5o
Dio.12732641: [~ oo
Excedentes: |—|:||:||:| Ezcedentes: I—EIEIEI
Tatal: Iw Tatal: Iw
Retenciones: I—[||:||:| Retenciones: I—DDD /
Total a Pagar: Iw Total a Pagar: Iw S
RENATRE: [~ 000 X

Nota: La aplicacion impedira informar excedentgsaatir del Perialo 1-2008

Esta ventana contiene los siguientes datos:

Contribuciones Seguridad Social

Subtotal

Excedentespodra consignar excedente hasta-2007
Total

Regenciones

Total a Pagar

RENATRE

= =4 -4 —a 2 -2

Contribuciones Obra Social

Subtotal

Dto. 12732641:utilizable hasteé8-2007
Excedentespodra consignar excedente hasta-2007
Total

Retenciones

Total a Pagar

=a =4 —a —a —a 9

5.2.8. Ventana Totales Generales

Seaccede a esta ventana, des@atos de la Declaracion Juraden la pestafidngreso de Datqgs
seleccionando el itermotales Generales
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—Segundad Social
& pagar & ingresar
Aportes: | 1.44500 =P | I 0,00}
Eu:untril:uuu:iu:unes:l 173000 = | I 0,00
— Obra Social -
& pagar A ingrezar
.-’-‘-.gn:nrtes:l 25500 = | | 0,00
Eu:untrilguu:iu:unes:l 510,00 = | | 0,00
—RENATRE
& pagar & ingresar
.-'E-.pgrtes:l 000 = | | 0,00
I:::ugtril:uuciunes:l 000 = | I 0,00
— Otros
A pagar A ingresar
LAT:| 545060 = | | 0,00
WoAlim, Cajas
de Alimentos: I 000 =p | I 0.00
Sequro de Vida: | BA3 = | | 0.00
A, pagar & ingresar
TOTALES: | 9.457.43 | 0,00
Copiar Todos log Importes | V
Forma de Pago: |1 Electiva j x

Alli podranvisualizase hs obligaciones con destino a los distintos subsistdm&eguridad Social
En la column& pagar se visualizan los importesalculasds de acuerdo a lodatos previamente
ingresados En la columna A ingresar, puede indicar wnta igual o mayor al determinado.

f

Seguridad Social

- Aportes:Qualquiera sea el régimen previsional del trabajador incorporadef&I1ik)
- Contribuciones

Obra Social

- Apottes.

- Contribuciones

RENATRE

- Aportes

- Contribuciones

Otros

- LRTPagos ala ART

- ValesAlimentarios / Cajas de Alimentdsasta el periodd#0-20050
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a A partir del mes deNoviembre 2003 los empleadoresgcontintan ingresando la
contribucién sobre los vales alimentarios y/o cajas de alimentos adquiridos con
anterioridad aesafecha hasta suagotamiento.

- Seguro Colectivo de Vida Obligatofdma mensuabel seguro incluido el costo de emision
de la pélizaen el supuesto que hubiere renovado o contratado la pdliza en ese mes.

Ademaés, en la parte inferior de la ventasepodra visualizar:

1

5.3.

Totales a Pagarefleja la sumatoria de todos los campos de la colusfnpaga@Aportes SS +
Contribuciones SS + Aportes OS + Contribuciones OS + Aportes UATRE + Contribuciones
RENATRE + LRT + Vales Alianest/ Cajas de Alimentofasta 162005, si hubieran existido
remanentes adquiridos con anterioridad all1-03) + SCVO a partir de @D11.

Totales a Ingresareflejo de la sumatoria de todos los campos de la coluMnangresa® de
forma analoga a la que se calculan los totales a pagar

Boton Cojar Todos los Importe€umple la funciéon de copiar los montos de la columna de los
Totales a Pagaen los campos correspondientes a la columnaTdeéales a Ingresaa fin de
evitar la copia individual de los valores y reducir el margen de error.

Forma dePago:Seleccionar una opcién de la lista

Efectivo

Cheque 24hs
Cheque 48hs
CUITs especiales

Célculos que realiza el programa a nivel CUIL enuSaad Social

Contribuciones Determinadas

1

Contribuciones jubilatorias SIPAHasta Junio 20Q1es el resultadode multiplicar la
Remuneracion ,2por la Alicuota General de Contribuciéon SIJP nominal. A ello se suma el
beneficio de disminucion de contribucionesegunla marca de€orresponde Reduccién
(PantallaEmpresa Excepto para el tipo de empleador ¢ ensefanza privada; que continta
vigente (Do. 1034/01, Leyes 13047 y 24049).

Contribuciones jubilatorias SIPADesde Julio de 2001 es el resultado de multiplicar la
Remuneracion 8 Remuneracién 1,G6egun correspondaor la Alicuota General de Contribucién
del régimen jubilatoricen el cual esté comprendido el trabajador (actividad privada, art 1° Ley
22016, Administracion Publica o regimenes espeqidisepto para el tipo de empleador&
ensefianza privada para el cual continta vigente etd2609/93 Qto. 1034/01, Leyes 13047 y
24049).

INSSJPHasta Junio 20Qles el resultado de multiplicar Remuneracion dor la Alicuota de
Contribucion INSSJP nominal. A ello se suma el beneficio de disminucion de contribalgones,
acuerdo ala marca de\€orrespode Reducciof(Pantalla Empresa), excepto para el tipo de
empleador 7¢ ensefianza privadaque continta vigente (Dec151/07, Leyes 13047 y 24049).

INSSJPDesde julio de 20Q%s el resultado de multiplicar Remuneracion por la Alicuota
General de Conibucién INSSJParaempleadoes comprendides en la obligacion (actividad
privada, art 1° Ley 22016, Administracion Publica o regimenes espgckiespto para el tipo
de empleador 7¢ ensefianza privadg para el cual continda vigente el Decreto 2609(2%0.
151/07, Leyes 13047 y 24049).

INSSJFDcto 1273/02y Dcto N° 2641/02 Hasta 122009 es el resultado de multiplicar la
Remuneracion ,5or la suma de la alicuota de aportes y contribuciones al INSSJP, segun el tipo
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de empleador, la contratacion y perfil del empleadoTuvo vigencichasta Febrero 200{Dcto
N° 392/03.

1 FNE / RENATREasta Junio 20Qles el resultado de multiplicar lRemuneracion 3or la
Alicuota General de Contribucibn FNE/RENATRE nominal. A ello se suma el beneficio de
disminucén de contribucionessegunla marca dé€orresponde Reducci@Pantalla Emprega
La alicuota vaaisi se trata de una Empresa de Servicios Eventuales o no Hz(304 9

1 RENATRHasta Marzo 2002a cotizacionaw9 b ! ¢ w9 &S A y361I§SBE3S +IAF+ Os R A
FNE / RENATRE) y tiene caracter de contribucibn compensable con las asignaciones familiares
pagadas.

Desde Abril 20Q2a cotizacién al RENATRE se independizeddao'851Qse expone y recauda
con el c6digdB60QEsel resultado de multipliar laRemuneracion $or la alicuota del 1,5% y no
gueda alcanzada por la disminucién de contribucién.

Desde Enero 2012a cotizacion al RENATEA se independizaDdelR A3y s&’expone y
recauda con el codig60QEs el resultado de multiplicar Remuneraciéon 3or la alicuota del
1,5%y no queda alcanzada por la disminucion de contribucion.

Ademés desd&nero/ 2012se recaudeel 2% de la contribucion adicional que se expone en el
campo Monto tarea diferencial y $etegra al recurso 351.

1 ANSSAlbhasta 03/2002 es la parte porcentual del resultado de multiplicalRemuneracién 4
por la alicuota de Contribucién OS (5%) mas el Importe Adicgawaln el tipo de Obra Socil
sindicall0%o0 de Direcciéri5%

V (10% 6 15% ) [Rem 4 x 5%+Imp Adic]

1 ANSSAIDesde04/2002 Hasta 10/2008 es la parte porcentualel resultado de multiplicar la
Remuneracion gor la alicuota de Contribucién OS (6%) mas el Importe Adicgawin el tipo
de Obra Sociatsindical 10% o de Direcciénl5% ¢ y segun la escala de remenaciones
imponibles (15% 20%)
V (10%y 15% 6 15% y 20%) [Rem 4 x 6%+Imp Adic]

1 ANSSAIDesdel1/2008 Hasta 12/208: es la parte porcentualel resultado de multiplicar la
Remuneracion 8 por la alicuota de Contribucié@ ©%) mas el Importe Adicionsggin el tipo
de Obra Sociajsindical o de Direcciégy segun la escala de remuneraciones imponibles (10% y
15% 6 15% y 20%),
V (10% vy 15% 6 15% y 20%) [Rem 8 x 6%+Imp Adic]

1 ANSSAIDesde01-2009 es la parte porcentual del resultado de multiplicaRemuneacion 8
por la alicuota de Contribucién OS (6%) més el Importe Adicional con los parametros previstos

en el Decreto N° 10/200€egun el tipo de Obra Socgdindical o de DireccioQy segun la escala
de remuneraciones imponibles (10% y 15% 6 15% y 20%),

V (10%y 15% 6 15% y 20%) [Rem 8 x 6%+Imp Adic]

Nota: Si bien la distribuciéon de ANSSAISRle acuerdo al Decreto N° 486/02 comenz6 len
03/2002 el aplicativo lo realiza a partir de 04/2002.

1 Asignaciones Familiares:

V Hasta Junio 20Qles el resultado de nitiplicar la Remuneracion Jor la Alicuota de
Contribucion AFominal. Puede sumarsel beneficio de disminucion de contribuciones,
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segunla marca deé€orresponddReducciofPantalla Empresa). La alicuota variara si se trata
de una empresa comprendida ehart. 1° in fine de la Ley N° 15223.

V Desde julio de 200&s el resultado de multiplicar lRemuneracion ® Remuneracion 10,
segun correspondaor la Alicuota General Contribucion AF con las respectivas reducciones
de correspondersi el contribuyentese encuentraobligado a determinar e ingresar las
aludidas cotizaciones (Ej actividad privada,)

Total Contribuciones SS Determinada&s la suma de las Contribuciones jubilatorias (SIJP o SIPA
0 regimenes especiales) segun sea el periodo o caracteriddétambajador, INSSJP, Por Tarea
Diferenciada, FNE, ANSSAL y AF.

Nota: La disminucion de los 2 puntos porcentuales sobre las contribuciones SIJP, AF y FNE,
previsto en el Decreto N° 796/97 (derogado por el Decreto N° 568/00) en las [zonas
correspondients a la Resolucion MTySS N° 557/97 es independiente del beneficio de reduccion
de zona Decreto N° 2609/93 mod, compl. y opeaata Junio de 2001

Contribuciones Compensablédasta Junio 2010

Esta columna se habilitan funcion de laVifuaciérQ Wéndiciémy/o WdtividadQdel trabajador.
(Ejemplo: no se habilitauando es un Jubilado, Administracién Publica, etc.).

1

f
f
f
f

SIJP o SIPAepite el monto de Contribucién SIJP o SIPA determinada, segun el periodo.
Monto Contribucion tarea diferencialrepite el monto éterminada

FNE repite el monto de Contribucion FNE determinada.

Asignaciones Familiaresepite el monto de Contribucién AF determinada.

Total Contribuciones SS Compensables:la suma de las contribuciones compensables SS: SIJP
o SIPA, Contribucion ptarea diferenciada, FNE y AF.

Las actividades 96 (02/99 a 07/99) y 11 solo compensa Contribucion de A.F.

La actividad 98olo compensa con Contribucion de A.F. y SIJP o SIPA segun el periodo.

ExcepciénDesde07-2010siguen siendo compensables laggasciones familiares correspondientes
alas trabajadoras en uso de licencia por maternidad o maternidad ddesdela fecha de entrada
en vigencia del sistema de pago direatontra las contribuciones compensables de toda la némina.
Esto ultimo ha sideliminado a partir de octubre/2011.

Aportes

1 SIJP o SIPAResultado de sumar la Alicuota de aportes SIJP o SIPA y % Aporte Adicional
multiplicado por laRemuneracion 1.

1 INSSJR4asta03-2007es el resultado de sumar la alicuatal 3% de aportea Remuneraitn 1.
DesdeD4-2007es el resultado de sumar la alicuatel 3% de aporteala Remuneracion 5

1 APORTE DIFERENCIRdsultado de multiplicar la alicuota del 2% porRamuneracion &in
tope remuneratorio mas SAC y Vacaciones con destino al Fondo egmaealrabajadores
docentes e investigadores cientificos y tecnolégicos.

1 APORTE RES. 33/ 41/05 SSSResultado de multiplicar el 11% con destino al Régimen
Previsional Publico sobre el excedente de 60 MOPRES de remuneracion asignada al trabajador
mAasSAC y/o vacaciones anticipadesta03-2007.

1 APORTE DT@88/05: Resultado de multiplicar la recuperacion de alicuota del SICOS®/del

desde el 1° de julio de 2005 y del 4% desde el 1° de octubre de 6l¥e la remuneracion
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asignada a los trabajadoredcanzados total o parcial cuyo destino es el régimen previsional
publicohasta03-2007.

1 ANSSAlhasta el 03/2002 Parte porcentual segun el tipo de Obra Sogjsindical10%o de
Direccion15%c¢ del resultado de multiplicar la alicuota de Aporte OS (386)gpRemuneracion
4, mas (10% 6 15%) de la alicuota de adherente por nimero de adherentesReEmlameracion
4.mas (10% 6 15%lel Aporte Adicional Obra Social

V (10% 6 15%)[Rem 4 x 3%]+ [Rem 4x 1,5% x n° adh ]+[Aporte Adicional OS]

1 ANSSAla partir de 042002: Parte porcentual segun el tipo de Obra Sodjaindical o de
Direccion y segun la escala de remuneraciones imponibles (10% y 15% 6 15% y 20%) del
resultado de multiplicar la alicuota de Aporte OS (3%) pBelauneracion Anas (10% y 15% 0
15% y P%) de la alicuota de adherente por numero de adherentes por la Remuneraciéon 4.mas
(10% y 15% 06 15% y 2086) Aporte Adicional Obra Social

V (10% vy 15% 6 15% y 20%)[Rem 4 x 3%]+ [Rem 4x 1,5% x n° adh ]+[Aporte Adicional OS]

1 ANSSADesde01-2009 Parte porentual, segun el tipo de Obra Sodjaindical o de Direcciég
y segun la escala de remuneraciones imponibles ($0B5% 6 15% y 20%), del resultado de
multiplicar la Remuneracion 4 mas (10% y 15% 6 15% y 20%) de la alicuota de adherente por
namero de adkrentes por la Remuneracion 4.mas (10% y 15% 6 15% y &% )porte
Adicional Obra Social con los pardmetros previstos en el Decreto N° 10/2009.

V (10% vy 15% 6 15% y 20%)[Rem 4 x 3%]+ [Rem 4x 1,5% x n° adh ]+[Aporte Adicional OS]

Nota: Si bien la distribuén de ANSSAL de acuerdo al Decreto N° 486/02 comenf8/2002,
el aplicativo lo realiza a partir d#/2002

1 Excedentehasta 022009el aplicativoacepta un monto igual 0 menor a la sumaIdP o SIPA,
INSSJP, Aporte Voluntario, Aporte 2% Diferen&jabrte11% Res.33/05 y/o 41/05, aporte 2% 6
4% Decreto 788/05 y ANSSAL.

71 Total Aportes SSsuma de los Aportes SIJP o SIPA, INSSJP, Aporte Vohinasidao022009,
ANSSAL, aporte diferencial de los Decretos 137/05 y 160/05, Aporte11% Res.33/05 y/o 41/05,
aporte 2% 6 4% Decreto 788/05 menos Excedentes.

5.4.  Calculos que realiza el programa a nivel de CUIL por Obra Social

1 Aportes Obra Socialhasta 03/2002 es el 90% U 85% del resultado de multiplicar la
Remuneracion 4por la Alicuota de aportes OS (3%as & 1,5% por n° de adherentes por la
Remuneracioén 4segun el tipo de Obra Soci@indical o de Direcciémimas el Aporte Adicional
Obra Social.

V  (90% U 85%) [Rem 4 x 3%]+ [Rem 4 x 1,5% x n° adh]+ (90% 0 85%) Aporte Adicional OS

1 Aportes Obra Socia partir 04/2002 es el 90% y 85% 0 85% y 80% del resultado de multiplicar
la Remuneracion for la Alicuota de aportes OS (3%) mas el 1,5% por n° de adherentes por la
Remuneracion 4egun el tipo de Obra Socigsindical o de Direccidry segun la escala de
remureraciones imponibles mas el Aporte Adicional Obra Social.

V' (90% y 85% U 85% y 80%) [Rem 4 x 3%]+ [Rem 4 x 1,5% x n° adh]+ (90% y 85% U 85% y 80%
Aporte Adicional O% de acuerdo con los topes remuneratorios previstos en el Decreto
10/2009.

1 ExcedenteHasta02-2009 el aplicativo acepta un monto igual o menor a los Aportes Obra Social
menos el ANSSAL.
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1 Total Aportes Obra Sociaés la diferencia entre Aportes Obra Social menos ANESRL hasta
02-2009 el Excedente

7 Contribucién Obra Sociahasta 03/2002 es el 90% U 85% del resultado de multiplicar la
Remuneracion 4 por la Alicuota de Contribucion OS (5%).

NOTA la diferencia de alicuota de contribucion de Obra Social, @@fespondiente ©3/2002,
se ingres6é en el campdimporte Adiciond Rasta la emisén de la versidon siguiente del
aplicativa enabril de 2002

1 Contribucién Obra Social

Desde04/2002 hasta 10/2008es el 90% y 85% U 85% y 80% del resultado de multiplicar la
Remuneracion gor la Alicuota de Contribucion OS (6ft&s el Importe Adicional

Desde 11/2008es el 90% y 85% U 85% y 80% del resultado de multipliBamtaineracion gor
la Alicuota de Contribucién OS (6%#is el Importe Adicional.

Desde 01/2009es el 90% y 85% U 85% y 80% del resultado de multipliBantaineracion gor
la Alicuota de Contribucién OS (6%)éas el Importe Adicional. de acuerdo con los topes
remuneratorios previstos en el Decreto 10/2009.

1 Contribucion Obra Social (Decreto 1273/G2Decreto N° 2641/02)hasta 02/2004refleja el
total de aportes y contribucionesrt.16 Ley 23660sobre las asignhaciones no remunerativas de
caracter alimentaripconsignadas en la Remuneracién de cada CUIL.

Nota: Si bien la distribucién de aportes y contribuciones de acuerdo al Decreto N° 486/02
comenz6 en 03/2002, el aplicativorealiza a partir de 04/2002.

1 Total Contribuciones Obra Sociaks lasuma de Contribucién Obra Socialds el Importe
Adiciona) menos el ANSSALhasta Febrero de 2004nas OSDtos. 1273/02 y 2641/02.

ACLARCION

La presente version realiza los célcusegun la seleccién de las combinacionesSiteiacion de
Revista Condicion Actividad Modalidad de contratacion e Incapacidaasi como del resto de los
beneficios si, ademas, se consignd la marc&deesponde reduccion€a nivel de empresa, hasta
el periodo 06/2001y continda realizando los calculos exclusivamente, para el tipgrggeador 7
(ensefianza privada).

5.5. Datos Complementarios

La ANSESispwso completar la informacion desagregada de kituacion de revista de cada
trabajador, informandolos diasde producidacada novedad, dias trabajadper periodoy apertura

de los conceptos remuneratorios que integran la base imponible del mes (SAC, Vacaciones
Anticipadas, Horas extras, Sueldo y adicionalescdResolucion 1288/02).

Se destacan las fulmnes previstas en la version:

1 Desagregacion de los conceptos remuneratorigge conforman la Remuneracién Imponible
sobre la cual el programa determina los aportes y contribuciones a la seguridad social.

Hasta 032007 Todos los trabajadoredh el campoRemuneracién Imponible e visualiza el
total de los valores incluidos en el Cuadro de Datos Complementarios

Desde 04007 los trabajadores con cédigo de actividad no espeBErakl campoRemuneracion
Imponible 1 se visualiza el total de los valores lindos en el Cuadro de Datos
Complementarios
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Desde 04007 si _los trabajadores estan identificados con cédigo de actividad espkosal
valores incluidos en el Cuadro de Datos Complementarios se visualizan en el campo
Remuneracion Imponible 7

Desde 022009 Los conceptos de sueldos y adicionales de todos los trabajadores sin excepcion
de caracter remuneratorio y no remuneratorioor actividades especiales y no especiases
informan sin tope en eCuadro de Datos Complementarios

-  SUELDAsignado al depediente.

- ADICIONALESTodos los que el dependiente percibe en forma habitual, regular y
permanente (antigliedad, titulo, participaciones en recaudacion, etc.).

- PREMIOSPor ejemplopresentismo, ventas, incentivos, etc.
- PLUS POR ZONA DESFAVORABIEte@ndiente lo percibiera.

- IMPORTE HORAS EXTRWM&to liquidado en el periodorelacionado corel N° de Horas
extras trabajadas y liquidadas por todo concepto.

- VACACIONES (ANTICIPADKSNto anticipado. Topea por separado.

- SUELDO ANUAL COMPLEMENTARL@nd se prodee la liquidacion topea por
separado

- NUMERO DE HORAS EXTRIB: que tiene su correlato con el monto liquidado por este
concepto.

Nota: LasVacaciones y SA@pean en forma separada de los que integran el salario| del
trabajador, (Decreto N° 33/94).

1 Gonceptos NO Remuneratorio€Campo donde se informan importes quaéo estan sujetosa
tributacién. Esta disponible des@®3-2009

La aplicacién suma los conceptos remuneratorios y los no remuneratoriosrgflgia en el
Campo Remuneracion Total.

1 Maternidad: Campo de caracter informatiyode interés de ANSe8abilitado a partir de03-
2009 Se utiliza en los casos en dassituacion de revista de la trabajada@a8maternidad) u
Wi Maternidad wn) y el empleador se encuentehsistema dgpago directo de asignaciones
familiares.

9 Situaciénde revista del dependiente El empleador informara hasta 3 situaciones diferentes
gue pudieran haberse registrado en el peripdwicando el dia a partir del cual se produjo la
misma, en forma cronoldgicadmenzando por la mas antiguae haberse registrado una Unica
situacion de revista en el mgls informara en el primer tramoDebera verificar que la Ultima
coincida con la situacion de revista general del CUIL.

Cuando la situacion de revista sea 11, ver 1.10 de Datos Complementarios.
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Cantidad de dias trabajados en el periadge eliminan de la contabilidad aquellos dias por los
cuales el trabajador esta desvinculado del empleador (Ej. Licencia sin goce de sueldo,|reserva
de puesto, despido, etc.[pato muy importante para Derecho a las Asignhaciones Familiares y
Certificacion de Servicios.

Cantidad de horas trabajadas en el mes informa el nimero de horas comunes trabajagdas
cuando el trabajador sea contratado por hora y no por jarnal

El dato Dias Trabajados en el mes u Horas Trabajadas en el amesxcluyente DEBE
INFORMARSE UNO U OTRO. NUNCA AMBOS.

IMPORTANTE:

6.

Cuando el empleador anticipe las vacaciones que impliquen dias de trabajo en mas de un
periodo, la Cantidad de dias trabajados en cageriodo debe reflejarel numero de dias de
cada mes, como si el trabajador trabajara normalmente.

Ej: El 20/12/05 el trabajador toma vacaciones, le corresponden 35 dias por su antigiiedad y su
empleador le anticipa el importe correspondiente.

Dic/2005 Cantdad de dias trabajados en el periodo: 31 (total de dias calendario).
Ene/2006 Cantidad de dias trabajados en el periodo: 31 (total de dias calendario).

Un mes no puede tener informacion por umimero de dias mayor al que posee en el
calendario.

CasoApottante Auténomo- Decreto N° 1212/03:

En Bituacion de Revistaldicar Cédigo 1(Activo). B¥ueldo y Adicional€sZonsignar el
Importe de la Renta de referencia que correspongeen Wantidad de dias trabajad@s2l
namero que corresponda a cada period

Generacion de declaraciones juradas rectificativas

A partir de la version 25ara rectificar Declaraciones Juradas puede optar qmrfeccionar las
rectificativas por némina completa (RC) o povedad (RN).

RECTIFICATIVA POR NOMINA COMPLETA (F.931)

El procedimiento es idéntico que para la generacion de una Declaracién Jurada piigiheio
cuando el obligado informa retenciones sufridas.

Las retenciones a incluir en una Declaracion Jurada Rectificativa por Nomina Codglletaser
las mismagque bsinformadas en la original, excepto gfeera necesario eliminao modificar
aquellas que fueron informadas.

RECTIFICATIVA POR NOVEDAD (F.921)

Esta modalidad fue creada para facilitar el envio dentagdades relacionadas céen némina de
trabajadores con excepcion demodificaciones de N° de CUIL, y/o monto de asignaciones
familiares pagadaslLa DDJJa rectificar debe haber sidogenerada mediante la versiéon 11 o
posterior de la aplicacionExisten, ademas, casos en que la version vigente no admite su
utilizacion, por ejemplo la version 32 reformula la base de célculpara determina las
contribuciones a OS y FESRIla Remuneracion 2 laRemuneracion 8/ lo hace retroactivamente
desde 112008.
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De tratarse de periodos generados con versiones antesioamtes de seleccionar la modalidad,
POR NOVEDAE!,interesado debe generar ui2DJJectificativa por nomina completa del periodo
en cuestibnmediante la version vigente de la aplicaciéon al momento de la presentacion.

NO puede seleccionarse la opcioRN, cuando se trate de aspectos relacionados con la DJ

determinativa esto es,

1

1
1
1
1
1
1

Agregar/eliminar/modificar datos de retenciones sufridas (a cuenta de contribuciones).

Tipo de empleador

Utilizar excedentes de contribuciones a favor hast2QQ7.

Toma/elimiracion del Beneficio de reduccide contribuciones hasta-B001.

Modificar la alicuota y/o componente fijo de Ley de Riesgo

Asignaciones familiares pagadas

Laultima DDJJ de ese periodo fue confeccionada con una version anterior.a la 11

METODOLOGIA
1) El pograma obliga:

a.
b.
c.
d.

consignar el periodo a rectificar
seleccionar la opcion rectificativa por noveddeiN
Verificarla seleccid del Wipo de empleadd®

Seleccionar elipo de novedad a informaAlta, Bajadé Modificacion de Datos del CUIL

2) Puederealizase la carga manual de las novedades o importar el archivo con las novedades de
los CUILes a informar.

3) No puedecopiaseuna DDJJ original o rectificativa generada por ndmina comphatagenerar
una DDJJ rectificativa por novedad

4) NOVEDADESInformar
a. ALTANOVEDAD DE ClURegistra el/los CUIL/es omitido/s con todos los datos que definen

el perfil y las bases imponibles de las cotizacipo@$0 es deractica.

. BAJA DE CUHEliminael CUIlde la néminacon todos sus datos

MODIFICA DATOS DE CUIL

c.1l. Copia ongresa el registro erréneo del CUIL tal como figura en la DDJJ que se busca
corregir.

c.2. Verifica la carga de los datos ingresados y los aprueba

c.3. Se visualiza el registro DO (Datos Originalesimultaneamente el aplicativo genera
otro, paraintroducir las orrecciones.

c.4. Edita los datos del registy consigna los datos correctos.

c.5. Aprueba las modificaciones que quedan visualizadas con la sigla DM (Datos
Modificados).

c.6. Finaliza la carga de las novedades
c.7. Imprime el "Detalle de novedades sobre la n6mina de Endplga

c.8. Verifica que la carga es correcta.
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c.9. Genera el P21y el archivo encriptad@ara elenvio por Internet
5) Envio por INTERNET:

a. Presentacion electronica. De acuerdo a los lineamientos establecidos erl B4R2002.
Mas informacién en http://www.afip.gob.ar/genericos/presentacionElectronicaDDJJ/

b. Selecciona el archivaonlas novedadeslo envia e imprime el acuse de recibo sujeto a
confirmacion.

6) Consulta por INTERNETransarridas 48 horasdesde la presentaciérel empleador podra
consultar el estado de los F921 enviadogaprobados o rechazados)ingresa
http://lwww.afip.gob.ar/genericos/guiavirtual/directorio_subcategoria_nivel3.aspx?id_nivell=3
48id_nivel2=1361&id_nivel3=62

a. La APROBACION oparaando todas las novedades informadas hayan sido aceptadas.

b. Secomunica mediante un-B41, queindica los nuevos valores que surgen luego de procesadas las
novedades comunicadaon el envio del P21, junto con la Gltima declaraén jurada vigente
registradaen labase de AFIP para cada periodo.

c. Delos resultados comunicados mediante €941, deben deducirse los importes depositadosn
anterioridadpara ese periodo.

d. No deben restarse los importes correspondientes a los aportesonbdos por CUILes dados de
baja Estos pueden seequeridosen devoluciono solicitar porellossureimputacion (F399n la
Agencia

e. Ingresa el pagpor la viaghabitual.

- Hasta 162008:Las diferencias de aportes en mas o en menos segun el resultado de
la modificacion de datos, debian ser depositadas o acreditadas a cuenta si el
dependiente continuaba en la némina de la emprasgestionadas en devolucion si
se hubiera desvinculado de ella.

- Desde 02009,RI Rl f 1 St AYAYIl OA s gexidehte arnvel TWd2 W9 E
f2a AYLRNISA Ay3aINBal R2 ypor RdfificaivaOehanenod; f  NX
puedenser reafectados a cuenta de futuros periodos o pedir la re imputacién a otros
recursos de la seguridad social.

f. EIRECHAZO siempre sera tatahindicacion de todas las causalés esecaso, debe:
- Rehacela rectificativa con las observaciones recibidas.

- Reutiliza el numero de la rectificativa consignada en el F 921 rechazado.

Reinicia el circuito.

Las declaraciones juradesctificativas por rovedad (DDJJ RN-921) no tendran efectq hasta
quefueran aceptadas por el organismpcon ello, generadel F941.

SECUENCIAS

El orden de secuencias de las rectificativaslquiera sea el tipo (RN o R&3) unificado.Los
nameros "01 a 99" indican elimero de orden de las rectificaciones por el periodo de que se trate.
Ej. Rect 01 rectificativa por nomina completa; Red2 rectificativa por novedad; RecD3
rectificativa por novedad; Red4 rectificativa por nomina completa, y asi, sucesivamente.

Y "Secuencia" = Rectificativas: 01 a 99
DDJJ Original 00.
RN/RC 01 a 99
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DDJJ SIN EMPLEADOS

De no habercupado personal en el periodo a genel@rDDJJal imprimir la misma el sistema
emitird el formulario F.931 con importe cero y con la leyeSaaEmpledos.

Asegurese de haber comunicado la baja de la totalidad de sus empleadad Sistema Registrall,
previo a generar y presentar ekdbo MA Vo {/ dzA f S& ¢ @

7. Recordatorios e informacion relevante

9 Todos los trabajadores incorporados a la declaracién jurada raédsliempleador, deben
registrar el alta erel Sistema Registral

Verifique si no existen omisiones en ese sentido, confrontando la némina de relaciones
laborales activas y la nébmina de Cuiles incluidos e®8lLFle cada mes.

1 Las bajas de personal de t@mina de la empresa deben ser comunicadas a través de
Sistema Registralndicando la causa del cese.

Tenga en cuenta que antes de cumplir con las comunicaciones de las dieljms sistema
requerira completar algunos datos necesarios del trabajador

1 Silaactividaddel CUIL NO es especial

Remuneracion Imponible :1Base de calculo de los aportes al SIJP o SIPA segun el periodo.

Remuneracién Imponible 2Base de célculo de las contribucionegtrpnales con destino al
SIJP, INSSJP vy contribucion difdedimcde correspondes; Sin tope remuneratoriancluidos
SAC y Vacacionapie topean por separado.

Remuneracion Imponible :3Base de calculo de las contribucionegtrpnales con destino
Fondo Nacional de Empleo y Régimen denasiones Familiares sin tepremuneratorio,
segun corresponda, incluidos SAC y Vacaciones.

Remuneraciéon Imponible :4Hasta 162008 base de calculo de aportes personales y
contribuciones patronales con destino a la Obra Social y al Fondo Solidario de Redistribucion
(ex ANSSAL). Ctope de $4800.

Desdel1-2008 base de calculo de los aportes exclusivamente, segin corresponda, incluidos
SAC y Vacaciones, que topean por separado.

Remuneracion Imponible 5Hasta 122009 base de calculo de aportes personales con
destino al INS8Jy canponente porcentual LRTo@ tope segun el periodo, incluidos SAC y
Vacaciones, que topean por separado.

Desde 012010 la Remuneraciorb es base exclusiva de calculo de los aportes al INSSJP
sobre las remuneraciones asignadas al trabajador por todoselagcios, simultaneos o no,
con el tope vigente, incluidos SAC y Vacaciones, que topean por separado.

Remuneracion Imponible 6 y: 2Aun cuandose visualice monto no resultan base de calculo
de cotizaciones.

Remuneracion Imponible :8Desde 112008 basede calculo de las contribuciones OS y FSR
(ex ANSSAISIn Tope incluidos SAC y Vacaciones, que topean por separado.

Remuneracion Imponible 9Desde 042010 base exclusiva de calculo del componente
porcentual de la cotizacién a la Ley de Riesgos del Brabapre las remuneraciones
asignadas al trabajador por todos los servicios, simultaneos o no, comprendidos en
regimenes nacionales o provinciales de prevision, especiales o no, adheridos al SIPA o no,
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hasta los topes maximo y minimo vigentes, incluido€ $AVacaciones, que topean por
separado.

Remuneracion 10Base de calculo de contribuciones de seguridad social cuando el monto
incluido en el campo Detraccién Ley 27430 es mayor a cero (0).

9 Sila actividad deTUILesespecial

Remuneracion Imponible ;1S muestra en cerpeditable cuando la actividad asi lo prevé

Se consigna el monto de remuneracién asignadr los servicios no especiales para el
supuesto en que un dependiente cumpla servicios simultaneos, comprendidos en distintos
regimenes, para emnismo empleador en el mismo period(Ej. Docente en un turno y
administrativo en otrd. Recordar que la porcion de sueldo de la actividad no especial debe
informarse con tope segun periodo

Remuneracion Imponible :2Base de calculo de las contribucioneatrpnales con destino al
SIJP, SIPA , o régimen jubilatorio especial e IN@BARdo corresponda por todas las
remuneraciones asignadas al trabajador por todos los servicios, simultaneosin fimite
superior, segun corresponda, incluidos SAC y awesique topean por separado.

Remuneracion Imponible :3Base de calculo de las contribucionegtrpnales con destino
Fondo Nacional de Empleo y Régimen degn&siones Familiares por todas las
remuneraciones asignadas al trabajador por todos los seryisimalltaneos o nosin limite
superior, segun corresponda, incluidos SAC y Vacaciones que topean por separado.

Remuneracion Imponible 4Hasta 162008 base de célculo de los aportes personales y
contribuciones con destino a la Obra Social y al Fondma®ol de Redistribucion (ex
ANSSAL) sobréas remuneraciones asignadas al trabajador por todos los servicios,
simultaneos o no, con el tope vigente segun periodo, incluidos SAC y Vacaciones que topean
por separado.

Desde 142008 Base de calculo de logpartes exclusivamente, segun corresponda, incluidos
SAC y Vacaciones, que topean por separado.

Remuneracion Imponible SHasta 122009, base de calculo de los aportes personales con
destino al INSSJP, en caso de corresponder y el componente porcentaaladizacion a la

Ley de Riesgos del Trabajo, sobre las remuneraciones asignadas al trabajador por todos los
servicios, simultaneos o no, con el tope vigente, incluidos SAC y Vacaciones, que topean por
separado.

Desde 012010, la Remuneraciorb es baseexclusiva de célculo de los aportes al INSSJP
sobre las remuneraciones asignadas al trabajador por todos los servicios, simultaneos o no,
con el tope vigente, incluidos SAC y Vacaciones, que topean por separado.

Remuneracién Imponible 6Base de célculo de2% adicional sobre las remuneraciones
asignadas al trabajador, siimite superior, cuando el empleado se encuentre comprendido
en los Decretos N° 137/2005160/2005, incluidos SAC y Vacaciones.

Remuneracion Imponible :7Base de calculo de los aportes los distintos regimenes
jubilatorios especiales. Es el resultado de los contenidos del Cuadro de Datos
Complemenarios que deberd contener las remuneraciones sin limite, incluidos SAC y
Vacaciones.

Remuneracion Imponible 8Desde 1312008 base de calculade las contribuciones OS y FSR
(ex ANSSAISIn limite superior remuneratorio incluidos SAC y Vacaciones, que topean por
separado.
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Remuneracion Imponible 9Desde 0122010 base exclusiva de calculo del componente
porcentual de la cotizacion a la Ley desgas del Trabajo, sobre las remuneraciones
asignadas al trabajador por todos los servicios, simultineos o no, comprendidos en
regimenes nacionales o provinciales de prevision, especiales o no, adheridos al SIPA o no,
hasta los topes maximo y minimo vigesiténcluidos SAC y Vacaciones, que topean por
separado.

9 Para Povincias Adherida al SIPAJujuySaltaTucumanLa RiojeS del EsterdendozaSan
JuanSan LuisRio NegreCatamarca):

Segun se trate de trabajadores comprendidos 0 no en regimenes especiies sdguiselas
instrucciones establecidas para actividades no especiales o espegiaipsal que el resto de

los contribuyentes deben rectificar por nébmina completa las declaraciones juradas mensuales
correspondientes a los periodd4-2008y siguiemes, como paso previo a presentar la de tipo
GLI2 NI yi2 SRIR

Prevémodificar la base de calculo de las contribuciones de OS ygES&Rasa a estar en la
denominadaRemuneracion 8.

Desde 022010 deben informar los sueldos de los empleadper todos los seicios,
simultdneos o no, comprendidos en regimenes nacionales o provinciales de prevision, especiales
o no, adheridos al SIPA o miesagregado de I&emuneracion Shasta los topes maximo y
minimo vigentes, incluidos SAC y Vacaciones, que topean pamasiep

8. Formato de datos del archivo de exportacion de los célculos de la nédmina de

empleados
Detalle ge ca PDOS ael 10 alO de eXportacCio ae 0, da O a O

Campo Tipo Longitud

CUIL CUIT sin guiones 11
Apellido y Nombre TEXTO 30
Conyuge S| (INO(0) 1
Cantidad de Hijos ENTERO 2
Cddigo de Situacion ENTERO 3
Cadigo de Condicion ENTERO 3
Codigo de Actividad ENTERO 3
Cddigo de Zona ENTERO 3
Porcentaje de Aporte Adicional SS IMPORTE 5
Porcentaje de Reduccién ENTERO 3
Cdédigo de Modalidad de Cimatacion ENTERO 3
Cadigo de Obra Social TEXTO 6
Cantidad de Adherentes ENTERO 2
Remuneracion Total IMPORTE 15
Remuneracion Imponible Aportes IMPORTE 15
Remuneracion Imponible Contribuciones IMPORTE 15
Asignaciones Familiares Pagadas IMPORTE 15
Importe Aporte SIJP IMPORTE 15
Importe Aporte INSSJP IMPORTE 15
Importe Aporte Adicional SS IMPORTE 15
Importe Aporte Voluntario IMPORTE 15
Importe Excedentes Aportes SS IMPORTE 15
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Importe Neto Total Aportes SS IMPORTE 15
Importe Aportes OS IMPORTE 15
Importe Adicional OS IMPORTE 15
Importe Aporte ANSSAL IMPORTE 15
Importe Excedentes Aportes OS IMPORTE 15
Importe Total Aportes OS IMPORTE 15
Importe Contribucién SIJP IMPORTE 15
Importe Contribucién INSSJP IMPORTE 15
Importe Contribucion FNE IMPORTE 15
Importe Contribucién Asig. Familiares IMPORTE 15
Importe Total Contribuciones SS IMPORTE 15
Importe Contribucién OS IMPORTE 15
Importe Contribucion ANSSAL IMPORTE 15
Provincia Localidad TEXTO 50
Importe Total Contribuciones OS IMPORTE 15
Cddigo @ siniestrado ENTERO 2
Marca de corresponde reduccion Sl (1) NO (0) 1
Remuneracion imponible 3 IMPORTE 15
Remuneracion imponible 4 IMPORTE 15
Aporte adicional de OS IMPORTE 15
Capital de recomposicion LRT IMPORTE 15
Tipo Empresa ENTERO 1
Régimen ENERO 1
RENATRE IMPORTE 15
Dias Trabajados ENTERO 2
Hs. Extra monto IMPORTE 15
Sueldo Anual ComplementaridSAG IMPORTE 15
Sueldo Adic. IMPORTE 15
Vacaciones IMPORTE 15
Zona Desfavorable IMPORTE 15
Situacionl ENTERO 3
Situacion2 ENTERO 3
Situagon3 ENTERO 3
Dial ENTERO 2
Dia2 ENTERO 2
Dia3 ENTERO 2
Remuneracion imponible 5 IMPORTE 15
Marca Convencionado SI (1NO (0) 1
Dto. 1273 OS IMPORTE 15
Dto. 1273 INSSJP IMPORTE 15
Remuneracion Imponible 6 IMPORTE 15
Aporte Diferencial SIJP IMPORTE 15
Tipo Operacion ENTERO 1
Adicionales IMPORTE 15
Premios IMPORTE 15
Cantidad Horas Extra ENTERO 3
Sueldo Dto788 05 Rem. 8 IMPORTE 15
Aportes SS Dto788_05 IMPORTE 15
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Remuneracion Imponible 7 IMPORTE 15
Aportes Res. 33_41_SSS IMPORTE 15
Remunerain imponible 8 IMPORTE 15
Conceptos no remunerativos IMPORTE 15
Rectificacion de remuneracion IMPORTE 15
Maternidad IMPORTE 15
Remuneracion Imponible 9 IMPORTE 15
Cantidad Horas Trabajadas IMPORTE 15
Porcentaje Tarea Dif IMPORTE 15
Importe Contribeién Tarea Dif IMPORTE 15
Importe Contribucion Tarea Dif Compen IMPORTE 15
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9. Formularios

9.1. Declaracion Jurada F. 931

[ANFU

931

CULT. 1i-"a .
e - S Onig. 0] - Rect (1/99) 2
-9 Sarvicios Evertuaies Ny

Ermol edid &n NGTind.

Firra Sura 06 Ram. 1
Eurra do Rom, 2
Swuma e Rem. 3
Daclamacisn Jumd on Sura e Ram. 4
Pagof CON CRrkaos Suma g Ram. 5
s uss B At Pt 0 MO O Coarac sor Burra oo Rom, &
Apeilido y Nombre o Razon Social Nro. Vel Scador Suma da Rem. 7
ALEM OIS GENERAL IMECABA Bl . ] 141238 Sura o6 Ram &
Sura oo Ram 9
Swma e Rem 10
Phormc tho Feacal PERL! 4331 Peo Mo - Capeial Federal | 136%) I N 4100
a1 -Tomal co apones 000 |a1 - Tokal oo apomes 0.0
a7 - Apomes a feor D) a7 - Agctes 2 tawor i)
a3 - Apories 0.0 & pagar 409 (83 - Aporist 0.5 8 pagar (¥ 1]
B -Asigraciones famillants pagacas B0 |51 - Toksl &8 Cortibudl ores b Dt
B - Totl 66 cortButions 000 |62 - EXCooeries 50 cONMIBucionds 3 favor ) 00
B2 . Asigracionss COmparsadas i Sublotal conribuciones 0.5 0.0
B3 - Excederies o8 coniibucionas & favor L R ores b
Subtetal contibucions 5.8 00 Contribusionst O_1. & DEgAr L
S — 00
Coniribusionss 1 3 2 pagar T
lll - RETENCIONES - WALES ALIMENTARIOS / CAJAS DE ALUMENTOS
2100 relenCiones Deriood b or 080 |Morko base 6o calculo i i
Ftors onds S8 Dricaas L V. 3limertanas 2 pagar } O
Tokal reRencicres 200 | Perngeossms dy Vabe Alimswdaries "
Reterciones aplicadas a Seguidad Social = RESATHE |
Reterciores 2piicadas a Oom Sacial Twial Camiribgcimess KENATRE "
B2ido o RAANCIONSS & Pariiad LA 000 |Twinl Sy Seguiia UATRE v
W1 - LEY DE RIESGOS DEL TRABAJD - SEGURO COLECTIVO DE VIDA OBLIGATORID
Cules c/ART -C. Fja [ 0 [Cules c/SCVO - Prima @
Rasmian. con ART 000 |Costo Emision 2,00
LR Tiotsl » pagar Wil | BCVO a Pagar b
Loy 25007 Ercuacre. Mo Corresponds Porcertye 000 Resuitass (.00
Lavy 37430 Monto Total Datraico: 0LU00
351 « Conbibuciones o Seguidad Social IO Viales Alimertanos T as o aimantos L
FO - Apoted Of SeQunoad Social o HI-LRT (X L]
362 . Contibuciones ca Ot Social 000 028 . Seguen Coleclvo oo Viaa Oniigateds (Xt
302 « Apoited ob Oova Soial M 36d . Coninbuciia RENATRE LN L]
Forma de Pago I - Flinsve B35 - Sy Sepedas LATRE id

Sin Empleados

Y1330 TSN 0192 194 26

Ol Tie 45T M0N0 1 AT Se 4500 Do Sintac

Daclaro gue |os dalios Corsignados o 5ie omulado son comacios y complalos y gue he corfeccionado |a preserte Doeclamcidn Juada
WliZar0 6 SOgRMa 20HCAE Yo (SOMWANS] SrNeOaa0 § SEM0Dan0 SO |2 AFTF. SIn omiEr A T3 S8 G200 Igurnd Gt CEBa Conbarer. SIerao
fal SNpaEsian &5 |2 et

9.2. Declaracion Jurada F. 921
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ﬁA » CALLT. 30-99999999-3
Periado 201203
Secuencia 1
921 Sistema de Calculo de Obligaciones de la Seguridad Social
Declaracion Jurada Rectificativa por Novedad
Declaracidn Jurada en
Pesos coh centavos  |Apellido y Mombre o Razin Social Mro. Verificadaor
SuUSs. AMNOMIMA SRL 540708 153542
Domicilio Fiscal:  H 100 Piso 2 Dto | - GABA (1088) WARDN

Resumen de novedades y variaciones de Aportes y Contribuciones

Alta de CUILes: 1 | Total Aportes de Sequridad Social
Baija e CUlLes: 1] SIPA: 301,07
Modificacion de datos de CUILes: o INSSJP az11
Adicionales 0,00
Total de Novedades: 1 Voluntarios 0,00
Aporte Diferencial 0,00
Ley 25.922 Encuadre: Mo Corresponde
Ap. Pers. Regimen Especial 0,00
CUlLes con marca SCVO: 0 ANSSAL 12,32
Excedentes 0,00
Total Aportes S8 395,50
| Total Contribuciones de Seguridad Social
SIPA: 437,92
INSSJP 54,74
Contrib Tarea Dif 301,07
Asigs. Familiares 205,28
FNE 0,00
ANSSAL 24,63
Total Contribuciones §S 1.023 B4
| RENATEA
Total Contribuciones 0,00
Total Aportes 0,00
| Total Aportes de Obra Social
Aportes de OS G379
Excedentes de Apor‘tes os 0,00
Total Aportes 0% B3 .79
| Total Contribuiciones de Obra Social
Contribuciones de 0S 139,88
Total Contribuciones 0OS 13959

SaBled] 2a0f200 2836 TOEATATI2350T1

Sr Emplaador recuarde que!

7. los aporas correspondientas a 1as opclonas Altas de CUNLes deberan ser deposiiados oporunaments

b. los aportes correspondientes a las opcliones Bajas de CUILes deben ser gestionados en devolucion

. las diferencias de aportes en mas o en menos sequn el resiltado de la modificacion de datas seran depositadas, o
acreditacdas a cuenta en fulliras declaraciones juradas, siel dependiente continua en fa normina de ja empresa o
gestianadas en devalucidn ai se hublara desvincuiada de alfa.

Se sugiere agregar a la presente el anexo Detalle de hovedades sabre fa ndmina de empleadios

9.3. Declaracion Jurada F. 941
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10. Mesa de Ayuda al Contribuyente

Los usuarios de esta aplicacion pue@éectuar consultas en la Mesa de Ayuda de AFIP.
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